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ONSOz

Her firmanin, kuruldugu ilk ginden itibaren gelecege tasimayi planladigi politikalari, hayalleri, 6ngorileri, hedeflerive is
felsefesi vardir ve bunlar zaman igerisinde firmanin gelisimiyle, edindigi tecriibeler dogrultusunda gelisir ve kapsam
olarak da genisleme ve donlisme egilimi gosterir. Bir de firmalarin degismeyen birtakim degerleri vardir ki, belki de
bunlara kok degerler demek daha dogru olacak, zaman icerisinde aslinda firmanin bu degerler lizerinde insa edildigi,
firmanin gittigi yolun bu degerlerle aydinlandigi acik¢a gorilebilir.

Bu degerlerdir onu zor glinlerde simsikive birlikte tutan ve bu degerlerdir, glizel glinlerde geriye bakildiginda firmayi o
glinlere getiren.

Her insanin gerek kendiicinde gerekse yer aldigi toplumda var olan dogru-yanlis, iyi-koti, adil ya da adaletsiz ve benzeri
kavramlari birbirinden ayirt etme ¢abasi ve bunlarin icinden iyiyi, dogruyu, adil olani secerek bu dogrultuda hareket
etme egilimi vardir. Biz bu degerlere kisaca etik degerler adini veriyoruz. Ayni mantik isletmelerde de gecerlidir. Bu
degerler cogu zaman herkes tarafindan bilinse de yazili hale getirilmesi, genisleyen ve biiyliyen organizasyonlarda tim
paydaslarin ayni gizgi Gizerinde hareket etmesini saglayacaktir.

Birinci Otomotiv olarak biz de etik degerlerimizi anlatan bir politika olusturarak, firmamizin kuruldugu giinden bugline
korumaya, gelistirmeye, benimsemeye ve benimsetmeye calistig etik degerlerimizi ve buna bagh etik ilkelerimizi bu
dokiimanla tim paydaslarimizin ilgisine sunuyoruz.
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1. Amag

Bu prosedir, Birinci Otomotiv AS (bundan boyle “sirket” olarak anilacaktir) calisanlarin gérevlerini yerine getirirken
uymalari gerekenilkeleriicermektedir. Amag, calisanlarin davranislarinin sirket prosedirlerine uygun olmasini saglamak,
uyulmasi gereken temelkurallarin ¢ercevesini gcizmek ve ¢alisanlar, is ortaklari, misteriler, tedarikgiler ve sirket arasinda
dogabilecek her tiirli anlagsmazlik ve cikar ¢catismasini engellemektir.

2. Kapsam

Bu prosedir sirkette gerceklestirilen her tirlii faaliyet cercevesinde (st yonetim, yoneticiler, calisanlar, danismanlar,
misteriler, tedarikgiler, sirket ile is yapan diger kisi veya kurumlar ile olan iliskileri kapsamaktadir.

Sirket yoneticileri ve tiim calisanlari bu ilkelerin uygulanmasindan sorumludur.
3. Tanimlar

Etik: Cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya kacinmasi gereken davranislar biitlind, ahlaki, ahlakla ilgili
olan.

Etik Kurul: Sirket blnyesinde etik ilkelere ve davranislara aykiriligi tespit eden, buna yonelik sikayetleri alan, inceleyen
ve degerlendiren etik komisyonu ifade eder. Uyeleri sirket yonetimlerince, ydnetim kurulu onayi ile belirlenir.

Cikar Catismasi: Bir kisi ya da sirketin statlisiini uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel ya da kurumsal
menfaatler elde etme potansiyelini gosteren durumdur.

Sirket Kiiltiirii: Sirketin tim galisanlari i¢in zorunlu olan ve onlarin davranislarini belirleyen degerler, inanglar, gelenekler
ve ahlaki davranis kurallaridir.

Sirket Kaynaklari: Sirketin sahip oldugu ve faaliyetleri geregiistihdam ettigi insanlar, kullandigi makineler, malzemeler,
araclar, fikri mulkiyet, itibar, bilgi ve bilgi kaynaklari, belgeler, iletisim araclari ve iletisim kanallari, yazihm ve nakit olmak
lizere maddi ve maddi olmayan kaynaklari kapsamaktadir.

4. Uygulama

4.1. Organizasyon

Faaliyet ve calismalarinda ekip calismasi anlayisini benimseyen, karsilikli denetlenebilir ve cagdas yonetim sistemlerine
uygun, seffaf ve yalin bir organizasyon yapisi olusturulmustur.

4.2. Yasalara Uyma

Birinci Otomotiv olarak tiim faaliyet ve islerimizi ylritirken devletin tim yasal sirket ve kuruluslarina, idari mercilere,
sivil toplum orgltlerine karsi sorumluluklarimizi bilir, gerek calisanlarimizla, gerekse paydaslarimizla yaptigimiz
anlasmalarda, kurdugumuzisiliskilerinde, yasalar ve kanunlar cercevesinde lizerimize diisen yikimliliiklere kosulsuz bir
sekilde uyar ve uygulariz.

= Yurt icinde ve yurtdisinda, faaliyet gosterdigimiz her alanda gecerli olan yasa ve yonetmeliklere uygun hareket
ederiz.
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= Uluslararasi paydaslarimizin yerel degerlerine son derece saygiliyiz. Onlarin degerlerini anlamak, kendimizi ve sirket
kiltlrimizi anlatmak igin galigiriz.

= Bircok Ulkede ve kiltirde faaliyet gosteren kiresel bir sirket olarak tiim iliskilerimizde baskalarinin haklarina
saygiliyiz ve haklarimizin da takipgisiyiz.

= Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin yasalarina ve Anayasanin temel ilkelerine bagh kalinz. Gergeklestirecegimiz tim
faaliyetlerde bu ilkeleri benimsedigimizi gosteririz.

=  Hukukun UstlnlGgl prensibine inaniriz, yasalara uygun davraniriz, her tirli yolsuzlukla micadele edilmesi
gerektigine inaniriz ve bu 6zelligimizden asla taviz vermeyiz.

= Yasa ya da yonetmeliklerdeki bosluklardan ya da yetersizliklerden, sirketin normlarina aykiri gelecek sekilde
yararlanmayiz.

= Tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diristlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederiz.

= Sirkete ait tim mali kayitlarin dogru olmasi, zamaninda tutulmasi ve yasalara uygun olarak diizenlenmesi esastir.
Sirketin paydaslarina, calisanlarina, misterilerine, tedarikgilerine ve resmi kurumlara karsi sorumluluklarinin yerine
getirmesinde bu kayitlar esas alinmaktadir.

= Kayitlarin dogru ve diizglin tutulmasi ile ilgili bir kasith ihlalden haberdar olundugu taktirde, durum derhal etik kurula
bildirilmelidir.

= Bu tir bir ihlali fark etmesine ragmen bildirmeyen calisan da etik ilkeyi ihlal etmis sayilir ve etik kurula sevk edilir.

4.2.1. Kisisel Verilerin Korunmasi

Birinci Otomotiv AS, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
KorunmasiKanunu (“KVKK”) ve alt dlizenlemelerine uyar, bu diizenlemelere uyum konusunda her tirli gerekli alt yapiyi
olusturur ve glinceller.

Sirket, musterileri, tedarikgileri, calisanlari ve diger 3. kisilerden zorunlu olarak almasi gereken bilgilerle birlikte yalnizca,
vermeyi hedefledigi en iyi hizmet ve Urini saglamak amaci ile gerekli oldugunu diisiindtgl kisisel verileri, yasal
dizenlemelerin imkan verdigi 6lclide islemekte, saklamakta ve aktarmaktadir.

Bu baglamda kisisel veriler, sirketimiz (iriin ve hizmetlerinin sunulabilmesi, gerekli islerin ylritiilmesi, acik rizanin varhigi
halinde Uriin ve hizmetlerimiz ile ilgili olarak veri sahibiyle iletisime gegilmesi, pazarlama faaliyetlerinde bulunulmasi
amaciyla islenmektedir. Ayrica kisisel veriler misteri edinimi ¢alismalarinin gergeklestiriimesi ve bununla ilgili olarak
Grliin ve hizmetlerimize iliskin tekliflerin paylasilmasi, sirket faaliyetleri kapsaminda gerekli goriilen raporlamalarin,
incelemelerin yapilmasi gibi amaglar kapsaminda islenmektedir.

4.3. s Etigi

Personel, tim gorevlerini yasa ve mevzuat ile genel sirket politika ve ilkeleri dogrultusunda yerine getirmektedir.
Sirketimizin benimsedigi yaklasim her acidan yasal diizenlemelere uyumu esas alir ve uygulamalar sireg, kisi ve firma
bazinda farklik gostermez. YirGtilenislerleilgili siireglerin higbirinde yolsuzluk ve riisvet kabul edilmemekte, siireglerle
ilgili kolaylik saglamak amaciyla yolsuzluk ve risvet teklif edilmemektedir. Tim ticari islemlerimizde adil rekabeti
benimser, seffaflik ile ilgili tim kural ve dizenlemelere uyariz. Yirirlikteki yasa ve yonetmeliklere (istihdam ve
ayrimcilik dahil ancak bunlarla sinirl olmamak lizere gocuk isci yasalari, saglik ve glivenlik yasalari, insan haklari yasalari,
antitrost yasalar, ihracat ve ticaret kontrol yasalari, cevre yasalarina) uyariz.

4.4. Dogruluk, Diiriistliik ve Adalet

Tim Sirket faaliyetlerimizi gerceklestirirken calisanlarimiz, misterilerimiz ve tedarikgilerimizle kurdugumuz iliskile rde,
dogruluk ve dirustlikle adil hareket etmek, aynisekilde dogruluk ve dirustlikle hareket edilmesini beklemek firmamiz
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acisindan ¢ok biiyik 6nem tasimaktadir. Karsilastigimiz kosullar ne kadar olumsuz da olsa gerceklere bagl kalmak, dogru
yoldan sasmamak ana hedefimizdir. Bu nedenle, verdigimiz sozlerin arkasinda durur, galisanlarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz. Her tiirli iftira, yalan ve karalama, gercekleri gizleme veya saptirma, Uretilen Griinlerle ilgili yanhs
bilgilendirme, verilen sozlerin ve taahhitlerin (gerek calisanlar, gerekse miusterilerimiz ve tedarikcilerimize) yerine
getiriimemesi, fikir hirsizligl, ne sekilde olursa olsun riisvet almak, vermek, vaat etmek veya almaya tesebbis etmek,
firma calisanlarimiza yonelik her turli yildirma, hakaret, ayrimcilik, sézli ve fiili taciz, asla taviz vermeyecegimiz etik
konulardir.

Gerek sirket icerisinde gerekse sirket disinda menfaat ¢atismasi yaratabilecek her tirli gayri ahlaki iliskilerden uzak
durulmasini ve kacinilmasini bekleriz. Yasanacak olasi bir menfaat catismasi ile ilgili haberdar olan, bilgi alan
calisanlarimizdan ivedilikle amirini, insan Kaynaklari Béliimiini veya direk olarak Etik Kurulu bilgilendirmelerini isteriz.

isletmemizde calisanlar arasinda ya da misterilerimiz ve tedarikgilerimizle herhangi bir akrabalik ya da yakin arkadaslik
iliskisi mevcut ise, konunun acik ve net bir bicimde etik kurulumuza galisanlarimiz tarafindan beyan edilmesini bekleriz.

is birligi icerisinde oldugumuz (iiriin ve hizmet aldigimiz her tiirlii firma) olusumlarla ¢alisanlarimizin ve/veya isyerinde
calismayan calisan yakinlarinin, firmamizin isleri haricinde herhangi bir ticari faaliyete girmelerini kesinlikle istemeyiz, bu
tarz bir iliski etik kurallarimiza tamamen ters diismektedir.

4.5. Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk

Ticari sir niteliginde ve heniiz kamuya aciklanmamis bilgiler harig olmak lizere sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan
bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, acik, anlasilabilir, yorumlanabilir ve karsilastirilabilir olmak izere kolay erisilebilir
bir sekilde kamuya duyurulmasi,

Hem sirket icinde hem de sirket disinda hesap verilebilir stiregler olusturulmasi,

Sirket adina yapilan tiimislemler ve faaliyetlerin mevzuata, esas s6zlesmeye ve sirketici dizenlemelere uygun yapilmasi
ve sirekliolarak i¢ ve dis denetimlere tabi tutulmasi esastir.

4.6. Paydaslarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Kurumsalitibar gerek musterilerle, gerekse tedarikcilerle olan iliskilerin nitelikli olarak yuritilmesini, piyasa sayginhginin
artmasini, yuratilen ticari iliskilerin daha uzun soluklu ve kalici olmasini temin ettiginden, her tirli ticari miiessese ile
gerceklestirdigimiz iliskilerde verdigimiz s6zlerin ve teminatlarin arkasinda durarak, firma itibarimizin korunmasina 6zen
gosteririz. Devlet nezdinde vergi ve benzeri kurumsal yikimlaliklerimizi yasalara uygun olarak ve zamaninda yerine
getiririz.

Urettigimiz Griin ve verdigimiz hizmetlerde, sektdriimiiziin gerektirdigi yiiksek kalite standartlarinda ve bir seferde
Uretim ilgili yapmak oncelikli hedefimizdir. Bu baglamda kalite ile standartlara uygun davranir, standartlarin getirdigi
tiim yonerge ve prosedirlere eksiksiz uyariz. Bununla birlikte, kendiicimizden kurdugumuz ekiplerle firma ici Gretim ve
kalite disiplin strekliligini saglamak adina i¢ denetimler gerceklestirir, bagimsiz kuruluslardan alinmis kalite sertifikalari
dogrultusunda bu kuruluslarca belli periyotlarda denetleniriz. Otomotiv Ana Sanayi kuruluslari ile ¢alismanin getirdigi
sorumluluklari tasimanin yanisira, yine misterilerimizin gerek gordtigli durumlarda firma ici denetimler yapmasini, daha
ylksek kalitede Gretim gerceklestirecek bir destek olarak goriir ve benimseriz.

Daha yiiksek kalitede iiriin Giretme calismalari gerceklestirirken, diger yandan Uretim Proseslerinde siirekli iyilestirme
¢alismalar yaparak, daha iyi Griini daha disiik maliyetle Gretmeye ¢alisiriz. Daha detayh {riin, daha hassas 6lglim
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kabiliyetine haiz olabilmek icin gerekli makine ekipman yatirmlarini araliksiz stirdiririz. Belli hedefler ve stratejiler
dogrultusunda, Urin gelistirme, yeni tGrin tasarimiile ilgili altyapi calismalari yaparak kendi spesifik triin ve Grinlerimizi
Uretmek yolunda g¢alismalar yapmak temel ilkelerimizdendir.

Daha detayl Uriin, daha hassas 6lciim kabiliyetine haiz olabilmek igin gerekli makine ekipman yatirimlarini araliksiz
sirdiririz. Belli hedefler ve stratejiler dogrultusunda, Urin gelistirme, yeni Grln tasarimi ile ilgili altyapi calismalari
yaparak kendi spesifik triin ve Urlnlerimizi Gretmek yolunda g¢alismalar yapmak temel ilkelerimizdendir.

4.6.1. Mali Sorumluluk

Sirketimiz vergi miikellefi olarak vergi ydnetimini yasal sinirlar icinde yiritmektedir. Odenmesi gereken vergiler ihmal
edilmez, geciktiriimez ve ihlal edilmez. Mali mevzuat dizenli olarak takip edilir, mevzuattaki degisiklikler ve
giincellemeler mali siireclere zamaninda ve dogru bir sekilde yansitilir.

4.6.2. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

= Hissedarlarimizin, ¢alisanlarimizin, kisaca tiim paydaslarimizin hak ve gikarlarini hukuki zorunluluk haricinde de
koruruz.

= Kararlarimizi; stirdtrilebilirlige 6ncelik vererek, hissedarlarimiza deger yaratma hedefi dogrultusunda ve ekonomik
kriterler isiginda aliriz.

= Kaynaklarin en verimli sekilde yonetilmesine 6nem veririz.

= Hissedarlarimiza ve kamuya agiklanmasi gereken hususlarin hesap verebilirlik anlayisiyla tam, zamaninda ve dogru
bir sekilde duyurulmasini saglariz.

= Hissedarlarimizin elestiri ve 6nerilerinden istifade eder, iyiiliskileri devam ettiririz.

4.6.3. Musterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz / Muisteri Odakhlik

Kalitenin yani sira misteri odakli ¢alisan bir firma olmaya 6zen gosterir, Griinlerin zamaninda, talep edilen kosullarda ve
eksiksiz bir sekilde teslim eder, yasal haklarimizi da bilerek, musterilerimize saygi, nezaket ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hizmet verir, calisanlarimizdan da ayni durusu bekleriz.

= Silreglerimiz, miusteri memnuniyetini mimkin olan en (st seviyede tutmak amaciyla planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu sirecler misterilerimizin beklentilerini tam anlamiyla karsilamaktadir.

= COzim ortagimiz olan musterilerimiz oncelikli ve degerlidir. Onlarla birlikte kazanmayi, karsilikli gliven ve
memnuniyeti hedefler, gorls ve dnerilerini dikkate alirz.

» Jsiliskilerimizde adil, diriist, istikrarliyiz. Gerek yazil, gerekse sdzlii taahhiitlerimize sonuna kadar baglyz.

=  Misterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

= Tdm misterilerimize hizmetin ve Urlinlin biitlin standartlarini tam bir tutarhlikla saglariz.

= Bltln misteriler icin her zaman tamamen glvenli ve hijyenik bir ortam saglariz.

= Zamanimizi, enerjimizi ve kaynaklarimizi kendi Grliinimizin ve hizmetlerimizin gelismesine yogunlasiriz.

4.6.3.1. Uriin

Hedefimiz, misteritaleplerinive diger yasal gereklilikleri bir kerede karsilayan yiiksek kaliteli Giriinler (iretmektir. Uretim
sireglerimizin bir parcasi olarak sifir hata prensibini benimsiyoruz. Belirli hedef ve stratejiler dogrultusunda (riin
gelistirme ve yeni rlin tasarimi konusunda calismalar yapmak, kendimize 6zgi Grilinler Gretmek icin calismak temel
ilkelerimiz arasindadir. Misterilerimizden, rakiplerimizden veya tedarikcilerimizden gelen taklit Griinlerimiz yoktur.
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4.6.4. Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz / Satin Alma

Tim tedarikgcilerimizi is ortagimiz olarak degerlendirir, iyi bir misteriden beklendigi gibi davranir, sorumluluklarimizi ve
yukimliliklerimizi zamaninda gergeklestirmeye 6zen gosterir, calistigimiz firmalarin kalite ve lretim bilincini artiracak
calismalar icerisine girer, gerekli egitim ve karsilikh fikir alisverisi icerisinde oluruz. Gelisimlerini 6lcmek, degerlendirmek
ve katki saglamak adina denetimler gerceklestiririz.

= Tedarikgilerimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklari haklarina saygil olur ve onlari koruruz.

= Mevzuat ile dizenlenmedigi durumlarda, iyi niyet kurallari ¢cercevesinde ve sirketlerimizin imkanlan olglisiinde,
sirketimizin itibarini da gozeterek tedarikcilerimizin haklarini koruruz.

= Sirket olarak, satin alma ihtiyaci duyabilecegimiz her tirli Griin ve hizmetin tedariginde, tedarikgilerimizin de
yasalara, yonetmeliklere ve sirketimizin politikalarina uymasina éncelik veririz.

4.6.5. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Tim rakiplerimizle iliskilerimizi ytritirken, calisma ilkelerimizin esaslarina sadik kaliriz. Faaliyetlerimizin haksiz rekabete
yol agmasina izin vermeyiz. Bu tir faaliyette bulunanlari da hos gérmeyiz.

4.6.6. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz / insan Haklari ve Calisma Kosullari

Birinci Otomotiv olarak kaliteli Griin Gretebilmek i¢in huzurlu, disiplinli, hijyenik bir ortam yaratmak, yasa ve
yonetmeliklere uymak, calisan saglgina uygun, adil, ¢alisanlarin birbirine saygili oldugu kosullari saglamak gerektigini
biliyor ve diizenlemelerimizi buna gore yapiyoruz.

Calisanlarimizin isyerinde verimli olmalarini, kisisel ve is deneyimlerini gelistirmelerini, isyeri aidiyeti olusturmalarini,
sirketi kendiisyerleri gibi gormelerini ve bunagdre hareket e tmelerinisaglamak éncelikli hedeflerimizdir. is ve isci saglig
ile ilgili gerek personel istihdami gerekse ilgili kurumlarla is birligi icinde calisma ortaminin iyilestiriimesi ile ilgili
gelistirme calismalarina agirlik verir, bu dogrultuda calisanlarimiza gerekli ekipman tahsisi ile bilgi ve egitim aktarimini
saglariz.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine yénelik tedbirlerin alinmasina 6zen gésteririz. Etnik kimlik, dil, inanc,
irk, cinsiyet, milliyet ve siyasi gériis ayrimi gbzetmeksizin sirketimizdeki tiim ¢alisma arkadaslarimiza ise alimdan galisma
siirelerine kadar adil ve esit firsatlar sunan bir isyeri olmaya 6zen gdsteririz. ise alim, terfi, isten ayrilma, izin, ticret ve
egitim faaliyetlerini yasalarin belirledigi cercevelerde adil bir sekilde gergeklestiririz.

Calisanlarimizin tiim haklarina saygi duyar, onlara deger veririz. Onyargisiz ve hosgériilii davraniriz. Her insanin onuruna
inaniriz. Gerek sozll ve fiziksel siddeti gerekse cinsel tacizi kabul edilemez davranislar olarak gorriz.

Sirket galisanlari sadece kendileri igin degil, is iliskisi icinde bulunduklar sirket personelinin 6zel bilgilerinin korunmasi
icin de gerekli hassasiyeti gosterir.

Calisanlarla strekli diyalogu tesvik eder, her 6neriyi degerlendirmeye deger bulur, yenilik¢i fikirleri, cesitliligi ve
yaraticiligl destekler; 6grenmeye, stirekli gelisime, verimlilige, kaliteye ve ekip ¢alismasina 6nem veririz. Ayrica, herhangi
bir sinirlama olmaksizin, yurirlikteki yasalarda 6ngorilmemis olsa da, dogrudan veya dolayli olarak veya sirkete ait bir
isyerinde calisan alt yiikleniciler araciigiyla zorla, zorunlu veya ¢ocuk isci calistirilmasi yasaktir.

ise alim siirecinde veya calisirken firsat esitligi ve adil bir calisma ortami saglar, calisanlara karsi hicbir sekilde ayrimcilik
yapmayiz. Calisanlarimiza karsi dirist, tutarl ve adil davranma konusunda hassasiyet gosteririz. Sirket icinde sosyal
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diyalogun gelistirilmesi icin calisiriz. Calisanlarimizin yoneticilerine ulasabilmeleri icin "Acik Kap1" politikasi uygulariz.
Nitelikleri belirlenen ise yetkin ve dogru kisinin yerlestiriimesine 6zen gosteririz.

Sirketimizde isbirligini destekleyen pozitif calisma ortamlari yaratir; farkli inanc, distince ve goriise sahip kisilerin uyum
icinde calismasini saglariz. isyeri ortaminda dini ve siyasi propagandaya izin vermeyiz.

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru olarak kullaniimasi saglanir. Calisanlarimizin kisisel gelisimi icin gerekli cabayi
gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz. insan kaynaklar politika ve uygulamalarimizda ise
yerlestirme, terfi, rotasyon, egitim, izin, tcret gibi konularda ayrimcilik yapmayiz. Calisanlarimiza glivenli ve huzurlu bir
calisma ortami saglar, sagliklarinin korunmasi igin gerekli 6zeni gosteririz.

Personelimizin becerive yeteneklerinigelistirirken huzurlu ve glivenli bir ortamda ¢alisabilmelerini saglariz. Her ¢alisanin
goreviyle ilgili sorumluluklar benimsemesi ve yaptigi isin bilincinde olmasi biliyik dnem tasimaktadir. Personelimizin
gelisimine yardimci olmak amaciyla, ise alindiklari andan itibaren 6nceden planlanmis ya da ihtiyaglarina gore egitimler
diizenleriz. Calisanlarimiz sendika kurma, sendikaya Uye olma veya kendi istekleriyle toplu is s6zlesmesi yapma hakkina
sahiptir. Ayrica, c¢alisanlar tarafindan segilen galisan temisilcileri, yonetim ve galisanlar arasinda etkin bir diyalog
kurulmasini saglar.

Calisanlarimizin isyerinde ve gittikleri firmalarda bizi temsil ettiklerini diisiinerek, kisisel ve teknik gelisimleriicin gerekli
egitim ve yatinmlardan kaginmayiz. Calisanlarimiza rahat ve huzurlu calisabilecekleriis ortami yaratir, 6zIiik haklarindan
eksiksiz bicimde yararlanmalarini saglariz. Strekli gelisime ve 6grenmeye acik olmak adina calisanlarimizi tesvik eder, yol
gosterici oluruz.

Birinci Otomotiv, kiiresel 6lcekte faaliyet gésteren bir kurulus olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesini kendisine rehber
almakta ve faaliyet gosterdigi toplumlardaki paydaslarina karsi insan haklarina saygili bir anlayis benimsemektedir.
Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir ¢alisma ortami yaratmak ve bunu sirdiirmek Birinci Otomotiv’in temel
prensibidir. Birinci Otomotiv, ise alim, terfi, kariyer gelisimi, Ucret, yan haklar ve cesitlilik gibi konularda kiiresel etik
ilkelere uygun hareket eder ve calisanlarinin kendi secimleriyle sivil toplum 6rgiitli kurma ve bunlara katilma haklarina
saygi duyar. Zorla calistirma, cocuk isciligi, her tirli ayrimcilik ve tacize kesinlikle tolerans gostermez.

Birinci Otomotiv, tim calisanlara dirist ve adil bir sekilde davranir, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna saygili,
glvenlive saglikl bir calisma ortami saglama sorumlulugunu Ustlenir.

Birinci Otomotiv ayrica, insan Hakki ihlallerine maruz kalma ihtimali dahayiiksek olan dezavantajligruplari dikkate alarak
bunlar icin ek standartlar da uygulayabilir. Birinci Otomotiv, azinlik gruplarin (kadinlar, cocuklar, engelli insanlar, yerli
halk, etnik, dini ve dilsel azinliklar, gé¢men isgiler ve aileleri) 6zel kosullarini dikkate alir. Ayrica ti galisanlarinin,
hissedarlarinin, is Ortaklarinin, misterilerinin ve faaliyetleriyle iliskili olarak iriin veya hizmetlerinden etkilenen diger
herkesin hakkina saygi duymaya 6zen gosterir.

4.6.6.1. Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar

Birinci Otomotiv, faaliyet gosterdigi lilkelerdeki haftallk azami calisma saatlerini asmamak icin yerel yasal calisma
saatlerine uymaktadir. Calisanlarin diizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is- yasam dengesi kurmasina ¢cok 6nem
verilmektedir.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektérlere ve yerel is giicii piyasasina gére rekabetci bir sekilde ve sendika liyesi calisanlar
icin toplu is s6zlesmesihikimlerine gore olusturulur, esitise esit Gcret politikasi benimsenmistir. Sosyal yan haklar dahil
olmak lizere tiim Ucretler, gecerli yasa ve yonetmeliklere gére 6denir. Birinci Otomotiv ¢alisanlari, calismakta olduklar
Ulkelerdeki ¢alisma kosullarini diizenleyen mevzuata uyar.
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4.6.6.2. Esitlik
Tiim calisanlarimiz dil, din, egitim durumu ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin sirket nezdinde esittir. ise alma, terfi, isten
¢tkarma, izin, Ucret, yan haklar ve egitim faaliyetlerini yasalarin belirledigi cerceveler dahilinde adil bir sekilde uygulariz.
Birinci, kolelik, hizmetgilik, zorla calistirma veya insan kagakgiligina hicbir sekilde tolerans géstermez.

4.6.6.3. Cocuk isci ve Zorla Calistirma

Birinci Otomotiv olarak cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gormesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden
alan ¢ocuk isciligine siddetle karsi cikmaktayiz.

Birinci Otomotiv géniilsiiz olarak ve zorla calistirmanin her tiiriine karsidir. iLO’nun sézlesme ve tavsiyeleri uyarinca
kolelige ve insan ticaretine karsi tolerans gostermekte ve tim s ortaklarinin, tedarikgcilerinin bu dogrultuda hareket
etmesini beklemektedir.

4.6.6.4. Kadin Haklari

Birinci Otomotiv, uluslararasi calisma ve insan haklar standartlarina uygun olarak isletmelerin, cinsiyet esitligi ve
kadinlarin giiclendirilmesinde bir payi ve sorumlulugu oldugu prensiplerini benimser.

4.6.6.5. Motivasyon
Sirket icinde yaratilan calisma ortami, calisanlarin bireysel sorumluluklar Gstlenirken sirketin yapisina ve isleyisine
katilmalarina olanak tanir. Kalite ve Uretimin artirlmasina yénelik her tirlt 6neri dikkate alinir ve desteklenir. Yonetsel
kararlar alinirken ve uygulanirken galisanlarin katiimi miimkiin olan en Ust diizeyde saglanir.

4.6.6.6. Etik ise Alim ve Cesitlilik
Birinci Otomotiv olarak ise alim siireclerinde uluslararasi genelkabul gormis etik degerlerigézetmekteyiz. Bu kapsamda
tim adaylara esit imkanlar sunarak, irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonetim ve siyasi goris
bakimindan higbir ayrim yapilmamakta, ise alim goériismelerinde buna yoénelik sorgulama yapiimamaktadir.

4.6.6.7. Ayrimcilik

Birinci Otomotiv tiim calisanlarindan birbirlerine olan davranislarinda ayrimciliga karsi hassasiyetle hareket etmelerini
bekler. Tium ise alim, terfi, atama ve egitim siireclerinde ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesi benimsenmistir.

Irk, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonetim ve siyasi gériise dayanan ayrimciligin ve saygisizligin hicbir
tlriine misaade edilmez. Birinci Otomotiv, calisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosterir.
4.6.6.8. Calisan Memnuniyeti

Calisanlarimizin yaptiklari isten memnun olmalarini saglayacak ve memnuniyet diizeylerini artirarak motive olmalarini
saglayacak faaliyetler yurutiriz.
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4.6.6.9. Sendikal Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu Sézlesme

Birinci Otomotiv, calisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan bir sendikaya lye olma ve toplu s6zlesme
yapma hakkina saygi duyar, yasal bir sendika tarafindan temsil edilen, calisanlarinin 6zgiirce secilmis temsilcileriyle
yapicl bir diyalog kurmayi taahhiit eder.

4.6.6.10. Saglik ve Glvenlik

Sirketimiz, sirket varliklari, alisanlar ile musteri ve tedarikgilerimizin sirketimizi ziyareti sirasinda giivenliginin saglanmasi
icin 6zel ve kamu glicleri ile isbirligi yapilmaktadir.

Birinci Otomotivin en 6nemli dnceliklerinden biri Calisanlarin ve herhangi bir nedenle Birinci Otomotiv’in ¢alisma
alaninda bulunan diger kisilerin saghk ve glivenliginin korunmasidir. Sirketimiz, giivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglar. Glavenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin haysiyetine, gizliligine ve itibarina saygi duyacak sekilde saglanir.

Calisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda, misterilerin ve ¢alisanlarin saglik,
emniyet ve glivenligini saglamak igin gerekli dnlemleri derhal aliriz.

4.6.6.11. Taciz ve Siddet

Birinci Otomotiv, siddet, tacizin tolere edilmedigi, glivenligi tehdit eden veya rahatsiz edici kosullarin olmadigi bir
calisma ortami saglamayi taahhiit eder. Bu nedenle, fiziksel, sozli, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya
tehdidin higbir tiriine tolerans géstermez.

4.6.6.12. Kisisel Gelisim

Birinci Otomotiv, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunarak galisanlarini i ve dis
egitimlerle destekler.

4.6.7. Cevreye ve Diinya’ya Karsi Sorumluluklarimiz

Birinci Otomotiv olarak cevre bilincine sahip, yasadigi cevreye duyarh bir firma anlayisi icerisinde, calisanlarimizdan da
ayni duyarliigi ve farkindaligi bekleriz. Cevre korumasi ve ekolojik yasami destekler, bu yonde olusturulan yasa ve
yonetmeliklere uymaya calisiriz. Dogal kaynaklarin korunmasi, yasam icin en 6nemli iki kaynak olan hava ve suyun temiz
kalmasi, Gretim esnasinda ortaya cikan atiklarin yonetilmesi, dénlsebilecek olanlarin geri kazanimlarinin temini ve
atiklarin elden geldigince azaltiimasi icin gerekli calismalari sirket kiltlirlimiz olarak 6ziimser ve sirdurdlebilir kilmaya
Ozen gosteririz.

Doganin ve cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi icin yasal sorumluluklarimizi yerine getirmenin 6tesinde doga sevgisinin,
¢evre bilincinin artirlmasi icin gdnilli ¢alisan insanlariz ve bu 6zelligimizi toplumun diger kesimlerine de yayariz. Tim
kurumsal alanlarda Birinci Otomotiv calisanlari da c¢evreyi koruyacak onlemleri alir, buna yonelik ihlalleri amirlerine
ve/ya Ust yonetime bildirerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

istihdam yaratmanin, ekonomiye katki saglamanin cevreyi kirletme hakki vermedigine inanir, cevreyi korumak icin
yapilan tim faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglariz. Cevre dostu teknolojilerin gelismesine ve kullaniimasina
dzen gosteririz ve buna yonelik davranislari tesvik ederiz. Ulkemizin ve diinyamizin kaynaklarinin sinirsiz olmadig
bilinciyle atiklarin ve enerji tiketiminin azaltiimasina odaklanir, her tirli israfi 5nlemeye galigiriz.
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Cevreye ve topluma saygil olmak, ¢evreye zararl etkileri kaynaginda énleyerek yasal diizenlemelere ve diger sartlara
uymak, olusabilecek atiklari azaltmak ve geri dontstiimini saglamak ilkelerimiz arasindadir.

4.6.8. Toplum ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Global 6lcekte faaliyet gosteren bir firma olarak (ilkenin ekonomik kalkinma ve gelismesine katki saglamayi, uluslararasi
iliskilerimizde ulke ve toplum degerlerimizin olumlu tanitimini yapmayi, farkl cografyalarin ve farkh kalttrlerin
yasayisina ve ilkelerine saygil olmayi hedef olarak benimseriz.

Bu konuda temel amacimiz yasam kalitesine katkida bulunmak lzere toplumu bilinglendirmek ve toplum onderligi
yapmaktir.

Egitim, kiiltiir ve sosyal yardimlasma konularinda ¢alismalarimizi kurumsal olarak yiritiriz. insanlik icin egitimin ¢cok
onemliolduguna inanir, 6zellikle Glkemiz geng niifusunun egitim diizeyinin ylkseltiimesiigin ¢aligiriz.

Sirket, operasyonlarini stirdiriirken bulundugu tlkelerin gelenek ve kiltirle rine duyarh davranir.

4.7. Cikar Catismasi ve Gorevi Kotiiye Kullanma

Cikar catismasi; bir kisi ya da sirketin statlisiini uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel ya da kurumsal
menfaatler elde etme potansiyelini gésteren durumdur.

Calisanlarimizin sirket gikarlarini kendi g¢ikarlarinin Gzerinde tutmasini bekleriz. Calisanlarimiz unvanini, makamini ve
sirket bilgilerini kendisine veya yakinlarina kazang saglamak icin kullanamaz.

Calisanlar, isle ilgili faaliyetlerinde cikar catismasi olusturabilecek durumlardan uzak durmalidir. Sirket menfaatleri ile
kisisel menfaatleri arasinda olasi bir ¢ikar ¢catismasinin dogabilecegi durumlarda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan
kacinmak icin gerekli adimlari atar, bu durumun kendisi veya diger calisanlarla ilgili olarak farkina vardiginda yoéneticisine
ve etik kurula es zamanli olarak bildirir.

Calisanlar sirket faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang
elde edemez.

4.7.1. Kendive Yakinlari Lehine islem Yapma

Sirkette akrabalik iliskisi olan tiim calisanlarin ayni organizasyonda birbirleri ile raporlama bagi icinde olmamalari veya
karar alma mekanizmalari icinde birlikte yer almamalari esastir. istisnai durumlar yénetim kurulu onayina tabi olmakla
birlikte mutlaka gerekli kontroller tesis edilmelidir.

ise alim siireclerinde karar verme durumunda olan y&neticiler ve insan kaynaklari ise alim yetkilileri, is basvurusunda
bulunmus bir adayla es ve Uglincl derece dahil akrabalik iliskisi icinde olmasi durumunda cgikar ¢catismasini giderecek
dnlemleri almak durumundadir. ise alim karari verme durumunda olan ydneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu
kisilerin yakinlarini ise alamaz. Bu, ¢ikar catismasi durumu bulunmayan alternatif insan kaynaklari gérevlilerinin siirece
dahil edilmesiyoluyla saglanabilir. ise alma ve istihdamda en 6nemliélgii ise uygunluk vasfiniaramak, herhangi bir ayrim
yapmadan firsat esitligi saglamaktir.
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Calisanlarin sirket ile rakip, tedarikci ya da misteri iliskisi icinde olan veya is yapma cabasi icindeki herhangi bir
kurulusta, cikar catismasi teskil edecek sekilde, kendisinin, es ve Uglincl derece dahil akrabalarinin mali ¢ikarinin
olmamasi gerekir. Sirket ¢alisanlarinin bu kuruluslarla ortaklik, ydonetim kurulu tyeligi, danismanlik, ¢alisan iliskisi icinde
olmamalari esastir. 3. Kisilerle herhangi bir ticari iliskinin olmasi durumunda yonetim kurulunun onayi dahilinde s6z
konusu ticari iliski gegerli hale gelir.

Sirket calisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla ‘tacir’ veya ‘esnaf’ sayllmasinigerektiren calismalarda bulunmamasi, her
ne ad adi altinda olursa olsun calisma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya sirket icin Gcret veya benzer bir
menfaat karsiligl calismamasi esastir.

Adli veya idari makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gorevleri ile calisan personel bu
kisitlamanin disindadir.

4.7.2. Hediye Kabul Etme ve Verme

Sirket galisanlarinin kendi menfaatleri icin, tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye, kazancg,
yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon veya iskonto istememeleri ve kendilerine gelen bu tarz teklifleri kabul
etmemeleri gerekir. Sirket adini kullanarak kisisel cikar saglamak is akdi fesih sebebidir. Sirket calisanlari, sirket ve veya
yonetim kurulu Gyeleri adina yapilan bedelsiz teslim ya da her tirlii hediye, agirlama ve benzeri unsurlardan direkt
olarak faydalanamazlar. Diger taraftan cok sembolik ve herkesin ¢ok rahatlikla temin edebilecegi maddi degeri asgari
licretin %10’unu asmayacak hediyeler haricinde ¢alisanlarimiz, higbir firma ya da kurulustan hediye ve/veya nakdi para
kabul edemezler. Bu tarz tesebbislerde bulunan kisi ve kurumlarin calisanlarimizca geri cevrilmesini, akabinde
departman amirleri, yoneticileri ya da direk olarak Etik Kurulu, bu tarz eylemlerden ve tesebbislerden haberdar
etmesini bekleriz. Sirket icinde birim yoneticilerine ya da yonetim kuruluna gelen herhangi bir hediye ¢alisanlara
cekilisle verilmek lizere tutanak dahilinde finans direktorliigiine verilecek ve finansin kasasinda saklanacaktir.

Calisanlarimiz, nakit para veya nakit dengindekihediyeleri, tutarlarine olursa olsun, kabul edemez veya tedarikgilerden,
danismanlardan, rakiplerden ya da misterilerden bor¢ alamaz.

Calisanlarimiz, sirket ici ve disi faaliyetlerde sirketin imajini zedelemeyecek derecede eglence ve yemek aktiviteleri
dizenleyebilir, benzer aktivitelere istirak edebilir. Sirketitemsilen katilim saglanan seminerve benzeriorganizasyonlarda
glintin anisi olarak sembolik degeri olan 6ddl, silt, plaket, sertifika vb. disinda hediyeler kabul edilemez.

Calisanlarimizin, 3. sahislarin ya da kurumlarin sponsor oldugu veya harcamalar Ustlendigi aktivitelerde (eglence,
Ucretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.) karar alma siireclerini etkilemek bakimindan potansiyel ¢ikar
¢atismasi olusturabilecek durumlara dikkat etmeleri beklenir. Calisanlar ve yoneticiler bu tiir aktivitelerde ziyaret edilen
ya da isbirligi yapilan kuruluslara ticari ve/ya manevi fayda saglayacak hicbir is birligi kabul edilemez. Sirket, belli
durumlarda belirtilen tirde tekliflerin reddedilmesinin tedarik¢i, misteri vb. iliskilerini olumsuz yonde
etkileyebileceginin bilincindedir. Bu nedenle tedarik¢ci veya misterilerimizden gelen (cretsiz konferans, tanitim
toplantisi, egitim vb. amach katiim teklifleri, genel katiima agik organizasyonlar, sportif ve benzeri faaliyetler ancak bir
Ust yoneticinin yazili onayiile kabul edilebilir.

Calisanlarimiz, sirketin 3. sahislara tanitim amagh hazirlattig hediyeler disinda is iliskisi icerisinde olduklari sirket ve
kisilere hediye veremezler. 3. Sahislara verilecek her tirli hediyeler sirketin genel miidurligi ya da yonetim kurulu
tarafindan onaylanmalidir. Onaylanmadigi takdirde verilen hediyelerin karsiligi ilgili kisiden temin edilir ve konu disiplin
kuruluna sevk edilir.

Risvet ve sirket aleyhine olusacak sekilde komisyon verilmesi, alinmasi veya dnerilmesi hicbir kosul altinda kabul
edilemez. Risvet, yolsuzluk veya maksadiasan bedelde hediye vb. tiriin ve hizmetler veriimesi ve kabul edilmesi, gérevi

ONAYLAYAN

Yakup Birinci / Genel Mudur




. . . . s Dokiiman No POL-01
BiRiNCi ’ Birinci Otomotiv Etik llkeler [vayn Tarini 1.12.2014
e Rev Tarihi / Rev No 1.08.2023/2

Politikasi S s

kotiye kullanma gibi etik disi davranislardan 6zenle kacginilirken bu tir suclarin ortadan kaldirlmasi konusundaki
¢alismalar destekleriz.

4.8. Siyasi Faaliyetler

Calisanlarimizin yasal siyasi faaliyetlere gonulli katilimlarina saygi gosterir, sinirlama yapmayiz. Sirket calisanlari da
bireysel ve gonlli olarak icinde bulunduklari siyasi faaliyetlerde asagida belirtilen kosullari gozetmek durumundadir;

= Calisanlarin gorev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut goérev ve sorumluluklarinda ¢ikar ¢atismasi yaratacak
durumlardan uzak durmalari gerekir.

= Bireysel olarak ylirtitilen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket icindeki unvan ve sirkete ait kaynaklar kullanilamaz.

= Calisma saatleri ve isyeri ortamiigerisinde siyasi propaganda yapilamaz, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger ¢alisanlarin
vakti alinamaz.

= Sirket calisanlari, siyasi gorislerini sirkete ait sosyal medya ve kitle iletisim araglari Gzerinden ve sirket adi gecen
mecralarda paylasamaz.

= (Calisanlar kendi sosyal medya hesaplarinda ve diger ilgili medya araglarinda sirket adini ve imajini zedeleyecek
sekilde gercege aykiri paylasim yapamaz.

4.9. isten Aynlanlarin Sirketile is Yapmalari

Sirketten ayrilan calisanlarin sirkete saticilik, yiklenicilik, danismanlik, veya benzeri sekillerde is yapabilmesi icin
kurumda daha once;

= Hakkinda disiplin kaydi olmamasi,
= (stlenmis oldugu gorevlerden 6tiirii bir gikar catismasi bulunmamasi gerekmektedir.

isten ayrilanlarin sirket ile is yapabilmesi icin yukaridaki sartlarin saglanmasi ve yénetim kurulu onayi gerekmektedir.

4.10. Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Bizim icin gizlilik, calistigimiz misteri ve tedarikcilere ait her tirli bilgiyi kapsamanin yani sira, firmamizla ilgili piyasa
rekabet kosullarinda dezavantaj yaratacak bilgiler, firmanin gelecekle ilgili almis oldugu stratejik kararlar, plan ve
projeler, gelistirilen ve gelistiriimesi diisintlen yeni Urlnler, Ar-Ge galismalari ve taslaklari, pazarlama ve satisla ilgili
planlanan etkinlikler, lansmanlar, ticari sirlar, calisanlarimiza ait 6zlik bilgileri, miisteri, tedarik¢i yahut t¢linct sahislarla
imzalanan gizlilik anlagmalar gibi konulari da igerir.

Firma icinden disariya gerek bize gerekse miusterilerimize ait her tirll bilgiyi sizdirmanin, hangi amaca hizmet ederse
etsin etik bir ihlal oldugu bilinciyle hareket ederiz. Hicbir miisterimize ve tedarik¢imize ait bilgiyi Gglinci sahislarla
paylasmaz, amag¢ ve ¢ikarlarimiz dogrultusunda kullanmayiz. Kanunen gerekli haller ve mecburiyetler disinda
¢alisanlarimizin 6zlik bilgilerini hicbir sirket veya miiessese ile paylasmayiz. Ayni zamanda galisanlarimizin 6zel hayatina
ve kisiliklerine olan saygimizdan, bilgisayar, e-iletisim ve internet kullanimina iliskin gizlilik haklarina 6zen gosterir, yasal
yukimldlikler cergevesinde hareket ederiz.

is akdi sona eren calisanlarimizdan, sirketten ayrilirken gorevleri geregi sahip olduklari gizli bilgi, belge ve dahil olduklar
projeleri, her tirli bireysel veya grup olarak yaptiklari calismalari ve bunlarin sonuglarini firma disina ¢ikarmamalarini,
calistiklari ilgili departman amirlerine teslim etmelerini ve etik kurallar cercevesinde hareket etmelerini bekleriz. Aksi
sekilde bir durum tespit edildiginde yasal prosediirlerin ivedilikle devreye alinacagini bildiririz.
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Gizli bilgi bunlarla sinirl kalmamak sartiyla; sirkete ait fikri mulkiyet haklari ve her tiirli yeniligin yani sira; personelin
yazdigl, buldugu, gelistirdigi veya uygulamaya aldig1 veri tabani, basili iletisim malzemeleri, is stregleri, reklam, Griin
ambalaji ve etiketler ile is planlari (pazarlama, triin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler,
mali bilgiler, personel 6zlik bilgileri, is iliskisine dayanan maas, prim, ikramiye vb. her tirlG Gcret ve Ucret benzeri
menfaatler, tedarik¢i, misteri listeleri, fiyat, Griin tasarimlari, yontem bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel ve
gercek tedarikci ve misterilerin kimlik bilgileri, her turli yazili, grafik veya makinede okunabilir vb. bilgileri igerir.

4.10.1. Gizlilik Uygulama Esaslari / Veri Gizliligi
Sirkette calisanlarin gizli bilgilere iliskin hassasiyet gostermesive uymasi gereken esaslar asagida belirtilmistir;

= Gizli veri ve bilgiler, yarg! kararlari ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca Gglinci kisilere agiklanamaz.
Calisanlar gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak sirketi baglayici agiklamada bulunamaz, aldatici ve gercek
disi beyanat veremez. Konu sirket ¢alisaninin yetki ve bilgisinin disinda ise ilgili birim veya personele yonlendirir.
Sirket adina agiklamada bulunacak kisiler yonetim tarafindan belirlenir.

= Gizli bilgiler degistiriimemeli, kopyalanmamali ve tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve
aciga cikmamasiicin gerekli nlemler alinir. Bilgiler tizerindeki degisiklikler, tarihcesiile birlikte kayit altina alinir.

=  Gizli bilgiler yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumiyerlerde konusulmamalidir.

= Gizli belge ve bilgiler sirket disina ¢ikarilmamalidir. Sirket disina ¢ikariimasi gereken zorunlu durumlarda bilginin
sorumlusu, Ust yonetim ve/ya yonetim kurulundan onay almalidir.

= Sirket bilgi sistemlerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli
tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.

= Uglinci kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasiimasi s6z konusu olursa, bu kisi ve kuruluslarin
paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasiimasini garanti etmek amaciyla 6ncelikle
bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan yazih gizlilik taahhidi alinir. Bu
uygulamalarda hukuk biriminden destek alinmasi esastir.

=  Bitldn resmi aciklamalar, sirketin belirledigi birimler araciligi ile tedarikcilere, musterilere ve kamuoyuna esitlik
dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulmalidir.

= Sirkette calisan kisi veya kuruluslarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

= Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait licret, yan hak vb. 6zlik bilgileri gizlidir ve yetkililer
disinda kimseye aciklanmamalidir. Calisana ait bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir. Calisanlar bu bilgileri baskalarina
aciklayamaz veya bilgilerin agiklanmasi icin diger calisanlara baskida bulunamaz. Aksi durumlarin tespitinde etik
kurulunca ele alinacak bir sugtur.

= Birinci Otomotiv, ¢alisanlarinin kisisel bilgilerini korumak icin st diizey veri gizliligi standartlari uygular. Veri gizliligi
standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir.

= Gizli oldugu yazili olarak belirtimese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tirli bilgi ve belgenin gizliliginin
korunmasi gerekmekte olup ¢alisanlarimizin bu sorumlulugu, sirkette calistiklari siire boyunca ve isten ayrilmalari
halinde dahi devam eder.

4.11. is Saghg ve Giivenligi

is sagligi ve glivenliginden édiin vermeyiz. Uriin maliyeti veya liretim artisi bu konulardan daha énemli degildir.

Sirkete ait is yerlerinde saglk ve is givenligi risklerine karsi mimkin olan en iyi korumayi saglamak icin gerekli biitiin
onlemler alinir.

Riskleri azaltmak icin politikalar gelistirilerek, elde edilen sonuclar, gecerli standartlara gére kontrol edilip bu giivenlik
onlemlerinin gerektigi gibi uygulanip uygulanmadigi kontrol edilir.
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Bu politikalar hem sirket calisanlari hem de sirkete bagli sahalarda is yapan alt yiiklenicilerin ¢alisanlari igin gegerlidir.

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili sirekli egitimler verilir, calisanlar bu konuda diizenli olarak bilinglendirilir. isin gerektirdigi
kisisel glivenlik ekipmanlarinin giyilmesi saglanir, riskli durumlarin bildirilmesi her ¢alisanin sorumlulugudur.

is saglhgi ve giivenligi konusunda calisanlarin veya sirketin zarar gérme olasiligi olan tiim konular iSG uzmani ve birim
amirlerine derhal bildirilmelidir.

Calisanlarimizin saglik ve glivenligini yasal zorunluluklarin 6tesinde saglamak Sirketimizin temel politikasidir. Risklerin
onlenmesi, calisanlarda is glivenligi bilincinin olusturulmasi, siirekli diizenlenen egitimlerle bilgilerinin glincellenmesi ve
sagliklarinin korunmasi igin azami gayret gosterilmektedir.

4.12. Sirket Kiymetlerinin Kullanimi
Sirkette kaynak ve malzeme kullaniminda gereken 6zeni gosterir, her alanda tasarrufu birinci planda tutariz.

Ortak kullanim alanlarinin temiz tutulmasina 6zen gostermek, calisma alaninin ortak kullanilmasinin bir zorunlulugudur.
Ayni zamanda sirketin elektrik, su ve dogalgaz gibi enerji kaynaklarinin verimli kullaniimasi, gereginden fazla
kullanilmamasi ve gereginden fazla kullanimin 6nlenmesi esas olup ve buna yonelik kontrollerin yapilmasi her bir
calisanin sorumlulugu icerisindedir.

Ofis ve kirtasiye araglar kisisel igler igcin kullanilamaz, disariya ¢ikartilamaz. Sirket icinde kullanimda azami tasarruf
ilkelerine riayet edilir.

Ortak kullanimda bulunan ulagim araglari sadece acil ve 6nemli durumlarda ve yonetici izni alinarak 6zel ihtiyaglar igin
kullanilabilir.

Tim calisanlar art niyetli olarak sirket varliklarinin zarar gérmesine neden olan kisi ve davranislari es zamanl olarak
yoneticisine ve etik kurula bildirmekle yukimliddr.

5. Etik Kurul

Etik ilkelerimizin ise kabul asamasindan baslayarak, firmadan ayrilana dek calisanlarimiz tarafindan icsellestirilmesi ve
uygulanmasi esastir. Bu uygulamalar esnasinda galisanlarimiza yardimci olabilmek, kurallarin uygulanmasi ve yanls
yorumlarin diizeltilmesi amaciyla firmamiz biinyesinde bir "Etik Kurul" olusturulmustur.

Bununla birlikte, herhangi bir paydasimizin (calisan, tedarik¢i, misteri ve her tirli is iliskisi icinde bulundugu 3. kisi ve
kurumlar) mevcut degerlerimize uygun olmayan bir durumu ya da basina gelen ya da gelmesi muhtemel bir durumun
firmamizin degerleri acisindan nasil yorumlanacagini, ya da konuyla ilgili herhangi bir soru ya da sorunu oldugunda (isim
vermek zorunda kalmadan) kullanabilecegi tamamen bagimsiz, "Etik Bildirim Hatti", yazili e-bildirim adresi ve firma
icerisinde calisanlarimiz icin muhtelif yerlere yerlestirilmis "Etik Kurul" mesaj kutulari bulunmaktadir. Gonderilen
mesajlar, sadece etik kurul Gyelerine gider ve tiim bilgi, soru ve talepler degerlendirilerek ivedilikle sonuglandirilir.

Etik kurul, disiplin kurulundan farkli olarak bu politikada belirtilen ihlallerin incelenmesi amaciyla gérev yapar. Bu etik
kurul en az bir yonetim kurul Gyesi, insan kaynaklari yoneticisi ve bir i¢ denetciden olusur. Yonetim kurulu Uyesi etik
kurulun dogal baskanidir.
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Etik kurul her durumda etik ihlal s6z konusu oldugunda toplanmakla birlikte yilda bir rutin gézden gecirme, etik kiltird
yerlestirmek ve gelistirmek agisindan yapilmasi gerekenleri goriismek ve gelen etik bildirimlerin, yasanan etik ihlallerin
genel degerlendirmesini yapmak ve tekrar olusmamasi icin neler yapilacagini gézden gecirmek amaciyla bir araya gelir.
Yapilan tiim toplantilar mutlaka tutanak altina alinir ve arsivlenir.

Buna gore etik kiltlirlint yerlestirmek, gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlar ile
ilgili olarak tavsiyelerde, yonlendirmelerde bulunmak, etik davranis ilkelerine aykiri olan hususlari degerlendirmek etik
kurulun goérevidir.

Calisanlar, sirket etik ilkelerinin ya da tabi oldugu mevzuatinihlal edildigini 6grenirveyastiphelenirlerse bunu etik kurula
bildirmekle yukimliudirler. 3. Kisilerden de ayni sorumluluk beklenmektedir. insan Kaynaklarinda yetkin bir
calisan/yonetici tarafindan gelen bildirimlerin etik ihlal mi yoksa disiplin kurulunu ilgilendiren bir konu mu oldugu
degerlendirilerek etik kurulu ilgilendirmeyecek konular siizliliir ve konu disiplin kurulunu ilgilendiriyorsa sirket Disiplin
Yonetmeligi'ne gbre sireci isletir. Konunun, isbu politikada belirtilen etik ilkelere aykiriik olmasi durumunda
degerlendirilmek tizere etik kurula konuyu aktarir. Etik kurul konuyuincelerve bu politikaya gore en ge¢ 30 is glinlinde is
hukuku diizenlemelerine bagh yasal siireler de gozetilerek karara baglar ancak sirecin sirketin Hile Politikasi’nda
belirtilen bir hile stiphesi ya da kanitiicermesi durumunda vakayi ya da vakanin ilgili kismini ic denetim birimine iletir ve
mutlaka yénetim kuruluna da bilgilendirme yapar. ic denetim vakayi Hile Politikasi’nda belirtildigi sekliyle inceler.

Etik davranis ilkelerine aykiri davranildigini gézlemleyen ¢alisan, misteri, tedarikgi veya ilgili diger tiim paydaslar asagida
belirtilen yollarla etik kurula basvurularini;

E-posta ile; (etik@birinci.com) adresine,

Dilekge/Mektup ile; Birinci Otomotiv AS Etik Kurulu’na, “TAYSAD Organize Sanayi, 2. Cadde, NO:1 41420 Sekerpinar
Cayirova Kocaeli / Turkiye” adresine,

Etik Hat yolu ile; +90 262 723 42 00 / 3845 dahili numarasina yapabilir.

Dilekgce ya da elektronik postada etik davranis ilkelerine aykirihigi anlatan, durum, somut belge ve aciklamalar ile
basvuruyu yapan kisinin ad, soyad, telefon numarasi ve imzasi da kesinlikle bulunmalidir. Telefon ile yapilan tim
ihbarlarin ses kayitlari kanit teskil etmesi bakimindan KVKK ylkiumliliiklerine uygun olarak sirket altyapisinda muhafaza
edilecektir.

Kurula gonderilen ihbar, sikayetler, dilekceler ve sikayet edenin kimligi, konunun olasi bir denetim incelemesini
gerektirmesi ve ilgili ic/dis denetim mercileri ile paylasiimasi disinda kesinlikle gizli tutulacaktir. Diger taraftan
sorusturmanin gizliligi esas olup, sorusturmay! yiriten departmanin, sikayeti yapana her durumda sorusturmanin seyri
ve neticesi hakkinda bilgi verme yiukimlaliga yoktur.

Bildirimin oncelikle sirket menfaatleri kapsaminda olup olmadigi ve ihbar edilen kisinin kariyerini olumsuz etkilemek
amaciyla kasith yapilp yapiimadigi objektif olarak sorusturulur. Yalan ve iftira amach kasith bildirim yapanlar hakkinda
gerekli yasal yollara basvurulur. Kurula gonderilen belgeler ve kurul tarafindan elde edilen tim bilgiler zorunluluk
olmadikg¢a acgiklanmayacaktir. Herhangi bir sekilde i¢ ve dis denetim mercilerine yapilan bildirimler de mutlaka etik kurul
ile paylasilir.

5.1. Sikayet Mekanizmasi, Sikayetin incelenmesi, Karar ve Yaptinm
Sikayetin incelenmesi asagidaki asamalardan olusur;

= Her gelen basvuru (dilekce, mail, telefon, sézlli vb.) insan kaynaklari birimince kayit altina alinir. Konunun ¢alisma
hayatini, disiplin yonetmeligini ilgilendirmesi durumunda Disiplin Yonetmeligi'ne gore gerekli islemler yurutalir.

ONAYLAYAN

Yakup Birinci / Genel Mudur
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Ancak konunun etik bir ihlal icermesi durumunda insan kaynaklari yetkilisi tarafindan is bu yonetmelige gore Etik
Kurul’ailetilir.

= Etik kurul Gyelerinden herhangi birine gelen olasiihlaller de kayit altina alinmak lizere insan kaynaklarina iletilir.

= Gelen sikayetlerle ilgili olarak sikayet sahibinin onurunu zedeleyecek ya da hak kaybina ugratacak misilleme asla
yapilmaz.

= Basvuru tarihinden itibaren ivedi bir sekilde konu ile ilgili olarak etik kurul degerlendirme yapar ve gerekiyorsa
arastirma baslatilir ve etik ilkelere iliskin bir aykirilik olup olmadigi belirlenir.

= Kurul etik ilkelere aykiriigin olabilecegine karar verirse, arastirma gizli sorusturmaya donustiralir, her tirli bilgi,
belge, detayli arastirma ve gerektiginde calisanlarin bilgisine de basvurulabilir. Stirecte insan kaynaklar, hukuk ve
denetim birimleri birlikte ya da her hallikarda isbirligi icinde calisacaktir.

= Tim delillerin incelenmesi sonucu, etik ilkeleri ihlal ettiginden stphelenilen ¢alisanin yazili savunmasi alinir. Slireg
Disiplin Yonetmeligi'ne gore isletilir.

» Etik ihlal sebebiyle kurulun incelenmesine gerek duydugu tiim vakalar 6zellikle is Kanunu hiikiimleri agisindan ilgili
yonetmeliklerde belirtilen sirelere ve sirket isleyisine gore ive dilikle sonuglanmalidir.

Kurul etik ilkelere aykirihigin olabilecegine karar verirse buna iliskin alinan karar tst yonetimin de bilgi ve onayina
sunulur. Ayni zamanda bir hile stiphesi varsa Hile Politikas’'na gore gerekliislemler ytrttalir.

Kurul Giyelerinden birisihakkinda inceleme yapilacaksa, kurul tiyesi slire¢ sonlandirilana kadar siirecin disinda kalir, onun
yerine etik kurul baskani tarafindan belirlenen bir yonetici stire¢ disinda kalan tiyenin yerine tim siirece dahil olur.

Etik ilkelere aykirn davranan calisanlar icin yapilan incelemelerin sonucunda, bu ilkelere aykiri davrandiklarina karar
verilen personele, Birinci Otomotiv prosediirleri ve is Kanunu diizenlemeleri cercevesinde cezai yaptinm uygulanir.

Etik davranis kural ihlali suiistimal sonucu degil de is ortamindan, yonetici ve amirlerin talimatindan veya dikkatsizlik,
bilgisizlikten meydana geldi ise sonuglarina gore ilgiliye s6zli veya yazili uyari verilir.

is etigi kurallarini veya sirket politika ve prosediirlerini ihlal eden calisanlar, gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi
derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirnmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlar, uygunsuz davranislari
onaylayan veya bu konuda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan ¢alisanlara da uygulanacaktir.

Unutmayalm ki, etik olarak yanls oldugunu distindtgliimiz bir durumu, ilgililere bildirmemek, sizi en az yanlisi yapan
kisi kadar sorumlu kilacaktir.

Yukarida bahsedilen hususlarin cerceveledigi esaslar dahilinde, calisanlarimizin ve firmamizin ortak huzuru ve birlikte
kalkinmamiz, isyerinde de evimizde temin ettigimiz sicak, korunakl ve iyi iliskilere dayali ortami saglayabilmek adina,
calisma arkadaslarimizdan firmamizda calismaya basladiklari glinden, ayrilana dek etik kurallarimizi i¢le rine sindirmeleri,
hepimiz icin ¢cok bilyik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda en ufak kararsizlk ya da yanlis yapildigina dair stiphe
duydugunuz durumlarda, etik kurulla irtibata gecmeniz hem kafanizdaki siphelerin bertaraf edilmesi, hem de
sorumluluklarimiz disinda gelisecek her tirli ihtimalin 6niine gegilmesi agisindan 6nemlidir. Dislanmak, 6tekilestiriimek
gibi siphelerle 6nlini almaktan kagindigimiz her tiirlii tesebbiis hem siz ¢alisanlarimiza, hem de firmamiza direk veya
dolayh olarak zarar verecektir. Gizlilik ve korunmaniz etik kurulumuz tarafindan hassasiyetle temin edilecektir.

6. llgili Dokiimanlar

Disiplin Yonetmeligi
Hile Politikasi
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isbu etik ilkeler Birinci Otomotiv AS’de ¢alisan her bir calisanin sézlesmesinin ayrilmaz bir parcasidir.

© Birinci Otomotiv AS - Bu dokiiman Birinci Otomotiv AS’ne ait olup, yazili izin alinmaksizin, hangi amac icin olursa olsun
elektronik ortamda ya da baska bigcimlerde kismen veya tamamen ve herhangi bir dilde ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve
sirket disi yayinlarda referans olarak kullanilamaz. Dokiimanin kontrolli ve kontrolsiiz dagitimi Birinci Otomotiv AS
prosedirlerine gére gerceklestirilir.
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