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1.

AMAG

MADDE 1-(1) Bu i¢ Yénetmeligin amaci, Birinci Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nde
(“Birinci Otomotiv”) her tlrll cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel ydnelim ya da sair bir temele dayanan
her turll cinsel-psikolojik tacizden (mobbingden) ve ayrimciliktan arinmig bir ¢alisma ortaminin
yaratilmasina yonelik ilkeleri belirlemek ve dizenlemektir. Bu Yonetmelik ile Birinci Otomotiv, cinsel-
psikolojik taciz yahut ayrimcilik durumlarinda sahip olunan haklar ve vyapilabileceklerle ilgili
farkindaligin artmasina ve bu tir olay ve durumlarin dnlenmesine iligkin her turli cabayi gostermeye,
bu tir durumlara yonelik iddialarin ve gikayetlerin incelenmesine ve sorusturulmasina; sorumlulara
karg! disiplin iglemleri veya hukuka uygun diger mekanizmalarn isletmeye hazir ve kararli oldugunu
bildirmektedir.

2) Birinci Otomotiv, her tirlt cinsel-psikolojik taciz yahut ayrimcilik olayinda taraf ya da tanik olan
kisilerin insan onurlarinin korunmasi ve 6zel yasamin gizliligi hakkindan kaynaklanan mahremiyetlerin
saglanmasi konusunda azami 6zenin gdsterilmesini ve her tarli surecin gizlilik ve seffaflik ilkesi
dahilinde yonetiimesini saglar. Bu i¢ Yénetmelik, "magdur" olarak tanimlanan kisilerin ve her tirli
cinsel-psikolojik taciz yahut ayrimcilik olayina tanik olan kisilerin korunmasini, yagsamakta olduklari
veya tanik olduklari durum ve olaylari glven igerisinde bildirebilmelerini ve istenmeyen yaklasimlari
durdurmak yénunde cesaretlendiriimelerini saglamayi ve kapsam dahiline alinan herkesin bu konudaki
farkindah@im artirmayi; diger yandan da, mesnetsiz ithamlardan kaynaklanan magduriyetlerin

Onlenmesini, amaglar.

KAPSAM

MADDE 2-(1) Bu i¢ Yénetmelik, Birinci Otomotiviin caliganlari, alt isveren firma temsilcileri ve
calisanlari ile Birinci Otomotiv'in fiili merkezinde bulunanlar tarafindan birbirlerine karsi ve Uglincu
kisilere karsi gerceklestirilen cinsel nitelikli davranislari, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimciliga ve toplumsal cinsiyete dayanarak tehdit etme,
zorlama veya Ozgurlikten yoksun birakma ve posta, elektronik posta ve sosyal medya ortamlarinda
teshir suretiyle veya cep telefonu mesajlari ya da sair iletisim araglari yoluyla cinsel yahut psikolojik
aclidan taciz etme ve benzeri yaklagimlari yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu i¢ Ydénetmelik, Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Micadeleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi, Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) 190 sayil ILO Siddet
ve Taciz Sézlesmesi ve 4857 Sayili is Kanunu’nun ilgili maddeleri esas alinarak ve uygulanmak iizere

hazirlanmistir.
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3.

TANIMLAR

MADDE 4-(1) Bu ig Yénetmeligin uygulanmasinda;

a)

b)

d)

g)

Cinsel Taciz: Cinsel taciz, kisiyle bedensel temas olup olmamasina bakilmaksizin, muhatabinin 6zgir
rizasina dayali olmayan, cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis bicimlerini icerir. Cinsel tacizin
varligini kabul etmek igin davranisin sureklilik arz etmesi sart degildir.

Psikolojik Taciz (Mobbing): Duygusal taciz ya da bireyi is yerinden ihra¢ etme amaciyla uygulanan
psikolojik baskilar olarak tanimlanir.

Ayrimcilik: Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mensei bakimindan yapilan is veya
meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan her tarlt ayrilik gdézetme, ayri tutma veya Ustin tutmaktir. Cinsiyet, yas, sakatlik,
aile sorumluluklari veya sosyal ve kultirel durumlari dolayisiyla, 6zel sekilde korunma veya yardim
ihtiyacinda olduklari genel olarak kabul edilmis bulunan kimselerin 6zel ihtiyaclarini karsilamak
amacini guden 6zel tedbirler ayirim sayilmaz.

Pozitif Ayrimcilik: Kadinlar, geng calisanlar, engelliler gibi gruplarin mevcut firsatlardan adil bir pay
almasini saglamak igin yapilan ayrimcilia denir. is yasaminda yasalar ve yénetmeliklerde kadin, geng,
engelli calisanlara esit firsatlar sunmak amaci ile pozitif ayrimcilik yapiimaktadir.

Danigsman: Birinci Otomotiv'in idari birimlerinde veya insan&Kiiltiir ve Siirdirtlebilirlik Direktorlig
Departmani gibi idari birimlerde gérev yapmakta olan ve ydnetim kurulu tarafindan isbu ic Yénetmelik
kapsaminda Danigsman olarak gorevlendirilen, cinsel-psikolojik tacize ve ayrimcilia maruz kalan veya
tanik olan calisanlara isletilecek stire¢ konusunda danismanlik hizmeti veren calisanlardir.
Sorusturma Komitesi: Olaylarin tespit edilmesi ve bu konulara iliskin yapilan ihbar ve sikayetleri
sorusturmak ve yuritmek amaciyla Birinci Otomotiv Yoénetim Kurulu tarafindan gdérevlendirilen
komitedir. Segilecek Sorusturma Komitesi Uyeleri arasinda en az 1 kadin yonetici, 1 igyeri hekimi, 1
insan&Kuiltir ve Surdurilebilirlik Direktérligi birimi calisani ve/veya gerektigi durumlarda 1 firma
avukat! bulundurulmasi zorunludur. Bir bagka birim yoneticisi; ihtiya¢ olmasi halinde kadin yoneticiler
arasindan segilir.

Tanik: Taciz ya da ayrimcilik tesgkil edebilecek olayin faili veya magduru olmayip da duyularindan en
az biri vasitasiyla séz konusu olay hakkinda bilgi edinen kisidir. Bu i¢ Yénetmeligin uygulanmasi
bakimindan, taciz ya da ayrimcilik tegkil ettigi iddia olunan olaydan haberdar olan dguncu kigiler de

tanik kavramina dahildir.

Taciz ve Ayrimciliktan Arinmis Galisma Ortami

MADDE 5-(1) Birinci Otomotiv, taciz ve ayrimciliktan arinmig bir galisma ortamini saglamakla ve esit bir

calisma ortami yaratabilmek maksadiyla gerektiginde pozitif ayrimciligi yerine getirmekle yiikiimltdiir. idari

calisanlar ile isbu i¢ Yénetmelik kapsamina giren diger kisilerin i¢ Yénetmeligin amacinin yerine getirilmesi
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maksadiyla Birinci Otomotiv tarafindan verilen Etik Davranig Kurallari ve Uygulama Egitimleri oryantasyon
sunumlari gergevesinde birbirine saygi gostermeleri esastir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6-(1) isbu i¢c Yénetmeligin uygulanmasindan insan&Kiiltiir ve Sirdiriilebilirlik Direktdrligi
Departmani sorumludur. Yonetim Kurulu ise taciz ve ayrimciligin firmada olmamasi i¢in gereken dnlemleri
almaktan ve denetimleri yaptirmaktan sorumludur. Durumun aciliyet gerektirdigi hallerde s6z konusu goérev
ve sorumluluklar, Yonetim Kurulu’nun yetkilendirecegi bir Ust dizey yonetici araciligi ile vekaleten yerine
getirilebilir.

(2) Birinci Otomotiv’de tam zamanli olarak gérev yapmakta olan idari ¢alisanlardan Danigsman olarak gérev
yapacak kisilerin belirlenmesi ve goérevlendiriimesi, yeterli sayida Danisman bulunmasinin saglanmasi,
Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

(3) Birinci Otomotiv ¢alisanlarinin, taciz ya da ayrimcilik olarak kabul edilebilecek durumlara maruz
kaldigina dair makul suphenin bulunmasi veya bu konuda sikayet yapilmasi durumunda, konu hakkinda
sorusturma baslatilmasindan, bu durumun sorusturulabilmesi icin olusturulacak Sorusturma Komitesi'nin
belirlenmesinden, ilgili kisilerin géreve cadiriimasindan ve denetlenmesinden Yonetim Kurulu Uyeleri
sorumludur.

(4) insan Kaynaklan Direktérligii, kapsam dahilinde bulunan tim taraflarin taciz ya da ayrimcilik kabul
edilebilecek durumlarin yaratabilecegi olasi ihtilaflar ve bu tlr durumlarda magdurun sahip oldugu haklar
konusunda bilinglendiriimesini saglar, kurum genelinde farkindalik yaratiimasina katkida bulunur ve bu
amagila bilgilendirici programlan gelistirerek dizenler.

(5) insan Kaynaklan Direktorltigi, taciz ve ayrimciligin her tiirliisiiniin psikolojik, hukuki boyutlari ile taraflar
ve kurum acisindan ne gibi sonuclar dogurabilecedi konusunda egitim programlari geligtirir ve
Danigmanlarin oryantasyon programlari ve benzeri programlarla egitim almalarini saglar.

(6) Danigsmanlar magdur, taniklar ya da Gguncu kigiler tarafindan kendilerine iletilen bir ihbar veya sikayeti
isbu i¢ Yénetmelikte belirtilen "gizlilik" prensipleri gergevesinde ele alirlar ve i¢ Yonetmelik'te belirlenen
sinirlar ¢ercevesinde danismanlik yaparak ihbar veya sikayeti ileten Kigileri bilgilendirirler. Danigsman
sorusturma agilmasi gereken bir durumun varligindan emin oldugu takdirde sikayeti ileten galigsani haklan
ve bagvuru yollan konusunda bilgilendirir.

Hizla Harekete Ge¢mek

MADDE 7- (I) Birinci Otomotiv, cinsel taciz olarak kabul edilebilecek durumlara iliskin ihbarlari ciddiye alir
ve olayin aydinlatilmasi igin bildirilen durumun niteligini ve agirhgini dikkate alan uygun usullerle hizli
bicimde harekete geger. S6z konusu usuller inceleme ve sorusturmanin bagslatiimasi ile bunlarin esenligini
saglamaya yonelik dnlemleri ve sorusturma sonucunda igletilecek disiplin yaptirimlarini igerir.
Sorusturma Komitesi

MADDE 8- (1) insan&Kiiltiir ve Sirdiiriilebilirlik Direktorliigii Departmani, taciz ya da ayrimcilik olarak
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kabul edilebilecek durumlarda magdur olan veya olaya/duruma tanik olan g¢aliganin sikayetinin kendisine
ulagmasi Uzerine gecikmeksizin Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Sorusturma Komitesini toplar
ve konuyu ust yonetime bildirir.

(2) Sorusturulanin veya magdurun yénetim kurulu, genel kurul yahut Sorusturma Komitesi Uyesi olmasi
halinde, o sorusturmaya 6zgu olarak ilgili yénetim kurulu, genel kurul yahut Sorusturma Komitesi Uyesi
degerlendirme, delil toplama ve karar sireglerinin disinda birakilir. Bu uygulamanin tek istisnasi, komite
calismalarina "Raportdér" olarak katilan insan&Kiiltiir ve Sirdirilebilirflik Direktorligl Direktéridir.
Raportér goérusmelere katilmaz ve oy kullanamaz. Taciz ya da ayrimcilik sayilabilecek durumlarin
sorusturulmasi icin kurulacak Sorusturma Komitesi li¢ Sorusturmacidan olusur, Komite ¢alismalarina bir
yazman yardimci olur. Fail ya da magdur sayisinin ¢oklugundan suphelenilen olaylarda, Yonetim Kurulu
tarafindan gerek gorulmesi halinde, Sorugturma Komitesi'nin toplam Uye sayisi tek sayi olmak kosulu ile
artirilabilir. Komitenin kurulmasi ve sorusturmayi baslatmak amaciyla insan&Kiiltir ve Siirdiriilebilirlik
Direktorligu Departmani tarafindan Sorusturma Komitesi Uyelerine yazili bildirim yapilir. Sorusturma igin
kanitlar Sorusturma Komitesi tarafindan toplanir. Sikayetin ilk iletildigi kisi Danisman ise; hem Danisman
hem de (varsa) olaya tanik olan tim kisiler Sorugturma Komitesi tarafindan dinlenir. Ancak her hallkarda;
ilk olarak olayin magdur ve (varsa) taniklari dinlenir, sonrasinda konuyla ilgili taciz/ayrimcilikla itham edilen
kisi dinlenir.

Sorusturulma Komitesi’'nin olusturulmasinda Uyelerden biri list diizey yonetici olmak kosulu ile unvan
Ustlnligu esas alinir ve diger taraftan; karar oylarinin esitligi halinde, Ust dizey yoéneticinin oyu 2 oy sayilir.
(3) Gizlilik prensibi dogrultusunda, Komite Gyeleri dahi konu/olay hakkinda yapilan sorusturma sirasinda
uretilen dosyalarin ¢ogdaltmasini, kopyalamasini ve dagitimini yapamaz. Tum kayitlar, gizlilik ilkesine
mutlak surette uyularak muhafaza edilir. Sorusturma Komitesi sorusturmayi tamamlayarak insan&Kuiltiir
ve Surdirilebilirlik Direktorligli Departmani'na kararini sunar. insan&Kiltir ve Sirdirilebilirlik
Direktorligi Departmani, Komite'nin kararini dikkate almak suretiyle sorusturma hakkindaki karari
Yénetim Kurulu’nun onayini alarak kendisi verir ve aldigi karar faile ve magdura bizzat teblig eder.
Sorusturma Komitesi’'nin verece@i karar oy coklugu ile alinir. Sorusturulanin veya magdurun ydnetim
kurulu, genel kurul, ya da Sorusturma Komitesi Gyesi olmasi halinde, ilgili sorusturulan ya da magdur GUye,
sorusturma hakkinda verilecek kararin miuzakere ve oy kullanma kisimlarinda yer alamaz. Boyle bir
durumda geriye kalan Sorusturma Komitesi Uyeleriyle bir karar alinamiyorsa, nihai karar Sorusturma
Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilen hukukgu tarafindan verilir.

Sorusturmanin Usulii

MADDE 9-(1) Sorusturma Komitesi, Birinci Otomotiv ¢alisanlarinin maruz kaldidi her tirll taciz ya da
ayrimcilik durumunun insan&Kiiltiir ve Sirdiirilebilirlik Direktérligii Departmanina yazili/sézli ihbar veya
sikayet Uzerine ele alinmasinin ardindan gerekli arastirmalari yapar, taniklari dinler, kesif yapabilir, her

turli yazilh ve gorsel delilin toplanmasini saglar ve konuyu agikliga kavusturabilmek acgisindan gerekli
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g6rdiga diger islemleri Ulkedeki yasal mevzuata ve uluslararasi mevzuata aykiri olmamak kosuluyla
gergeklestirir. ic Yénetmelik kapsamina giren kisiler, Sorusturma Komitesi'nin istedigi her tiirli bilgi, dosya
ve belgeleri gecikmeye yer vermeksizin verirler ve istenilen yardimlari yerine getirirler. Sorusturma iglemleri
Birinci Otomotiv Disiplin Yonetmeligi'nde 6ngoérilen usule uygun olarak tespit edilir ve dizenlenir. (2)
Sorusturma Komitesi, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Uzere sorusturmayi
yuratdr ve tamamlar. Sorusturma esnasinda Komite sorusturulan eylemin diginda disipliner veya cezai
islem gerektiren baska suclarin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dabhil
edilmesi gerektigini tespit ederse, durumu insan&Kiiltiir ve Sirdirilebilirlik Direktérliigii Departmanina
derhal bildirir.

Savunma Hakki

MADDE 10-(1) Savunma alinmadan Sorusturma Raporu dizenlenemez. Sorusturma Komitesi 'nin 2
glinden az olmamak Uzere verdigi sure icerisinde yazili olarak veya belirtilen bir tarihte s6zli savunmasini
yapmayanlar veya bu sure igerisinde gecerli mazeretini belgeli olarak sunmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar.

Sorusturulana goénderilen davet yazisinda, ifadesine basvurulan fiilin neden ibaret bulundugu ve
savunmasini belirtilen slrede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir.

Gizliligi Saglamak

MADDE 11-(1) Birinci Otomotiv, taciz ya da ayrimcilik iddialarinin ele alinmasinda, tim asamalarda
taciz/ayrimcilik faili ve magduru, ihbar eden ve taniklar acisindan gizlilik ilkesine uygun davranir.
Danismanlar ve bu i¢c Ydénetmeligin uygulanmasindan sorumlu tim kisiler, gizlilige ve cinsel taciz
bildiriminde bulunan veya cinsel tacizle itham edilen kisilerin mahremiyetine azami dlciide saygi gosterirler.
Bu i¢ Yoénetmeligin uygulanmasina iligkin her asamada taraflarin ve taniklar diger kisilere karsi gizliliginin
saglanmasi ve guvenliginin tehlikeye distrilmesinin engellenmesi esastir.

Egitim ve Bilin¢lendirme

MADDE 13- (1) Birinci Otomotiv'’de calismaya baglayan tum yeni personele, ise alinmalarindan itibaren
uyum programinin bir parcasi olarak mevcut i¢ Yonetmelikte yer alan ilgili bagvuru usullerini iceren ve
farkindaligi artiran "Taciz ve Cinsiyet Ayrimciligina Yonelik Farkindalik Egitimi" verilecektir.

(2) Birinci Otomotiv’in idari ¢caliganlari, alt isveren firma temsilcileri ve galisanlarinin, yukarida atif yapilan
egitim programini tamamlamalari zorunludur.

Bildirim/ ihbar

MADDE 14- (1) Taciz ya da ayrimcilik olarak kabul edilebilecek durumlar, magdurun veya tanigin,
Danisman olarak goérev yapan kisilerden kendi tercih edecedi herhangi birini ilgili konu hakkinda
bilgilendirmesi, danismanhgini talep etmesi veya dogrudan Ust yonetime bildirim yapmasi yoluyla tespit
edilir.

Yururluk
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MADDE 17- (1) Bu i¢ Yénetmelik, 01/08/2024 tarihinde yirlrliige girer.

Yiiritme

MADDE 18- (1) i¢ Yoénetmelik hikimlerini insan&Kiiltir ve Sirdurilebilirlik Direktorligi Departmani

yaratar.

insan, Kiiltiir ve Surdirilebilirlik Direktori
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