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1. AMAC

BIRINCI OTOMOTIV, cesitligi ve kapsayiciligi isinin ayriimaz bir parcasi olarak gériir. Bu politika, tim
calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve paydaslarimizin farkliliklarina saygi gdsteren, adil ve kapsayici bir
calisma ortami yaratmayl amacglamaktadir. Bu politika, sirket icinde ve disinda uygulanacak standartlari
belirler ve tum sureclerde seffafligi ve hesap verebilirligi tegvik eder.

2. KAPSAM

Bu politika, BIRINCI OTOMOTIV biinyesinde galisan tim personeli, yoneticileri, yonetim kurulu Gyelerini,
tedarikcileri, misterileri ve diger paydaslari kapsar. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri, ise alim, terfi,
egitim, Ucretlendirme, performans degerlendirmesi ve diger tim insan kaynaklari siireclerinde uygulanir.

3. TEMEL iLKELER

Birinci Otomotiv olarak asagidaki temel ilkeleri benimsiyoruz:
o Cesitlilik: Farkl gegmiglere, deneyimlere, perspektiflere ve yeteneklere sahip bireyleri kucaklamak.

o Esitlik: Herkese yetenekleri ve performanslari dogrultusunda esit firsatlar sunmak
o Kapsayicilik: Tum c¢alisanlarin kendilerini degerli, saygi goéren ve guvende hissettigi bir ortam
yaratmak

o Adalet: Karar alma sireglerinde seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik saglamak

4. GESITLILIK VE KAPSAYICILIK STRATEJILERI

Sirket olarak, cesitlilik ve kapsayicilik hedeflerimize ulasmak i¢in asagidaki stratejileri uyguluyoruz:
o Ise Alim ve Terfi Siiregleri

ise alim sireglerinde gesitliligi artirmak igin farkli kanallar kullaniyor ve hedefler belirliyoruz.

Terfi sureclerinde objektif kriterler kullanarak, yetenek ve gelisime dayali adil bir sistem uyguluyoruz.

o Egitim ve Geligim

Yoneticilerimize 6n yargilar azaltmaya yonelik liderlik egitimleri ve bilgilendirmeler sunuyoruz. Tum
calisanlara cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda bilgilendirmeler yapiyoruz.

e Galisan Katilimi ve lletigsim

Calisanlarin fikirlerini paylasabilecegi ve geri bildirimde bulunabilecegi duzenli toplantilar ve anketler
dizenliyoruz. Ust Yénetim katilimh mini kahvalti bulugmalari ve galisan temsilcisi toplantilari diizenli olarak
gerceklestiriyoruz.

e Tedarik Zinciri ve is Ortakliklari

Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla cesitliik ve kapsayicilik ilkelerine uygun calismalar yuratiyoruz.
Cesitlilik taahhtlerini yerine getiren tedarikgilerle galismayi tesvik ediyoruz.

5. AYRIMCILIK VE TACIiZLE MUCADELE

Birinci Otomotiv her tlrli ayrimcilik, taciz ve mobbingin dnlenmesi ic¢in sifir tolerans politikasi
belirlenmistir. ic Yonetmelik olarak (YONO3 — Taciz ve Cinsiyet Ayrimciligini Onleme ve sikayet prosediirii
ic yonetmeligi) daha detayli olarak ele aliniyor. Bu tir davranislarla karsilagan galisanlar, asagidaki
mekanizmalar araciligiyla sikayette bulunabiliyor:

Calisanlar insan Kiiltiir ve Siirdriilebilirlik Direktérligi'ne direkt ya da sikayet hatlari (izerinden bildirimde
bulunuyorlar. Tim sikayetler gizlilik icinde ve hizli bir sekilde Etik Kurul ve/veya konuya 06zel olarak
Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Sorusturma Komitesi tarafindan incelenerek sonuglandiriliyor.
Ayrimcilik veya taciz tespit edilmesi durumunda, disiplin cezalar uygulanmakta ve gerekli yasal stlreg
baslatiliyor.
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6. TAAHHUT ve SUREKLI iYILESME

Birinci Otomotiv olarak cesitlilik ve kapsayicilik konusundaki taahhidimudzi sdrekli olarak gbézden
geciriyor ve iyilestiriyoruz. Bu politika tim ¢alisanlarimizin katkilari ile gelismeye devam edecek ve sirket
kultdrimUzin temel bir pargasi olmasi yénunde ilerleyecektir.
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