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BiRINCi OTOMOTIV KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Amag: Birinci Otomotiv faaliyet gosterdigi tum alanlarda topluma, gevreye ve paydaslarina karsi duyarli
ve sorumlu davranmayi taahhit eder. Bu politika, surdurulebilir kalkinmay desteklemek ve gelecek
nesillere daha iyi bir dinya birakmak amaciyla belirlenen temel ilkelerimizi ve hedeflerimizi tanimlar.
KSS Politikamiz, is yapma bigimimizin ayrilmaz bir parcasidir ve tum faaliyetlerimizde sosyal
sorumlulugun énemini vurgular.

Politika Kapsami: Bu politika, Birinci Otomotiv’in global operasyonlarinin timdnd kapsar. Tum
calisanlar, is ortaklar ve tedarikgiler, bu politikanin ilkelerine uygun davranmakla yakumladar.

iIkelerimiz:

1. Cevreye Duyarlilik:

O

o

Cevresel etkilerimizi minimize etmek icin surdurilebilir ve yenilikgi ¢dzimler benimseriz.

Tedarik zincirimizde suarduarulebilirlik ilkelerin benimseriz ve ¢evreye en az etkiyi
saglayacak urun ve hizmetleri gelistiririz.

Dogal kaynaklarin korunmasi ve enerji verimliliginin artiriimasi igin ¢aligiriz.

Atik yonetimi, geri donusum ve karbon ayak izimizi azaltmak icin projeler geligtiririz.
Calismalarimizda biyogesitliligin korunmasina dikkat ederiz ve projelerimizde dogaya
zarar vermemeye 6zen gosteririz.

2. Toplumun Desteklenmesi:

o

o

@)

Sosyal projeler ve egitim programlari ile toplumun kalkinmasina katkida bulunuruz.

Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini artirmak igin isbirlikleri ve gonullu faaliyetlerde
bulunuruz.

Calisanlarimizin toplumsal sorumluluk projelerine katilimini tesvik ederiz.

3. Etik is Uygulamalari:

o

o

Tam is sureglerimizde etik ve seffaflik ilkelerine bagh kaliriz.

is ortaklarimizin ve tedarikcilerimizin de bu etik ilkelere uymasini saglar, is giciinde
sosyal adalet ve etik is uygulamalarini destekleyen politikalar yurutmelerini bekleriz.

Insan haklarina saygi gosterir ve ayrimciligi engelleriz.

Calisanlarimiza adil Ucret politikalari ve is-yasam dengesini saglayan uygun cgalisma
imkani sunariz.

Tdm c¢alisanlarimizin haklarini korur ve c¢alisma saatleri, Ucretler ve is guvenligi
konularinda uluslararasi standartlara ve yerel yasalara uyum saglariz.

Egitim, KSS yaklasimimizin dnemli bir pargasidir. Calisanlarimizin kariyer geligimini
desteklemek ve onlara liderlik yetkinlikleri kazandirmak igin kapsamli egitim programlari
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sunariz. Ayrica, toplum igin mesleki ve teknik egitim programlari diizenleriz ve gencleri is
gucune hazirlamak icin ¢iraklik ve stajyer programlari vb. yuratiruz.

o Sirketici egitimlerle yolsuzluk ve usulsuzluklerin 6nlenmesini saglariz. Her turlt yolsuzluk
girisimine karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.

o lIs ortaklarimizin da etik ve sosyal sorumluluk ilkelerine uymasini saglariz.
Tedarikgilerimizi secerken surduarulebilirlik kriterlerini dikkate aliriz.

o Hertarla ticari iliski ve anlagsmada seffaflik ve durustlik ilkelerine uyariz.
4. Calisanlarin Desteklenmesi, Cesitlilik ve Kapsayicilik:

o Calisanlarimiz igin guivenli ve adil bir galisma ortami saglariz. Herkesin kendini degerli ve
kabul edilmis hissettigi kapsayici bir kiltur yaratiriz.

o Kadinlarin ig gtuicindeki temsilini ve liderlik pozisyonlarindaki yerini arttirmayi hedefleyen
politikalar uygulariz.

o Esit firsatlar sunarak gesitliligi ve kapsayiciligi tesvik ederiz.

o Cahsanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek igin egitim ve gelisim
programlari dizenleriz.

5. is Giivenligi ve Saglik:

o Faaliyet gosterdigimiz tum alanlarda uluslararasi ig guvenligi ve saglk standartlarina
uygunlugu saglariz.

o Is yerinde glivenli bir ortami saglamak igin periyodik denetimler yapar ve risk yénetim
planlari olustururuz.

o Calisanlarimizi is saghgi ve guvenligi konularinda duzenli egitimlerle bilin¢glendiririz.

Paydaslarla iletisim: Toplum (zerindeki etkimizi artirmak icin yerel ve uluslararasi sivil toplum
kuruluglari, Universiteler ve diger 6zel sektor aktorleri ile is birlikleri yapariz. Bu ortakliklar, sturdurulebilir
kalkinma hedeflerine ulagmamizi kolaylastirir ve sosyal projelerimizi daha etkin hale getirir.
Paydaslarimizla agik ve seffaf bir iletisim strdirerek, geri bildirimleri is slreclerimize entegre ederiz.
Surdurilebilirlik ve Yenilik: Yenilik¢i teknolojiler kullanarak ¢evresel ve sosyal performansimizi
surekli iyilestiririz. Ar-Ge vyatirrmlarimizi sutrdurdlebilir ¢ézimler gelistirmek Uzerine odaklariz.
inovasyonu tesvik eden bir kiltiiri benimseyerek, calisanlarimizi yeni fikirler ve yaratici ¢éziimler
gelistirmeye tesvik ederiz.
Toplumsal Yatinmlar ve Bagislar: Toplumun sosyal ve kilturel yapisina katkida bulunmak amaciyla
belirli bir butgeyi toplumsal yatirimlar ve bagislar i¢in ayiririz. Bunlar, egitim burslari, STK isbirlikleri ve
cevre koruma projelerini kapsayabilir.
Hedeflerimiz:

e Her yil belirli sirdarulebilirlik hedeflerine ulasmak ve bu hedefleri dizenli olarak raporlayarak

halka duyurmak.

Hazirlayan Onaylayan

YASEMIN GENC YAKUP BiRINCi
insan, Kiltlr ve Strdirilebilirlik Direktori Genel Mudir




EiHiNCi’

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikasi

Dokiiman No

POL-05

Yayin Tarihi 11.11.2024
Rev Tarihi / Rev No 11.11.2024 /0
Sayfa No 3/3

e Yeni projeler ve ortakliklar ile toplumsal fayda yaratmak.

o Paydaslarimizin geri bildirimlerini alarak politikamizi surekli iyilestirmek.

Uygulama ve izleme: Birinci Otomotiv, bu politikanin uygulanmasini saglamak igin diizenli gézden
gecirmeler yapilir ayrica musteriler tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucu faaliyetler gézden
gegcirilir ve aksiyon planlari hazirlanir. Bunun yani sira, politika kapsaminda yapilan ¢aligmalara iligkin
yilhk surduarulebilirlik raporlari yayimlar. Ayni zamanda caligsanlarimiz ve paydaslarimiz bu politikanin
uygulamalarini iyilestirmek i¢in dneri ve elestirilerini dile getirebilirler. (etik@birinci.com)

Yoénetim: KSS politikamiz, ydnetim kurulumuz tarafindan dizenli olarak gbézden gegirilir ve

gerektiginde guncellenir.
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