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Rapor Hakkinda

Birinci Otomotiv AS olarak, uluslararasi alanda kabul géren GRI Standartlari’'na uygun bicimde hazirlanan bu siirdiiriilebilirlik raporu araciligiyla, taahhiitlerimizi yerine getirme ve gergeklestirdigimiz doniisiim siireclerini
paylasma sorumlulugumuzu yansitiyoruz. Siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz gergevesinde cevresel, ekonomik ve sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda ortaya koydugumuz degeri, tiim paydaslarimizla seffaflikla paylasmaktan

onur duyuyoruz.

Bu Siirdiiriilebilirlik Raporu, 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki faaliyetlerimizi ve ¢abalarimizi kapsamaktadir. Bu dénem boyunca; operasyonlarimizin cevresel etkilerini en aza indirme, ulusal ekonomiye
glicli bir katki saglama ve toplumsal gelisimi destekleme amaclariyla uyguladigimiz stratejiler, projeler ve gelecege yonelik hedefler hakkinda detayli bilgiler sunulmustur.

Raporumuzun icerigi ve performansimiz hakkinda sahip olabileceginiz her tiirlii soru, goriis ve dneriyi info@birinci.com e-posta adresi lizerinden bizlere iletebilirsiniz.
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UST YONETIM
MESA|

Degerli Paydaslarimiz, Kiymetli Calisanlarimiz ve Is Ortaklarimiz

Dudnyanin onde gelen OEM ve Tier 1 tedarikgileri icin sicak dovme, talasli imalat ve montaja hazir runlerde stratejik ¢cozum ortag olma
sorumlulugumuzu, bu yil ikincisini yayimladigimiz Surddrulebilirlik Raporumuz ile bir adim ileriye tasimanin mutlulugunu yasiyoruz.

1970'li yillarda baslayan ve yanim asri asan yolculugumuzda BIRINCI olarak; sadece tretimin degil, “strdurilebilirligin” de oncust olma
kararlihigimizi koruyoruz. Gectigimiz yil itk raporumuzla ilan ettigimiz taahhutlerimizin, 2024 yilinda tum is sureclerimize daha derinlemesine
nufuz ettigini gdrmekten biytk gurur duyuyorum. Artik strdurtlebilirligi sadece bir hedef degil; operasyonel mikemmelligimizin, verimliligimizin
ve kuresel rekabet glicumuzun ayriimaz bir parcasi olarak goruyoruz.

Istikrarll Buyume ve Kuresel Basari

2024 yili, BIRINCI'nin Uretim glcunun ve ihracat potansiyelinin tescillendigi bir yil oldu. Turkiye'nin Ikinci 500 Blyiik Sanayi Kurulusu listesinde
160. sirada yer aldik. Turkiye'nin llk 1.000 Ihracatgisi listesinde ise 697. siradayiz. Bu basarilar, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) ilkeleri
dovme hattimizdan sevkiyat noktasina kadar deger zincirimizin her asamasinda temel rehber kabul etmemizin bir sonucudur.

Insan ve Etik Degerlerle Gelecegi Insa Ediyoruz

Basarilarimizin arkasindaki en buyuk glicin insan kaynagimiz ve taviz vermedigimiz etik degerlerimiz oldugunun bilincindeyiz. Seffaf, katilimc
ve geri bildirime odaklanan yonetim anlayisimizi bu yil daha da guclendirdik. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalarimiz ve kadin
calisanlanmizin is hayatindaki varligini artirmaya yonelik girisimlerimizle, sektorumuzde kapsayici bir is madeli sergilemeye devam ediyoruz. Adil
ve guvenli bir calisma ortami saglamayi, yasal bir zorunlulugun otesinde paydaslarimiza olan en temel sorumlulugumuz olarak goruyoruz.

Yesil Bir Gelecek Igin Donusum

Iklim krizinin etkilerini daha derinden hissettigimiz bu donemde, gevresel ayak izimizi azaltma konusundaki kararliligimizi stirdiriyoruz. Enerji
verimliligl, atik yonetimi ve kaynaklarin dongusel kullanimi konularinda yurattugumuz projelerle, dogal kaynaklari korurken gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dinya birakmayi amacliyoruz. Tedarik zincirimizden baslayarak biyogesitliligin korunmasina kadar her alanda farkindalik yaratiyor,
surdurulebilir dretim yontemlerimizi surekli iyilestiriyoruz.

Degerli Paydaslanmiz

BIRINCI'nin kokli ge¢misinden aldigimiz glicle; vizyonumuzu yesil dontsiimle, misyonumuzu ise toplumsal faydayla birlestiriyoruz. Ulkemiz ve
gezegenimiz i¢in daha dayanikli ve surdurulebilir bir gelecek insa etme yolunda bizlere destek veren tum ¢alisma arkadaslarima, musterilerimize

ve is ortaklarimiza en icten tesekkurlerimi sunarim.

Saygilarimla
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Yakup Birinci
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GRI2-12; GRI 2-22

BiRiNCi’




01.
BIRINCI HAKKINDA

-Kurumsal Profil

-Tarihgcemiz

-Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz
-Yetkinliklerimiz

-Odiiller ve Sertifikalar, Uyelikler

Birinci Otomotiv Sirdurilebilirlik Raporu 2024 BiRiNCi ’




BIRINCI Hakkinda

Kurumsal Profil

Firmamizin temelleri, 1970'li yillarin basinda istanbul'da
kuguk bir torna atolyesi olarak atildi. Kurulusumuzdan
yaklasik on sekiz yil sonra, 1988'de, sektordeki ilk biyik
adimimizi atarak dévme pres yatinmimizi gerceklestirdik.

Bugtn, ulastigimiz 38 bin tonluk devasa dévme
kapasitesi ile Uretim ve hizmetlerimizi kesintisiz
surddrmenin gururunu yasiyoruz.

Birinci Otomotiv AS olarak, sektoriinde dnde gelen
Orijinal Ekipman Ureticileri (OEM) ve TIER 1 tedarikgileri
icin vazgecilmez bir is ortaglyiz. Uzmanligimiz; sicak
dovme, talasli imalat ve montaja hazir parcalarin tedarik
edilmesine odaklanmistir.

Benimsemis oldugumuz dinamik ve ¢6zim odakli
yaklasim, musteri deneyimini her seyin Gstinde
tutar. Uriin ve hizmetlerimizde yaraticiligi esneklikle
birlestirerek, musterilerimizin taleplerine proaktif
yanitlar uretiyor ve sektordeki pazar payimizin
blyumesine aktif olarak katki saglhyoruz.

Kocaeli'de bulunan tesisimiz, toplam 42 bin m* alana
yayilmistir ve bunun 33 bin m* kapali tiretim alanidrr.

Bu alanda, bine yakin personel istihdam ederek bolgemiz
ekonomisine dnemli bir katki saglamaktayiz.

Global bir oyuncu olarak, drettigimiz tiim trdnlerin
%47'sini dogrudan ihrag ederek kiresel pazardaki
varligimizi gliclendiriyoruz. Baslica ihracat pazarlarimiz
arasinda Avrupa, Kuzey Amerika ve Guney Amerika
bulunmaktadir.
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Tolt7

lhracat

+850
Galisan Sayisi

+50
Musteriler

GRI2-1; GRI 2-6

Uretim:
Sicak Dovme, Isleme,
Montaj, Kaynak

BiRiNCi’




BIRINCI Hakkinda

Tarihcemiz

1971

BIRINCi'nin kokleri,
Mehmet Birinci'nin
Trabzon'dan tasinip
Istanbul'da torna
atolyesi kurma karari
aldig 70'li yillarin basina
kadar uzaniyor.

1988

1988 yilinda
gerceklestirdigimiz
ilk dovme presi
yatinmimizla sicak
dovme baglanti
elemanlar dretmeye
basladik.
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1995 - 1996

ISO 9002 sertifikas|
alinarak Sarigazi
Fabrikasi 6,8 bin m2'ye
tasinarak ihracat
faaliyetlerine baslandi

1997

Kaliphane unitesi
kuruldu.

2001 - 2005

QS 9000, ISO 16949,
ISO 14001 ve OHSAS
18001 sertifikalari

2007- 2009

BIRINCi'nin ilk montaj
Unitesi kurulumu ve
islenmis dokim parca
tedariki.

2014- 2015

TOSB'da 17 bin m2 kapali
alan, 42 bin m2 arsa
uzerinde bulunan yeni tretim
tesisine tasindi. Robot MAG
ve surtinme kaynak hatti
yatinmlari devreye alindi

2018

BIRINCI GmbH, Avrupali
musterilere yakinlik
kazandirmak amaciyla
kuruldu.

2020 2023

ABD pazarindaki
potansiyeli artirmak
amaciyla Btech Incde
Satis Ofisi ve Depo
olarak faaliyete gecti.

Kocaeli Gretim tesisi
genisletilerek 33 bin m2
kapali alana ulast.

2022 2024

BIRINCi GmbH depo
faaliyete gecti

Almanya’nin
Plettenberg kentinde
bulunan WSW, BIRINCi
GmbH tarafindan satin
alindi.

BiRiNCi’
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Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

Misyonumuz

Vizyonumuz

!.(atn.1a degerli trunlerle tasit sahayline Yaratici ¢coziimlerimizle tercih edilen
uretim yapan paydaslarina deger katan BiRINCI kurulus olmak

oncii kurulustur.

Bagli oldugumuz degerlerimizle misteri memnuniyetine verdigimiz 6nem ve global pazarlarda
gunden giine artan glcli varligimiz, markamizin hem yerel hem de uluslararasi arenada giivenilir
bir ¢co6ziim ortagi olarak kabul edilmesini sagliyor.
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BIRINCI Hakkinda
Ana Stratejik Hedeflerimiz

1. STRATEJI ODAKLI
SURDURULEBILIR BUYUME

1.1. Surduralebilirlik Yonetimi

1.2. Guclt Mali Yapi

1.3. Global Ayak izi

1.4. Etkin Pazarlama ve Satis
Yonetimi

4.GUCLU 2. DEGER KATAN
KURUMSAL YAPI YENILIKLER

ANA STRATEIJIK

4.2. Stratejik insan Kaynaklari 2.2. Mutlu ve Katilimci Calisanlar

4.3. Saglikli ve Giivenli Calisma H E D E F L E R i M i Z 2.3. Katma Degerli Uriinler

4.4. Cevik Yonetim

4.5. Kurumsal Risk Yonetimi @

3. OPERASYONEL

MUKEMMELLIK

3.1. Etkin Tedarik Zinciri Yonetimi
3.2. Enduistri 4.0 Cizgisinde Uretim
3.3. Dijital Dontsim

3.4. Verimliligin Artirilmasi

3.5. Muhendislik Sureclerinde
Optimizasyon

.‘A. -
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BIRINCI Hakkinda

Yetkinliklerimiz

Dovme

Basta otomotiv olmak (izere, malzeme tasima sistemleri, tarim

ve benzeri sanayi kollarina yonelik sicak dovme parca tedariki
saglamaktayiz. Otomotiv sektoriinde stispansiyon, direksiyon, sasi,
motor ve aktarma organlarinda kullanilan kritik parcalarin yani sira;
malzeme tasima sistemleri ve tarim ekipmanlarinda yer alan cesitli
sicak dovme parcalarin tretim ve tedarik sureclerini yurttiyoruz.

Ddévme tasarimlarimiz, sonradan yapilacak talasl imalat ihtiyacini en
aza indirecek sekilde optimize edilmektedir. Yillik 38.000 ton dévme
kapasitemiz ile 0,1 kg'dan 30 kg'a kadar olan parca agirliklarinda
tretim, gelismis otomasyon ve 6zel robot sistemleri destegiyle
gerceklestiriimektedir.

Uretim siireclerimizde paslanmaz celik, aliiminyum, karbon celikleri
ve farkli metal alasimlar kullaniimaktadir. Ddvme isleminin ardindan
uygulanan kontrollt sogutma, normalizasyon ve kumlama suregleri
sayesinde parcalarin mekanik dayanimi, performansi ve kullanim
guvenligi en Ust seviyeye ¢ikarilmaktadir.

Yeteneklerimiz:

F 7 Cekic Pres Hatti (40 KJ-125K))

J 15 Mekanik Dévme Presi (500-4000 ton)
JF 2 Yatay Dovme Presi

J 3 Friksiyon pres(200-750 tons)

J Hidrolik Pres (14)

& Eksantrik pres (39)

J Kontrolli sogutma ve normalize firini

ZF 6 Kumlama Hatti

& 1 Shot Peening Makinesi

101 Birinci Otomotiv Sirdurulebilirlik Raporu 2024

Talash imalat

Kurulusumuzdan bu yana gli¢lii oldugumuz ana faaliyet alanlarimizdan
biri olan talash imalat kapsaminda; oldukga genis bir lretim yelpazesi
sunmaktayiz. Bu yelpaze; tornalama, frezeleme, taslama, disli ve spline
isleme, broslama gibi temel operasyonlari, ayni zamanda sirttinme ve
robot destekli kaynak gibi ileri teknoloji gerektiren surecleri icermektedir.

ileri Teknoloji ve Uretim Giivencesi

Talash imalat siireglerimiz, modern makine parkuru ve ylksek otomasyon
seviyesine sahip Uretim hatlar ile desteklenmektedir. Bu ileri yapilandir-

ma sayesinde, uretim stireclerimizde tekrarlanabilir yiiksek kalite, maksi-
mum kapasite kullanimi ve Ust diizey proses guvenilirligi saglanmaktadir.

Otomotiv basta olmak tizere bircok farkli sektorin talep ettigi, has-
sas olcl toleranslarina ve Ustlin yizey kalitesine sahip komponentleri
basariyla uretiyoruz. Misterilerimize yalnizca yiksek nitelikli parcalar
sunmakla kalmiyor; ayni zamanda onlara zaman ve maliyet avantaji
saglayan bitlinlesik Gretim ¢6zlmleri saglyoruz.

Yeteneklerimiz:

J CNC Frezeleme (50 Yatay ,21 Dikey)
& Transfer Tezgahi(2)

& CNC Torna (38)

& Taslama (9)

’Bro$ Tezgahi (4)

& Dis ve Spline Ovalama (12)

J Ultrasonik Yikama(2)

7 Disli Acma Tezgahi(1)

F 5-Axis Turn Mill Tezgahi (2)

BiRiNCi’




BIRINCI Hakkinda

Yetkinliklerimiz

Montaj

Uretimde benimsedigimiz yiiksek katma degerli ve verimli yaklasim sayesinde,
montaj asamasina hazir Grlinlerin tedarikini gerceklestirerek muisterilerimizin
operasyonel sureclerine dogrudan entegre olmayi hedefliyoruz.

ileri teknolojiyle donatiimis montaj hatlarimizda, musterilerimize glvenilir, strekli
ve stirddrilebilir montaj ¢cozidmleri sunarken, yarattigimiz katma degeri stirekli
artirmaya odaklaniyoruz. Dahasi, misteri gereksinimleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan montaj alt komponentlerinin tedarik edilmesi ve yonetim sorumlulugunu
da Ustlenmekteyiz.

Yeteneklerimiz:
& Basamak Montaj Hatt
& Planet Tasiyici Montaj Hatt
J Hidrolik Silindir Montaj Hatt
& Pitman Kolu Montaj Hatti
& Mentese Montaj Hatti

¥ Arka Aks Montaj Hatti
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Kaliphane

Kendi binyemizde konumlandirdigimiz kaliphane departmanimiz
sayesinde; dévme, talasli imalat ve montaj asamalarinda kullanilan
kaliplarin tasarimini ve gelistirme faaliyetlerini sirket icinde yiritiyoruz.

Bu dahili yetkinlik, bize miisterilerimize yénelik u¢tan uca Griin ¢ozim-
lerini sunarken onemli avantajlar saglamaktadir. Bu entegre yaklasim
sayesinde; daha hizli geri dénis sireleri, yiksek esneklikte Gretim ka-
biliyeti ve tiim strecleri kapsayan bdttinlesik bir hizmet sunma imkanina
sahip oluyoruz.

Yeteneklerimiz:

F CNC isleme Merkezi (12)

F Universal Torna Tezgahi (3)
F Universal Freze Tezgahi (3)
# Taslama Tezgahi (1)

& Erozyon Tezgahi (2)

BiRiNCi’
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Uriinlerimiz

Otomotiv

Otomotiv endstrisi, son donemde yasanan kokli degisimlerle 6nemli
bir yeniden yapilanma sirecine girmistir. Cevresel regllasyonlarin
sikilasmasi, tliketici aliskanlklarinin degisimi, dijital teknolojilerin
urdnlere ve Uretime entegrasyonu ve farkli tahrik ¢cozimlerinin
(elektrikli/hibrit) yayginlasmasi bu dénlistimii tetiklemektedir. Bu
durum, hem ana sanayi Ureticilerini hem de bizler gibi tedarikgileri,
uzun vadeli yol haritalarini yeniden tanimlamaya mecbur
birakmaktadir. Bu kapsamda, kiresel 8lcekte faaliyet gbsteren baslica
orijinal ekipman Ureticileri (OEM) ile yakin is birlikleri yir(tiyoruz.
Ford, Audi-VW, Mercedes, MAN, Jaguar ve Scania gibi sektor
liderleriyle olan ¢alismalarimiz sayesinde, endistriyel gelismeleri
yakindan izliyor ve degisen gereksinimlere hizla uyum saglayabilecek
yenilikci Gretim ve Urln stratejileri gelistiriyoruz. Genis rtin
portfoylimuz, araclarin glic aktarim sistemleri, sasi ve gévde yapilari
basta olmak lzere, yiksek dayanim ve uzun servis 6mri gerektiren
kritik uygulamalar icin tasarlanmis parcalardan olusmaktadir.

Uriin Yelpazemiz icerisinde

J Diferansiyel, Sanziman ve Aks

F Motor

Z Direksiyon

J Suspansiyon

¥ Sasive Govde

F ABS Dislisi, Fren, Vites Mekanizmasi ve diger dévme ve talasli

imalat parcalar bulunuyor.

Malzeme Tagima Sistemleri

Malzeme tasima sektorine hitap eden kapsamli bir triin portfoyiine
sahibiz. Basta forkliftler olmak Gzere, cesitli tasima araclari igin hayati
oneme sahip komponentler Gretiyoruz.

Uriin yelpazemizde; zincir tutucular, baglanti braketleri, direksiyon
mafsallari, sakil pargalar ve diger sicak dovme komponentler gibi
yuksek nitelikli trtinler bulunmaktadir. Tum bu trtnler, sektorin
belirledigi en kati kalite ve glivenlik standartlarina tam olarak uyacak
sekilde tasarlanmaktadir.
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Tarim

Tarim traktorleri, agir calisma yiklerini Gstlenme kabiliyetleri
sayesinde modern tarim sektoriinin omurgasini olusturan temel
araglardir. Bu makinelerin tasarimi, kesintisiz uzun siireli isletim, zorlu
arazi kosullarinda maksimum dayaniklilik ve yiiksek performansi

bir arada sunma gereksinimine dayanir. Glncel tarim endustrisinde
glvenlik, ergonomi ve yakit tasarrufu temel beklentiler arasinda

yer alirken; otomasyon, akilli kontrol sistemleri ve verimli giig
aktarimi gibi teknolojik ilerlemeler, rekabet Gstunlugund belirleyen
kilit unsurlar haline gelmistir. Tarim makinelerinin operasyonel
omrund ve verimliligini maksimize etme amaciyla, motor ve aktarma
organlari icin hayati parcalar iiretiyoruz. Uriin portféyiimiiz; disk
kollari, kasnaklar ve sanziman catallari gibi temel elemanlarin yani
sira, Ustln dayaniklilik sunan 6zel dévme ve hassas talash imalat
komponentlerini kapsar. En zorlu tarimsal kosullara uygun, en yiiksek
muhendislik ve kalite standartlarinda sundugumuz her parca ile tarim
sektorinln strddrdlebilirlik vizyonunu desteklemeyi hedefliyoruz.

Diger Uriin Gruplarimiz

Rayli sistemler, insaat sektord, elektrikli bisikletler ve iki/ti¢ tekerlekli
araclar gibi kritik 6Gneme sahip endustrilerde, Birinci Otomotiv olarak
sicak dovme, talasl isleme ve montajli par¢a tedarigi konusunda derin
bir uzmanliga sahibiz. Farkli sanayi kollarinin zorlu gereksinimlerine
yanit vermek uzere gelistirdigimiz ¢oziimlerimiz, standartlarin
otesinde yiiksek kalite ve Gstiin dayaniklilik sunarak misteri
beklentilerini en yiiksek seviyede karsiliyor.

Yetkin trtin gamimiz, ozellikle ¢ tekerlekli araglar igin 6zel olarak
tasarlanmis diferansiyel montaj birimlerini ve gesitli aliminyum ile
celik dsvme komponentlerini icermektedir. Uriinlerimizin tasariminda
maksimum performans ve uzun hizmet omri 6nceliklerimizdir.
Montaj slirecinden nihai teslimata kadar her asamada uyguladigimiz
titiz kalite kontrol siiregleri ile Grtnlerimizi giivence altina almaktayiz.

BiRiNCi’
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Odiillerimiz

Tiirkiye'nin ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu listesinde 160.
sirada yerimizi aldik.

Her vl Tiirkiye ihracatgilar Meclisi'nin (TiM) agikladig) verilere
gore belirlenen Turkiye'nin Ik 1.000 Ihracatgisi listesinde, 2024
yilinda 697. sirada yerimizi aldik.

Sertifikalarimiz

Tercih edilen tedarikgi olmayi, stirekli iyilestirme felsefesinin anahtari
olarak goriyoruz. Bu kapsamda sahip oldugumuz ve faaliyetlerimizi
bitinlestirdigimiz sertifika ve standartlara asagida yer veriyoruz:

& \ATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
& S0 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

J /S0 45001:2018 Is Saglig ve Glvenligi Sistemi

Z DIN EN ISO 50001:2018 Enerji Yénetim Sistemi

JF FORD Q1 (Kiiresel Ford Kalitede 1 Numara) Sertifikasi
F ILRQ (Jaguar Land Rover Kalite) Sertifikasi

#F 150 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

¥ sifir Atik Belgesi

J TISAX Belgesi

J 1509001 - Kalite Yonetim Sistemi
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KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Yonetim

Birinci Otomotiv, sorumlu bir is modelinin uzun vadeli sirdirdlebilirligi
icin tim paydaslarinin beklenti ve ihtiyaclarini gozeten bir kurumsal
yonetim yaklasiminin 6neminin bilincindedir. Bu dogrultuda, kurumsal
yonetim ilkelerini yol gosterici bir rehber olarak benimsemekte ve tim
faaliyetlerini bu cercevede sekillendirmektedir.

Kurumsal yonetisimin temelini olusturan hesap verebilirlik, seffaflik,
adillik ve sorumluluk ilkeleri; cevre duyarliligy, etik is yapis bicimi,
kurumsal strateji, risk yonetimi ve insan odakli uygulamalar ile
desteklenerek sirdirdlebilirlik anlayisimizin ayrilmaz bir pargasi haline
getirilmektedir.

Birinci Otomotiv'in kurumsal yonetim yaklasiminin merkezinde; aciklik,
esitlik ve etkinlik ilkelerini esas alan Yonetim Kurulu yer almaktadir. Bu
glclu yonetisim yapisi lizerine insa edilen organizasyonel modelimiz,
sorumlu yonetim anlayisinin sirekliligini saglamayr hedeflemekte ve
tim is stireclerimizde bu yaklasimin etkin bir sekilde uygulanmasina
katki sunmaktadir.

TEDARIK ZINCIRi ~ UReTiM
_ YONETIMI DIREKTORLUGU
DIREKTORLUGU

PLANLAMA URETIM
MUDURLUGU MODDRD

SATINALMA BAKIMHANE
MUDURLUGU MUDURU

LOJISTIK
MUDURLUGU

KALITE
MUDURLUGU
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iNSAN KULTUR
SURDURULEBILIRLIK
DIREKTORLUGU

iDARI iSLER
MUDURLUGU

YONETIM
KURULU

iC DENETIM

GENEL MUDUR MUDURLUED

MALi ISLER AR-GE VE MOHENDISLIK SATIS VE YONETIM BiLiSiM
DIREKTORLUGU

INOVASYON s PAZARLAMA SISTEMLERI
S S e MUDURLUGU i U= )
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

Gorev Siiresi

Ad Soyad Unvan Cinsiyet i) Paydas Temsil Durumu
Yakup Birinci Yonetim Kurulu E 3 EVET
Baskani
Ali Kemal Yonetim Kurulu
Demirbas Baskan Yardimaisi 3 EVET
Sevcan Tilisbik Yonetim Kurulu K 3 EVET

Uyesi
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KURUMSAL YONETISIM

Kurum Politikalari

Birinci Otomotiv'de kurumsal yonetim, strdirilebilir basarinin temel
taslarindan biri olarak 6ne gikmakta ve sirketin tiim karar alma
sureclerinin saglam temeller Gizerine oturmasini saglamaktadir.

Bu baglamda, belirlenmis politikalar, uygulamalar ve proseddirler
araciligyla operasyonel siirecler net bir sekilde tanimlanmakta ve tim
faaliyetler kesintisiz, verimli ve uyumlu bir sekilde yiritilmektedir.

Sirket politikalari, sadece is sureclerini diizenlemekle kalmayip; iklim
degisikligi, insan haklar, is glivenligi, calisma kosullari ve etik kurallar
gibi kritik konulari da stratejik kararlarin merkezine yerlestirmektedir.
Bu politikalar dogrultusunda, stirdurdlebilirlik tim faaliyetlere
entegre edilmekte ve seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla
uygulanmaktadir. Politika ve proseddirlerimiz, hem cevresel hem de
sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmemize rehberlik etmekte,
paydaslanimiza deger katmayi hedeflemektedir.

Yonetim Kurulumuz, sahip oldugu deneyim ve bilgi birikimiyle
politikalarin dogru uygulanmasini stirekli izlemekte; olasi riskleri erken
asamada tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamaktadir.
Ayrica, politikalarla belirlenen standartlara aykirilik durumlarinda hizh
ve etkili aksiyonlar alinmaktadir.

Birinci Otomotiv, glicli kurumsal yonetim ve kapsamli politika altyapisi
sayesinde surdurdlebilir bir gelecek insa etmeyi hedeflemekte, kiiresel

degisim ve risklere karsi dayanikli bir yapi olusturmayi amaclamaktadir.

Stratejik politikalarimiz cercevesinde sorumlu biiyiime anlayisimizi
hayata geciriyor ve sirekli gelisim ile uzun vadeli strdirdlebilir deger
yaratiyoruz.

Sirket politikalarimiz, seffaflik ilkemiz geregi paydaslarimizin erisimine
acik bicimde kamuovyu ile paylasilmaktadir.

Taahhutlerimizi iceren politikalarimiza https:/birinci.com/tr/
politikalarimiz adresinden ulasabilirsiniz.
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7 Bilgi Sistemleri Yonetim Politikamiz
# Catisma Mineralleri Politikasi

7 Cesitlilik Ve Kapsayicilik Politikasi
7 Cevre Politikas

# Enerji Yonetim Sistemi Politikasi

7 Etik ilkeler Politikas

¥ insan Kaynaklari Politikasi

¥ is Saglig) Ve Giivenligi Politikasi

7 Kalite Politikasi

# Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
F Miisteri Memnuniyet Politikasi

# Satin Alma Politikasi

Z Sorumlu Satinalma Politikasi

7 Tedarik Zinciri Politikas!

7 Cinsiyet Ayrimciligi Politikasi
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KURUMSAL YONETISIM

Risk Yonetimi ve ic Denetim

Kurumsal Risk Yonetimi Yaklasimimiz

Gundmizin yiksek belirsizlik iceren ve yogun rekabet ortaminda faaliyet
gosteren sirketlerin; yonetim stireclerini, operasyonlarini, i¢ iletisimlerini ve
paydas iliskilerini disiplinli, sistematik ve entegre bir yapida yiiritmesi kritik
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda Birinci Otomotiv olarak, sirdiirtlebilir deger
yaratma hedefimizi destekleyen kurumsal risk yonetimi yaklasimini is yapis
seklimizin ayrilmaz bir parcasi olarak konumlandiriyoruz.

Kurumsal risk yonetimi yaklasimimiz; ISO 31000 Risk Yonetimi Standardi'nin
temel prensipleri ile COSO Kurumsal Risk Yonetimi (ERM) cercevesi esas
alinarak yapilandinimistir. Bu kapsamda risk yonetimi; kurumsal strateji,
performans yonetimi ve karar alma sireclerine entegre edilmekte; risklerin
yalnizca kontrol edilmesi degil, ayni zamanda deger yaratma surecinin bir
unsuru olarak yonetilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda uzun vadeli ve siirdiirilebilir basariyi esas
aliyor; stratejik ve operasyonel hedeflerimizi etkileyebilecek riskleri sistematik
bir metodoloji ile tanimliyor, degerlendiriyor ve onceliklendiriyoruz. Otomotiv
ve metal dévme sektorlinin dinamik yapisi ile kiiresel ekonomik gelismeleri
birlikte ele alan risk yonetimi modelimiz, degisen kosullara uyum saglayacak
sekilde siirekli gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Belirsizliklerin etkisini
azaltmak, olasi tehditlere karsi hazirlikli olmak ve ortaya gikan firsatlari etkin
sekilde degerlendirmek yaklasimimizin temelini olusturmaktadir.

Kiresel degerlendirmeler; 6zellikle cevresel, teknolojik ve bilgi temelli
risklerin oniimuzdeki donemde en kritik risk alanlari arasinda yer aldigini
gostermektedir. Kurumsal Risk Siniflandirmamiz

Birinci Otomoativ'de riskler, uluslararasi uygulamalar ve sektor dinamikleri
dikkate alinarak asagidaki basliklar altinda siniflandinimaktadir:

Gevresel Riskler

iklim degisikligi, dogal afetler, enerji ve kaynak kullanimi ile cevresel etkilerden
kaynaklanan; operasyonlarin surekliligini ve strdurilebilirlik hedeflerini
etkileyebilecek risklerdir.

Finansal Riskler
Kur dalgalanmalari, maliyet artislar, likidite, kredi ve finansman yapisindan

kaynaklanan; sirketin finansal performansini ve nakit akisini etkileyen risklerdir.

itibar Riskleri

Sirketin marka degeri, paydas giiveni ve kurumsal imajini etkileyebilecek; etik
ihlaller, misteri memnuniyetsizligi veya kamuoyu algisindan kaynaklanan
risklerdir.
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Operasyonel Riskler
Uretim, tedarik zinciri, kalite, is strekliligi ve insan hatas gibi stireclerden
kaynaklanan; glinlik faaliyetlerin etkinligini ve verimliligini etkileyen risklerdir.

Sistemsel Riskler
Bilgi teknolagjileri, altyapi, dijital sistemler ve veri yonetimi ile ilgili; siber glivenlik,
veri kaybi ve sistem kesintilerinden dogan risklerdir.

Uyum Riskleri
Yasal dlizenlemeler, sektdrel standartlar, etik kurallar ve sirket politikalarina
uyumsuzluk sonucunda ortaya ¢ikabilecek hukuki ve cezai yaptirim riskleridir.

Yapay zeka ve ileri teknolojilerin hizla yayginlastigi giiniimuzde, risk yonetimi
yaklasimimiz bu déniistimii dikkate alacak sekilde stirekli glincellenmektedir.
Yapay zeka kaynakli riskler; veri giivenligi, algoritmik hatalar, etik kullanim, yanlis
bilgi Uretimi ve operasyonel bagimlilik gibi boyutlariyla degerlendirilmekte; ayni
zamanda bu teknolojilerin sundugu firsatlar da risk—firsat dengesi icinde ele
alinmaktadir. Bu kapsamda, teknolaji riskleri yalnizca koruyucu kontrollerle degil,
yonetisim, etik ilkeler ve sirekli izleme mekanizmalari ile yonetilmektedir.

Yapay zeka ve ileri teknolojilerin hizla yayginlastigi giiniimUzde, risk yonetimi
yaklasimimiz bu déniistimii dikkate alacak sekilde stirekli glincellenmektedir.
Yapay zeka kaynakli riskler; veri giivenligi, algoritmik hatalar, etik kullanim, yanlis
bilgi Uretimi ve operasyonel bagimlilik gibi boyutlariyla degerlendirilmekte; ayni
zamanda bu teknolojilerin sundugu firsatlar da risk—firsat dengesi icinde ele
alinmaktadir. Bu kapsamda, teknolaji riskleri yalnizca koruyucu kontrollerle degil,
yonetisim, etik ilkeler ve siirekli izleme mekanizmalari ile yonetilmektedir.

Kurumsal risk yonetimi uygulamalarimiz, i¢ kontrol sistemimiz ile entegre bir yapi

icinde yirdtilmekte olup, risklerin siire¢ bazli sahiplik anlayisiyla yonetilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda riskler; kontrol faaliyetleri, aksiyon planlari

ve performans gostergeleri ile birlikte ele alinarak kurumsal dayaniklligimiz
glclendirilmektedir.

ic Denetim Birimi, risk yonetimi siirecinin etkinligini artiran 6nemli bir glivence
ve danismanlik fonksiyonu olarak konumlanmaktadir. I¢ denetim faaliyetleri;

Uluslararasi i¢ Denetim Standartlar dogrultusunda, yonetisim, risk yonetimi ve ig

kontrol siireclerinin etkinligini degerlendiren sistematik ve disiplinli bir yaklasim
sunmaktadir . Bu kapsamda risk degerlendirme calistaylari ve komite siireclerine

liderlik edilmekte, ayni zamanda icra fonksiyonlarindan bagimsiz bir bakis agisiyla

strecler diizenli olarak denetlenmektedir. COSO ERM cercevesi dogrultusunda
risk—kontrol uyumu ve aksiyon etkinligi stirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Sirdiriilebilirlik perspektifi kapsaminda gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
riskleri biitiincil bir yaklasimla ele alinmaktadir. is Sagligi ve Givenligi ile
insan Kaynaklari siirecleri icinde cevresel ve sosyal riskler tanimlanmakta;
calisan glivenligi, insan haklari ve kurumsal etik ilkeler dogrultusunda gerekli
uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde ortaya ¢ikabilecek zorla calistirma,
cocuk isgi, risvet ve yolsuzluk gibi riskler Etik ilkeler Politikamiz kapsaminda
yonetilmekte; tedarik¢i degerlendirme siregleri bu riskleri kapsayacak sekilde
yUritilmektedir. Ayrica suistimal riskleri diizenli olarak analiz edilmekte ve
bu risklere karsi 6nleyici ve tespit edici mekanizmalar iceren Hile Politikamiz
uygulanmaktadir.

Teknoloji ve dijitallesmenin artan etkisiyle birlikte, bilgi gtivenligi, veri kaybi ve
siber tehditler de oncelikli risk alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
Bilgi Teknolojileri Birimimiz tarafindan ydrdtilen risk yonetimi faaliyetleri; 1ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ve TISAX standartlari ile uyumlu olarak
surdurilmekte, bilgi varliklarimizin korunmasina yonelik kontroller sirekli olarak
gelistiriimektedir.

Birinci Otomotiv olarak kurumsal risk yonetimi yaklasimimizi; ISO 31000
prensipleri dogrultusunda entegre ve dinamik, COSO ERM ile strateji ve
performansla uyumlu, yapay zeka ve yeni nesil riskleri kapsayan, uluslararasi risk
perspektifleri ile beslenen bir yapi olarak konumlandiriyor; degisen risk ortamina
hizli adapte olabilen proaktif bir yénetim modeli ile kurumsal dayanikhligimizi
surekli gliclendirmeyi hedefliyoruz.
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KURUMSAL YONETISIM

Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz, tim faaliyetlerinde yiiksek etik standartlari esas almayi ve bu
ilkeleri sorumluluk bilinciyle uygulamayi temel bir yonetim anlayisi olarak
benimsemektedir. Etik yonetim yaklasimimizi yalnizca i¢ siireclerimizle
sinirlamiyor; tim paydaslanimizla kurdugumuz iliskilerin temelinde de ayni
prensipleri konumlandiriyoruz. Yasal gerekliliklere uyumun 6tesine gegerek;
toplumsal degerlere, cevresel sorumluluklara ve calisan haklarina duyarli bir
calisma kdiltiri olusturmayi hedefliyoruz.

Bliyime hedefimizi, yillar iginde edindigimiz deneyim ve degerlerimiz
tzerine insa ediyoruz. Bu dogrultuda, sirketimizin etik durusunu ve davranis
cercevesini Etik ilkeler Politikamiz tizerinden tim paydaslarimiza seffaf bir
sekilde sunuyoruz. Kurulusumuzdan bu yana korumaya ve gelistirmeye 6zen
gosterdigimiz etik degerler bu politika kapsaminda tanimlanmakta olup
detaylara ilgili doklimandan erisilebilmektedir.

Etik ilkelerimizin, calisanlarimiz tarafindan ise giris sirecinden itibaren
benimsenmesi ve sirketten ayrilis asamasina kadar tlim calisma yasamina
entegre edilmesi 6nceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda, etik ihlallerin
cikar catismalarinin 6nlenmesi, kurallarin dogru sekilde yorumlanmasi ve
calisanlarimiza rehberlik edilmesi amaciyla bir Etik Kurul olusturulmustur.
Ayrica ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, misterilerimiz ve diger tim is
ortaklanimizin ihtiyag duyduklarinda basvurabilecekleri bir Etik Bildirim
Hatti da devreye alinmistir. Bildirimler ister anonim ister kimlik paylasimi
ile yapilsin; e-posta veya telefon yoluyla iletilen tim basvurular yalnizca
Etik Kurul Gyelerinin erisimine agiktir ve gizlilik ilkeleri cercevesinde titizlikle
degerlendirilmektedir.

Etik Kurulumuz; en az bir Yonetim Kurulu U\/esi, insan Kiiltiir ve
Sirdurdlebilirlik Direktéri ve bir i¢ denetgiden olusmakta olup, kurul
baskanhgi Yonetim Kurulu Uyemiz tarafindan yiiriitiimektedir. Etik Kurul,
herihlal siphesi ortaya ¢iktiginda toplanarak gerekli incelemeleri yapmakta;
ayrica yilda bir kez de diizenli olarak bir araya gelerek sirket icindeki etik
kdltdrindn durumu, gelistirilmesi gereken alanlar ve alinacak 6nlemleri
degerlendirmektedir. Tim toplantilar kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

Sirketimizin etik kdltdrinGn sdrddrdlebilirligi ading, ¢calisanlarimizin
karsilastiklar etik ikilemlerde yol gosterecek tavsiyeler ve uygulamalar
belirlenmektedir. Etik ilkelere aykiri bir durumdan haberdar olan tim
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz bu durumu Etik Kurulumuza
bildirmekle yiikiimliddr. Basvurular insan Kaynaklari tarafindan 6én
degerlendirmeden gecirilmekte; etik ihlali kapsamina girmeyen konular ise
ilgili siire¢ dogrultusunda Disiplin Kurulu’na yonlendirilmektedir.
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Etik ilkelere aykiri davranislarda bulunuldugunun gozlemlenmesi durumunda
bildirimler su kanallar lizerinden yapilabilmektedir:

E-posta yoluyla etik@birinci.com adresi,

Dilekce/Mektup yoluyla Etik Kurulu'muza, “TAYSAD Organize Sanayi, 2.
Cadde, NO:1 41420 Sekerpinar, Cayirova Kocaeli / Tiirkiye” adresi,

Etik Hatti yolu ile +90 262 723 42 00 / 3845 dahili numarasi lizerinden
yapabilir.

Etik Kurula iletilen tim ihbar ve sikayetler, denetim gerektiren istisnai
durumlar disinda gizlilik cercevesinde korunmaktadir. Tespit edilen vakalar/
kritik konular ve alinan dnleyici tedbirler hakkinda Yonetim Kurulu'na dizenli
raporlar sunulmaktadr.

Sirketimizin itibarini zedeleyebilecek ve toplumsal gliveni sarsabilecek riisvet
ve yolsuzluk gibi tim etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenmistir. Bu tutumumuzu Etik ilkeler Politikamizda ayrintili bigimde
ortaya koyuyor, riisvet ve yolsuzlukla miicadeleyi yalnizca yasal bir gereklilik
olarak degil, tim paydaslarimizla kurdugumuz giiven iliskisini korumak
adina temel bir sorumluluk olarak degerlendiriyoruz. 2024 yili kapsaminda
tedarikci degerlendirme yapilarimiza riisvet ve yolsuzlukla miicadele
maddesi eklenmistir. Ayrica Ham Madde Tedarik Politikamizda, yasakli
maddeler ve konflikt mineraller konusuna iliskin olarak yasakli maddelerin
kullanilmadigi ve buna yonelik tim kontrollerin etkin sekilde saglandig|
belirtilmistir.

Calisanlarimizin etik davranis ve risk yonetimi konularinda bilinglenmesini
desteklemek amaciyla diizenli egitimler gergeklestiriyoruz. Boylece tim
calisanlarimizin etik sorumluluklarinin farkinda olarak sirket degerlerine
uyumnlu davranmasini ve toplumsal sorumluluk anlayisini stirdirmesini
tesvik ediyoruz.

GRI 2-15; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 205-1; GRI 205-3; GRI 206-1; GRI 408-1
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KURUMSAL YONETISIM

Kalite Yonetim Sistemi ve Sertifikalar

Kalite yonetimi bir sirketin uzun vadeli basarisi icin kritik bir stratejik éncelik haline
gelmistir. Birinci Otomotiv olarak, strddirtlebilir blylimemizi ve operasyonel
mukemmelligimizi giivence altina almada, etkin bir kalite yonetim sisteminin varliginin
temel roliindn farkindayiz. Glcli kalite altyapimiz, yalnizca misteri memnuniyetini
saglamakla kalmaz; kiresel pazarda rekabet avantaji yaratir.

Uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde stireclerimizi stirekli gelistiriyoruz.
Kaliteye olan baglligimiz; tiriin ve hizmet kalitesinden Gretim verimliligine, cevresel
surddriilebilirlikten toplumsal sorumluluga kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.
Hedefimiz, misterilerimizin kalite beklentilerini erken algilayan ve deger zincirindeki
tim Griin ve streclerini bu dogrultuda gelistiren 6ncl bir kurulus olmaktir. Bu vizyon

cercevesinde olusturdugumuz Kalite Politikamizin temel maddeleri asagidadir:

y 4 Mdsteri beklenti ve ihtiyaclarini zamaninda ve dogru analiz ederek, bu gereksinimleri
karsilayacak etkili coztimler sunmak.

’ Uriin teslimatini misteriye zamaninda, istenen kalitede ve eksiksiz gerceklestirmek;
mutlak misteri memnuniyetini temin etmek.

J Entelektiiel sermayenin 6neminin bilinciyle, calisanlarin gelisimini tesvik etmek,
egitimlerle desteklemek ve siireclere katiimlarini saglamak.

J Tim calisanlar icin huzurlu ve glivenli bir calisma ortami yaratmak.

J Tedarikgilerimizle karsilikl giivene dayali, uzun soluklu is birlikleri kurmak ve onlarla
birlikte biytimek.

J Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, yeni prosesler yardimiyla triin gamimizi
rekabetci seviyede tutmak.

y 4 Sireclerimizi diizenli olarak gozden gegirmek, performansi artiracak yaklasimlari
belirlemek ve takim calismasini destekleyerek sirket ve birim hedeflerine ulasmak.

’S'L]rekli ivilestirme felsefesiyle, tim sireglerimizdeki verimliligi uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir seviyeye yikseltmek.

’ Kiresel Standartlarda Yonetim ve Denetim

Streclerimizi Kalite Yonetim Sistemi ile yoneterek dovme, talasl imalat ve montaj
sektorlerinde 6ncii ve 6rnek bir sirket olmak iin ¢alisiyoruz. Sistemimiz, kiiresel kalite

standartlari cercevesinde yapilandirilmis olup, sektor gerekliliklerine ve miisteri taleplerine

uygun olarak surekli iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir.
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Bu cabalar dogrultusunda sahip oldugumuz, ulusal ve uluslararasi gegerlilige
sahip yonetim sistemi sertifikalarimiz sunlardir:

Sertifikasyon Adi

IATF 16949 — Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

1SO 9001 - Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemi

ISO 45001 - is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

IS0 50001 — Enerji Yonetim Sistemi

TISAX Otomotiv Bilgi Yonetim Sistemi

Kalite siireclerini, sadece is streglerinin dogru yuriitilmesinin 6tesinde,

Sirket kiiltiiriimizle biitiinlesmis bir yap olarak tanimliyoruz. Uriin tasarim
asamasindan nihai misteriye ulastig ana kadar tim irin ve hizmetlerin kalite
kontrol ve glivencesine azami dikkat gosteriyoruz.

Belirtilen yonetim sistemleri kapsaminda yillik dis denetimlerden gecmekteyiz.

Buna ek olarak; tiim calisan seviyelerinin katihmiyla yillik olarak planlanan
proses bazli denetimler (Katmanli Proses Denetimi — LPA ve VDA Proses
Denetimi) ile stireg bazli belgelerimizin i¢ denetimlerini gerceklestiriyor ve
hizmet kalitemizin takibini sagliyoruz.

Ayrica, belirlenen kalite standartlarina ne dlgtide uydugumuzu tespit etmek,
potansiyel iyilestirme alanlarini saptamak ve misterilerimizin memnuniyetini
en st diizeyde tutmak amaciyla dénemsel olarak misteri denetimlerine tabi
oluyoruz.

Kalite yonetimini, her departman ve calisan seviyesinde benimsenmis bir
deger olarak goriiyor ve bu anlayisla yénetim sistemimizi sirekli iyilestirmeyi
temel prensibimiz kabul ediyoruz. Bu vizyonla hareket ederek, stratejik
hedefler belirliyor; stratejik biiylimeyi, deger katan inovasyonlari, operasyonel
miikemmeliyeti ve glicli bir kurumsal yapiyi hedefliyoruz.
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KURUMSAL YONETISIM
OPEX

Operasyonel Mikemmellik Calismalari

2024 yily, sirketimizde Operasyonel Miikemmellik Yaklasiminin temellerinin atildigi ve
organizasyonel altyapinin olusturuldugu bir baslangic dSnemi olmustur. Ekim 2024
tarihi itibariyla baslatilan calismalar kapsaminda, stirdiriilebilir iyilestirme kilttrind
destekleyecek organizasyon yapisinin kurulmasina odaklaniimistir.

Bu dogrultuda, operasyonel verimliligi artirmak, slreclerde standardizasyonu saglamak ve
surekli iyilestirme faaliyetlerini sistematik bir yapiya kavusturmak amaciyla Operasyonel
Miikemmellik Organizasyonu yapilandirnimistir. Kurulan yapi kapsaminda iki ana fonksiyon
belirlenmistir:

y 4 Metot Birimi: Is etiidii, zaman analizleri ve standart is olusturma calismalari ile
uretim sureclerinin verimliliginin artinlmasi hedeflenmistir.
y 4 Yalin Uretim Birimi: Sureclerdeki israflarin azaltilmasi, sirekli iyilestirme

kiltdrindn yayginlastinimasi ve yalin araclarin uygulanmasi amaciyla konumlandinimistir.

Bu yapilanmaile, ilerleyen donemlerde hayata gecirilecek olan yalin Gretim uygulamalari,
Kaizen calismalari, OEE iyilestirme projeleri ve siirec gelistirme faaliyetleri icin gerekli
organizasyonel zemin hazirlanmistir.

2024 yiliigerisinde agirlikli olarak organizasyonel kurulum, rol ve sorumluluklarin
tanimlanmasi, metodoloji segimi ve yol haritasi olusturma calismalarina odaklaniimistir. Bu
kapsamda:

y 4 Operasyonel mikemmellik vizyonu ve kapsami belirlenmis,

y 4 Organizasyonel yapi ve gérev tanimlari netlestirilmis,

y 4 Metot ve yalin uygulamalara yonelik temel yaklasimlar olusturulmus,
y 4 2025 yili ve sonrasi igin uygulanacak yol haritasinin temelleri atilmustir.

Bu calismalar sayesinde, 2025 yilinda devreye alinacak olan saha uygulamalari icin giicli
bir altyapi olusturulmus ve organizasyon genelinde sirddirtlebilir iyilestirme kiiltirinin
yayginlastirlmasina yonelik 6nemli bir adim atiimistir.

Operasyonel Mikemmellik Calismalari — 2025 Planlar

2024 yiliigerisinde olusturulan organizasyonel yapi ve metodolojik altyapi Gzerine

insa edilerek, 2025 yilinda operasyonel mikemmellik uygulamalarinin saha genelinde
yayginlastirilmasi ve somut performans ciktilarinin elde edilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Operasyonel Mikemmellik calismalari i¢ ana odak alaninda yiirttilecektir:

sureg verimliliginin artinimasi, ekipman etkinliginin gelistirilmesi ve surekli iyilestirme
kilturtindn organizasyon geneline yayilmasi.
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Yalin Uretim ve Siirekli lyilestirme Calismalari

2025 yiliigerisinde yalin Gretim araclarinin sistematik olarak devreye alinmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda:

y 4 Kaizen sisteminin kurulmasi ve calisan katilimini tesvik edecek 6neri mekanizmalarinin hayata gecirilmesi,
y 4 Deger akis haritalama (VSM) calismalari ile triin aileleri bazinda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi,

y 4 israf tiirlerinin (muda) ortadan kaldirimasina yonelik projelerin yiriitiilmesi,

y 4 5S uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve gorsel yonetim sistemlerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekipman Verimliligi ve Bakim Mikemmelligi

Uretim siirekliligini ve makine verimliligini artirmak amaciyla bakim siireclerinde ivilestirme calismalar yurdtilecektir:

y 4 Otonom bakim uygulamalarinin pilot bélgelerde baslatiimasi ve kademeli olarak yayginlastiriimasi,

y 4 Planl bakim sisteminin gliclendirilmesi ve ariza 6nleyici yaklasimin benimsenmesi,

y 4 OEE (Toplam Ekipman Etkinligi) takibi ile kayiplarin gériinir hale getirilmesi ve iyilestirme aksiyonlarinin
yonetilmesi,

y 4 Ariza kék neden analizleri ile tekrar eden problemlerinin kalici olarak ortadan kaldirnlmasi planlanmaktadir.

Metot ve Zaman Etidi Calismalari

Uretim siireclerinde standartlasma ve verimlilik artisi saglamak amacyla:

y 4 Zaman etlidi ¢alismalari ile standart sirelerin belirlenmesi,

y 4 Standart is talimatlarinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi,

y 4 Hat dengeleme ve is glicii optimizasyonu galismalari ile darbogazlarin giderilmesi,

y 4 Strec performansinin élclimesi ve sirekli iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Organizasyonel Gelisim ve Liderlik Yapisi

Operasyonel mikemmellik kilttrinin sdrddrdlebilirligi icin organizasyonel yapi da gliglendirilecektir:

y 4 Atolye sorumlusu (takim lideri) yapisinin devreye alinmasi,

y 4 Gunliik yonetim sistemleri (Asakai toplantilar, Gemba ydrtydsleri) ile saha yénetiminin etkinliginin artirimas,
y 4 Performans gostergelerinin (KPI) saha seviyesine indirilerek gorsel yonetim ile takip edilmesi,

y 4 Calisanlarin yalin araglar konusunda egitilmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Dijitallesme ve Performans Takibi

Operasyonel verilerin etkin yonetimi ve karar alma siireclerinin desteklenmesi amaciyla:

y 4 Uretim performansinin anlik ve periyodik olarak izlenmesi,
y 4 OEE, kalite, teslimat ve verimlilik gdstergelerinin sistematik olarak raporlanmasi,
y 4 Strec iyilestirme calismalarinin veri odakli olarak yonetilmesi hedeflenmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Surdurulebilirlik Stratejisi

Sirketimiz, strdurdlebilirligi stratejik yonetim anlayisinin ayriimaz
bir parcasi olarak ele almakta; cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
boyutlarini batdncdl bir yaklasimla yonetmektedir. Uzun vadeli
deger yaratma, risklerin etkin yonetimi ve paydas beklentilerinin
karsilanmasi sirdurdlebilirlik yaklagimimizin temelini
olusturmaktadir.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel, sosyal ve finansal etkiler
duizenli olarak degerlendirilmekte; 6ncelikli konular dogrultusunda
politika, hedef ve aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Finansal Yonetim

Surdurdlebilirlik stratejimizin ekonomik ayagini glicli bir finansal
yonetim ve seffaf performans izleme sirecleri olusturmaktadir.
Ekonomik istikrarimizi koruyarak gevresel ve sosyal yatinmlarimiza
kaynak yaratmaya devam etmekteyiz. Bu kapsamda sirketimizin
finansal dayaniklihginin temel gostergelerinden biri olan EBITDA
oranimiz asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Hedef 2022 2023 2024

EBITDA 17.04 % 8.0 % 0
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Cevresel Yonetim

Operasyonlarimizin gevresel etkilerini azaltmak amaciyla
enerji tiiketimi ve verimliligi izlenmekte, yenilenebilir
enerji alternatifleri degerlendirilmektedir. Atik azaltim,
geri kazanim oranlarinin artirlmasi ve dogal kaynak
kullaniminin optimize edilmesi 6ncelikli uygulama
alanlarimizdir. Enerji dontsimu ve kaynak verimliligi

Risk Yonetimi ve Performans izleme

Sarddrdlebilirlik hedeflerine iliskin cevresel, sosyal
ve yonetisim riskleri diizenli olarak analiz edilmekte
ve izlenmektedir. Sirketimiz performansini igmekte,
degerlendirmekte ve iyilestirme aksiyonlari
almaktadir.

2024 yili strdirdlebilir kalkinma hedeflerimize iliskin
performans sonuglari ilgili tabloda sunulmaktadir.

Hedef Yili

2024 Yih Amaclanan 2025 Yih
Degeri g, Hedef
Deger
Ecovadis 56 - 59
SAQ 83 - 87

GRI 2-22; GRI 2-23; GRI 2-24; GRI 2-27; GRI 3-3

Sosyal Sorumluluk ve insan Haklari

insan haklarina sayg), etik is yapma anlayisi ve ¢alisan
katihmi temel ilkelerimizdir. Etik Politika uygulamalari,
sendikal haklara saygl, calisan katim mekanizmalari,
kadin istihdaminin artirlmasi ve sivil toplum
kuruluslariyla is birlikleri bu kapsamda yiratilmektedir.
Sektorel zorluklar analiz edilmekte ve uzun vadeli
donutsim hedefleri dogrultusunda aksiyon planlari
gelistirilmektedir.

Tedarik Zinciri ve Paydas Beklentileri

Tedarik zinciri strdurdlebilirligi oncelikli odak
alanlarimizdandir. Farkli olgunluk seviyelerindeki
tedarikgilerle calisilmasi veri toplama, anket yonetimi ve
ozellikle Scope 3 emisyonlarinin izlenmesi stireclerinde
zorluklar yaratabilmektedir. Bu kapsamda kapasite
gelistirme ve iletisim calismalari yirdtilmektedir.
Mdsteri srdrdlebilirlik talepleri ve 6zellikle AB
mevzuatina tabi misterilerimizin beklentileri, uyum ve
performans gelistirme calismalarimiza yon vermektedir.
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Surddrulebilirlik Yonetisim Yapisi

Surdurtlebilirlik faaliyetlerimiz, Strdirilebilirlik Komitesi
ve Surddrdlebilirlik Calisma Grubu olmak Gzere iki kademeli
bir yapi altinda yuritilmektedir. Bu yapi; stratejik karar
alma, performans izleme ve operasyonel uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi

Ust yonetimle dogrudan baglantil olan Komite; Komite Baskani
ve 9 liyeden olusur.

Komitenin sorumluluklar:

Surdurtlebilirlik vizyonu ve stratejilerinin belirlenmesi

GSY hedeflerinin olusturulmasi ve performansin izlenmesi
Sirket faaliyetlerinin CSY kriterlerine uyumunun gozetilmesi
Surdurtlebilirlik raporunun gozden gecirilmesi ve
onaylanmasi

= Komite Baskani stratejik aksiyonlara iliskin nihai karar
merciidir.

Surdurdlebilirlik Calisma Grubu

Calisma Grubu; Grup Baskani liderliginde, Grup Sekreteri ve
12 tyeden olusur ve Komite tarafindan belirlenen hedeflerin
operasyonel dizeyde uygulanmasindan sorumludur.

Baslica gorevleri:

» Politika ve prosedirlerin uygulanmasi

» Performans verilerinin toplanmasi ve raporlanmasi

» ¢ paydas koordinasyonu ve iyilestirme aksiyonlarinin
yuritilmesi

Bu yonetisim yapisi, surddrilebilirlik performansimizin stratejik

diizeyde yonlendirilmesini ve operasyonel dizeyde etkin
sekilde uygulanmasini saglamaktadir.
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Paydas Iletisimi

Sirddriilebilirlik stratejimizin sekillendirilmesinde, paydas analizi calismasi kritik bir rol
oynamistir. Farkli birimlerden uzmanlarin katkisiyla yiritilen bu siirecte, faaliyetlerimizle
dogrudan ve dolayl iliskisi bulunan tim paydas gruplar sistematik bir yaklasimla
belirlenmistir. Bu sayede paydaslarimizin beklenti, 6ncelik ve degerlendirmeleri kapsamli

bir sekilde ele alinmis; sirketimizle kurduklari etkilesimler daha iyi anlasilmistir. Elde edilen
ciktilar dogrultusunda, strddrdlebilirlik yaklasimimiz kurumsal hedeflerin 6tesine tasinarak
paydas beklentileriyle uyumlu hale getirilmistir. Bu yaklasimimiz, seffaflik ve katiimciligi esas
alan srddrdlebilirlik yonetimi anlayisimizin bir yansimasidir.

Paydaslar

Galisanlarimiz

iletisim Araci

Calisan temsilcisi toplantisi, birebir
gorlisme, sms bilgilendirme,
duyurular, anketler, sosyal medya,
performans degerlendirme sistemi

iletisim
Sikhgi

Sirekli

iletisim Amac

Calisan memnuniyetini artirmak,
geri bildirim almak, katilimi
glclendirmek

Yonetim

Toplantilar, birebir gorismeler, KPI
toplantilan, denetimler

Belirli
Periyotlarda

Stratejik karar alma sureclerini
desteklemek ve stirdirilebilirlik
hedeflerini izlemek

Sendika

Rutin toplantilar, anlik toplantilar, yiiz
ylze gérismeler, toplu is sozlesmesi
gorismeleri

Gerektikce

Galisan haklarini gozetmek ve
sosyal diyalogu guiclendirmek

Miisterilerimiz

Anketler, birebir gériisme, toplanti,
e-posta yazismalari, sosyal medya

Strekli

Misteri memnuniyetini 6lgmek
ve Urdn/hizmet kalitesini
ivilestirmek

Tedarikgilerimiz

Tedarikci denetimleri, toplantilar,
anketler, e-posta, sosyal medya

Gerektikce

Surdurdlebilir tedarik zinciri
saglamak, is birligini gelistirmek

Kamu Kurumlari

Resmi yazismalar, denetimler,
raporlamalar

Yasal
gerekliliklere
bagl

Mevzuata uyum saglamak ve
yUkdmldlikleri yerine getirmek

Sivil Toplum
Kuruluslari

Sosyal sorumluluk proje is birligj,
birebir gorismeler, resmi yazismalar,

Gerektikce

Sosval Sorumluluk Projelerinin
Degerlendirilmesi,

Finans ve Sigorta
Kuruluslan

Kredi degerlendirme slrecleri, finansal
raporlar, toplantilar, yazismalar

Dénemsel
/ Ihtiyaca
bagh

Finansal risklerin yonetimi,
kredi ve sigorta sureglerinin
yurdtilmesi

Akademik
Kuruluslar

Akademi-sanayiis birligi calismalari,
arastirma projeleri

Proje bazli

Bilgi paylasimi saglamak ve
venilikci cozimler gelistirmek

0SB

Komite toplantilari, belge basvuru ve
yazismalar,

Gerektikce

Altyapi, cevre ve ortak hizmetler
kapsaminda koordinasyonu
saglamak
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Onceliklendirme Analizi

Birinci olarak; otomotiv, tarim ve malzeme tasima sistemleri gibi cesitli sektérlere hizmet vermekteyiz. COK YUKSEK ONCELIKLI KONULAR YUKSEK ONCELIKLI KONULAR
Kiresel pazardaki varligimizi gliclendirmek ve misterilerimizle ticari anlamda daha yakin iliskiler kurmak
amaciyla, 2018 yilinda Almanya’da, 2020 yilinda ABD'de ve 2023 yilinda Almanya'da olmak uzere stratejik Kurumsal Yénetim Surdirdlebilirlik Yonetimi
ofis ve depo vatirimlari yaptik. %47'sini ihrac ettigimiz iretimimizle Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatcisi listesinde, Is Etigi Rekabete Aykiri Davranis
2024 yilinda 697. sirada yerimizi aldik ve iSO ikinci 500 Listesi'nde 160. sirada yer alarak sektérdeki giiclii RUsvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi, Denetlenmesi Risk Yonetimi _
konumumuzu strdirmekteyiz. Bilgi Guygnl!gl Yoqetlml . Risk Yonetimine ESG Unsurlarinin E.klen.me5|.
Paydas lliskileri Yonetimi Satin Almaya ESG Unsurlarinin Dahil Edilmesi
2024 raporlama donemi kapsaminda dnceliklendirme (6nemlilik) analizinin giincellenmesine yonelik i“;‘;‘g;‘gle\zgt\?g;ﬁg Uygulamalari g(rlwlgr‘jiD\Zgrliﬂwkl::?glive Karbon Ayak izi Yonetimi
calismalar baslatilmistir. Ancak paydas katiliminin, analiz sonuclarinin istatistiksel olarak anlamli ve temsili Cocuk isciliginin Engellenmesi Yenilenebilir Enerji Kullanimi
olmasini saglayacak dlizeye ulasamamasi nedeniyle, sonuglarin saglikli bir sekilde giincellenmesi mimkin izin, mesai calisan haklarina uyum Atik Su Yonetimi
olmaml,stlr. Misteri Memnuniyeti Yonetimi Az Ham Madde Kullanimi (Verimliligi)
Misteri Gizliligi Geri Kazanimli Malzeme Kullanimi
Bu dogrultuda, raporun karsilastirilabilirligini ve metodolojik tutarliligini korumak amaciyla 2023 yilinda Misteri Sagligi ve Guvenligi Gevre & Insan Dostu Materyal Kullanimi
gerceklestirilen 6nceliklendirme analizi sonuglar 2024 raporlamasinda da referans alinmistir. Ekonomik Performans Surdurdlebilir Ambalaj
Yerel Tedarikgilerle Calisma Kurumun Calisanlara Egitim Sunmasi
Oniimiizdeki raporlama déneminde, paydas katiliminin artirimasina yonelik iyilestirme aksiyonlari Yer.d Ek‘?”‘“.‘"‘/e Katl Gesitlilik ve Firsat Esitligi
.. . . T . . Uriin Kalitesi Kurumsal Sorumluluk
planlanmakta olup, 6nceliklendirme analizinin daha genis bir paydas katilimiyla giincellenmesi Uriin Tasanminda Sirdiirilebilirlik Ar-Ge / Ur-Ge / inovasyon
hedeflenmektedir Gelismis Teknoloji Kullanimi Dijitallesme
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Musteri Sikayet ve (0zum Sureclerimiz

Surec Takibi ve KPI'lar

Sikayet yonetimi mekanizmamizin hizlidan kalici aksiyon adimlarina kadar tim
stregleri hakkinda egitimler veriyor ve misteri sikayetlerini anlik koordinasyon
ile takip ediyoruz.

Mdisteri memnuniyeti ve sikayet yonetimi hedeflerimiz, Satis Sonrasi Hizmetler
stirecinde Temel Performans Gostergeleri (KPI) basliginda ele alinir ve Satis
Birimimiz tarafindan izlenir. Memnuniyet, haftalik olarak 3D ve 8D gibi

problem ¢ozme disiplinlerinin tepki streleriyle takip edilir. Gerekli durumlarda
direkt misteri ziyareti yapilir. Yil sonunda ise iletisimi pekistirmek adina
musterilerimizin kalite birimlerine hediyeler hazirlanir.

Mdisteri memnuniyetinin saglanmasi sureclerinde 6lgimlerimizi satis
operasyonlari kapsaminda asagidaki agirliklandirmaya gére yapiyoruz:
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Talasl imalat ve sicak dévme gibi kritik sektdrlerde, misteri memnuniyeti
basarinin anahtaridir. ihtiyag ve beklentileri dogru analiz edip uygun triin/
hizmet sunmak, stirdurdlebilir biyimenin temelini olusturur. Birinci
Otomotiv olarak, sikayet yonetimimizi, kaliteyi sirekli artiracak sekilde
sureclerimize entegre ediyoruz. Amacimiz, talepleri etkin ele alarak
musteri iliskilerimizi gliclendirmek ve strekli iyilestirme saglamaktir.

Sikayet Yonetimi ve Gizlilik

Musteri sikayetlerini yonetirken esas olarak Uygunsuzluklarin Yonetimi ve
Dizeltici Faaliyetler Prosedtrlerimizi uyguluyor, stirecleri Kalite Politikamiz
dogrultusunda ylrutlyoruz. Ana hedefimiz, musterilere hizli geri donis

ve ¢ozUm sunmaktir. Sikayet ve talepler; musteri portallari, e-posta ve
telefon araciligiyla alinir ve titizlikle incelenir.

Ayrica, Bilgi Glvenligi Yonetimimiz cercevesinde, misterilerimizin
bilgi ve verilerinin gizliligini kesinlikle koruyor ve hicbir Ggtinci tarafla
paylasmiyoruz.

Uretimde Proaktif Onlemler

Sikayet olusumunu en aza indirmek icin dretim slreclerinde proaktif
denetimler uyguluyoruz: Katmanli Stire¢ Denetimi (LPA), Plansiz Proses
Denetimi, Anlik Tezgah incelemesi ve Ret Degerlendirme Toplantilari. Bu
denetimler sayesinde, mevcut sorunlari cozmenin vani sira, gelecekteki
benzer durumlari dnlemek icin gerekli onlemleri belirliyoruz.

Tedarikgi iliskilerinin Onemi

Musterilerimiz gibi, tedarikcilerimizin sikayet ve taleplerine de biyuk
6nem veriyoruz. Onlarla kurulan saglam iletisim ve is birligi, sirketimizin
operasyonel basarisi ve tedarik zincirinin strekliligi icin kritik oneme
sahiptir.

Tedarikci kaynakli sikayetlerde, TKG Ekibimiz stireci koordine eder. ilgili
tedarikciye Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet (DOF) olusturularak tim
adimlar takip edilir. Dizeltici faaliyetler uygulanir ve aksiyonlarin verimliligi
izlenir.

GRI 2-16; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 418-1

Mdsteri Sagligi ve Guvenligi

Birinci Otomoativ olarak misteri sagligi ve giivenligini faaliyetlerimizin
merkezinde konumlandiryoruz. Uriinlerimizin kullaniminda olusabilecek
riskleri en aza indirmek amaciyla tasarim ve Uretim asamalarinda
sistematik analizler gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda FMEA metodolojisi
ile olasl hatalan dnceden belirliyor, riskleri 6nceliklendirerek gerekli onleyici
aksiyonlart hayata gegiriyoruz. Bu yaklasim ile tirln givenligini artirmay:
ve surekli iyilestirme saglamayi hedefliyoruz.

BiRiNCi’




SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Musteri Sikayet ve (oztum Sureclerimiz

2024 yili Birinci'de yeni projelerin devreye alinma yili oldu ve bircok yeni drin
devreye girdi

Mdusteri geri bildirimlerine yonelik yaklasimimizi strekli gelistirmek amaciyla,
Temel Performans Gostergesi (KPI) hedeflerimizi yillik olarak glincelliyoruz. Bu
cercevede, performansimizi her agidan yukari tasimak igin gerekli aksiyonlari
almayi ve belirlenen KPI'lar dogrultusunda uygulamalari hayata gegirmeyi
hedefliyoruz. Uzun vadede ise, bu KPI hedeflerimizin rekabetgiligini ve
surdurdlebilirligini saglamay amacliyoruz.

Musteri memnuniyetini maksimize etme ve sikayet ¢ozim sireclerimizi optimize
etme hedefimizle, 2024 yilinda Misteri Sikayetlerine Tepki Stresi, MUsteri
ladeleri Puani ve Miisteri Memnuniyet Orani gibi basliklarda belirledigimiz puanlari
artirmaya yonelik spesifik hedefler belirledik.

Musteri ve tedarik¢i memnuniyetini artirmak ve bu surekliligi garanti etmek, tim
is streglerimizin temelini olusturur.

Sikayetlerin dogru ve etkili yontemlerle yonetilmesi sayesinde, sadece mevcut
problemleri ortadan kaldirmakla kalmiyoruz; ayni zamanda karsilikli iliskileri
gliclendirecek degerli firsatlar yaratiyoruz. Bu kapsamda, musteri ve tedarikgi geri
bildirimlerini dizenli olarak izliyor, strekli iyilestirmeler icin gerekli verileri topluyor
ve detayli analizler gergeklestiriyoruz.

2024 yil boyunca sireg iyilestirmeye yonelik hayata gecirdigimiz uygulamalardan
bazilari sunlardir:

F Sikayetin ciddivetine gore i¢ stoklarin ve misteri stoklarinin hizla taranmasi
ve izlenmesi.

F Gerekli durumlarda hizl misteri ziyaretleri ve olasi itirazlarda yerinde test
islemlerinin yapiimasi.

J Hizl koordinasyon mekanizmalarinin tesisi, giinlik ve acil toplantilar ile
telefon goriismeleri gibi iletisimi artiran uygulamalar.

ZF Numune génderimi/alimi ve tezgah basi incelemeler gibi kaliteyi destekleyici
gesitli saha uygulamalari.

Bu iyi uygulamalar bitind, sikayet yonetimindeki etkinligimizi ve proaktif
yaklasimimizi gliclendirmistir.
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GRI 2-16; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 418-1

BiRiNCi’




01

P

03

04.
CEVRE YONETIM YAKLASIMI

-Cevre Yonetim Yaklagimi
-lklim Degisikligi lle Miicadele

-Enerji ve Emisyon Yonetimi
-Su ve Atik Su Yonetimi
-Atik Yonetimi
-Biyocesitlilik

0 7 Birinci Otomotiv Sirdurilebilirlik Raporu 2024 BiRiNCi ’




CEVRE YONETIM YAKLASIMI

Gevre Yonetim Yaklasimi

J Ginlmizde artan gevresel sorunlar ve iklim degisikliginin etkilerinin
daha gortnir hale gelmesi, cevre yonetimini yalnizca bir yasal
gereklilik olmaktan ¢ikararak sirketler icin strddrdlebilirligin
merkezinde yer alan stratejik bir unsur haline getirmistir. Cevre
yonetimi; dogal kaynaklarin korunmasi, karbon emisyonlarinin
azaltiimasi, enerji ve suyun verimli kullanilmasi, atiklarin sorumlu bir
sekilde yonetilmesi ve ekosistemlerin sirekliliginin saglanmasi gibi
cok boyutlu bir alani kapsamaktadir.

J Biz de Birinci olarak cevre ynetimini, yalnizca isimizin devamhiligy igin
degil, ayni zamanda topluma ve cevreye karsi sorumlulugumuzun
bir geregi olarak ele aliyoruz. Cevre Yonetim Yaklasimimiz, Cevre
Politikamiz dogrultusunda sekillenmekte olup, tiim faaliyetlerimizde
cevresel etkilerimizi minimize etmeye ve sirdiiriilebilirlik hedeflerimizi
hayata gecirmeye odaklanmaktadir.

JBu dogrultuda enerji tasarrufu saglamak, su kaynaklarini korumak,
atiklarin geri kazanimini artirmak ve karbon ayak izimizi azaltmak igin
surekli gelisim odakli calismalar yiirtityoruz. Kaynaklarin daha etkin
kullanilabilmesi icin dongusel ekonomi uygulamalarini 6Gnemsiyor
ve Uretimden tedarik zincirine kadar sureclerimizde bu prensipleri
entegre etmeyi hedefliyoruz.

J Cevresel performansimizi, ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle
uyumlu bir sekilde izliyor; paydaslarimizin beklentilerini gozeterek
yenilikci goziimler gelistiriyoruz. Cevre Politikamiz; strddrdilebilir
kalkinmayi desteklemeyi, cevreye olabilecek olumsuz etkilerimizi
azaltmayi ve tiim calisanlarimizin cevre bilinciyle hareket etmesini
temel almaktadir. Bu kapsamda calisanlarimizin yani sira
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla da is birligi yaparak cevresel
taahhutlerimizi gliclendiriyoruz.

J Cevre yonetim sistemimiz ercevesinde diizenli takip, raporlama ve
ivilestirme faaliyetleri yuritilmekte, boylece cevreye duyarliigimizi is
yapis bicimlerimizle bitlinlestirme taahhldimizi somut adimlarla
desteklemekteyiz.
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GRI 3-3; GRI 301-2; GRI 301-3; GRI 306-3

F iklim degisikligi, yalnizca cevresel degil; ayni zamanda ekonomik ve

sosyal boyutlariyla da insanligin gelecegini tehdit eden en kritik kiiresel
sorunlardan biridir. Artan sera gazi emisyonlari; dogal kaynaklarin

hizla tiikenmesine, ekosistemlerin bozulmasina ve toplumlarin yasam
kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Bu nedenle, emisyonlarin etkin
yOnetimi surdurdlebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri haline
gelmistir.

& Bu dogrultuda 2024 yilinda da sirketimizin tiim deger zincirinde

ortaya ¢ikan karbon emisyonlarini daha iyi kavrayabilmek ve azaltim
stratejilerimizi giiclendirebilmek icin emisyonlarimizi kapsamli bir
yaklasimla degerlendirdik. Bu dogrultuda yalnizca Kapsam 1 ve
Kapsam 2 kaynaklarimizi yonetmekle kalmayip, tedarik zinciri ve lojistik
faaliyetlerinden kaynaklanan Kapsam 3 emisyonlarimizi da detayli
sekilde analiz ettik.

J Sera gazi emisyonlarimizi yonetirken, Gretim streglerimizin atmosfere

olasi olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik calismalar yiritiiyoruz. Hava
kalitesi agisindan onemli olan SO,, NO, ve NO emisyonlarimizi, Sanayi
Kaynakli Hava Kirliligi Yonetmeligi geregi her iki yilda bir diizenli olarak
olcuyor ve takip ediyoruz.

J Misterilerimizin cevresel etkilerini azaltmalarina katki saglamayi

sorumlulugumuz olarak goriyoruz. Bu dogrultuda, Griinlerimizin

yasam dongls( boyunca cevresel etkilerini analiz ederek daha duistik
emisyonlu ve kaynak verimliligi yiksek ¢oziimler sunmayi hedefliyoruz.
Musterilerimizle is birligi icinde, lrtin bazli iyilestirmeler, malzeme
optimizasyonu ve proses gelistirme calismalar yGrdtiyor; sirddrdlebilir
tretim ve sorumlu tiketim yaklasimlarini destekliyoruz. Ayrica, karbon
ayak izi ve cevresel performans konularinda seffaf veri paylasimini
artirarak musterilerimizin kendi stirddriilebilirlik hedeflerine ulasmalarina
katki saglamayi amacliyoruz.

BiRiNCi’




CEVRE YONETIM YAKLASIMI
Iklim Degisikligi ile Miicadele

7 iklim degisikligi, sanayi faaliyetleri basta olmak (izere insan kaynakli
etkiler sonucunda hizlanan ve kiresel dlcekte cevresel riskler yaratan
onemli bir sorun haline gelmistir. Artan sera gazi emisyonlari; dogal
kaynaklar, ekosistemler ve insan yasami tizerinde olumsuz etkilere yol
acmakta, sanayi kuruluslarinin ¢evresel sorumluluklarini daha bittincdl
bir yaklasimla ele almasini zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda,
iklim degisikligi ile micadelede surdurdlebilir tretim anlayisinin
benimsenmesi kritik 6nem tasimaktadir.

F BIRINCI, otomotiv sektériinde faaliyet gésteren bir sanayi kurulusu
olarak iklim degisikligi ile muicadeleyi kurumsal sorumlulugunun
ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Uretim siireclerinden
kaynaklanan cevresel etkilerin farkinda olan sirketimiz, sera
gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik calismalarini sistematik bir
yaklasimla yurtutmektedir. Bu kapsamda enerji tiketiminin izlenmesi,
enerji verimliligini artinci uygulamalarin hayata gecirilmesi ve
proses optimizasyonlari ile emisyon yogunlugunun azaltiimasi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte, sirketimiz tarafindan sunulan Grin
ve hizmetlerin yasam dénglsi boyunca enerji tiketimini azaltmayi
amaclayan tasarim ve uretim yaklasimlari benimsenmekte; bu sayede
hem operasyonel hem de irin bazli cevresel etkilerin azaltiimasi
hedeflenmektedir. Ayrica, karbon ayak izi hesaplamalari ile emisyon
kaynaklarinin belirlenmesi ve azaltim potansiyellerinin ortaya
konulmasi yoninde ¢alismalar yuritilmektedir.

7 ikim degisikligi ile micadelede yalnizca teknik onlemlerin yeterli
olmadig bilinciyle hareket eden sirketimiz, calisanlarin bu stirecin aktif
bir parcasi olmasini nemsemektedir. Cevre ve enerji farkindaligini
artirmaya yonelik egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri ile ¢alisanlarin
bireysel ve kurumsal dizeyde strdurtlebilirlik kilttrdne katki
saglamasi tesvik edilmektedir. Sirketimizde cevresel performansin
surekli iyilestirilmesini desteklemek amaciyla ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulanmakta;
enerji yonetimi, kaynak verimliligi ve emisyon azaltimina yonelik
calismalar sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Bu yaklasim
dogrultusunda sirketimiz, iklim degisikligi ile micadelede sorumluluk
alan, cevresel etkilerini azaltmayi hedefleyen ve sirdirlebilir bir
gelecek icin deger yaratan bir sanayi kurulusu olmayi amaglamaktadir.
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GRI'302-5; GRI 3-3

J Sirdirilebilirlik hedeflerimizi gliclendirmek ve Uriinlerimizin cevresel

etkilerini daha dogru bir sekilde 6lcmek amaciyla, Uludag ihracatcilar
Birligi (UiB) tarafindan yiiriitilen Otomotiv Sektériinde Yesil Doniisiim
UR-GE Projesi kapsaminda, Uretim sureclerimizde kritik dneme

sahip bir pargamiz i¢in Yasam Dongtist Analizi (LCA) calismalarina
baslanmustir. Uluslararasi kabul gormds bir yontem olan LCA ile

Urinin hammadde tedariginden Gretim, kullanim ve 6mriniin sonuna
kadar tiim yasam donglsl boyunca olusan cevresel etkiler bitincdl
olarak degerlendirilmektedir. 2024 yilinin son ¢eyreginde veri toplama
asamasinda olan calismanin, 2025 yilinin ilk ceyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

JF Avrupa Birligi'nin iklim politikalar dogrultusunda hayata gecirilen Sinirda

Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM), otomotiv sektoriinde faaliyet
gosteren sirketler icin yeni bir sorumluluk alani olusturmustur. Biz de
Avrupa pazarina sundugumuz yedek parcalara iliskin karbon emisyonlarini
dizenli olarak dlcerek raporlamakta ve bu verileri misterilerimize
iletmekteyiz. Boylece yalnizca ihracat yuktmlultklerimizi yerine
getirmekle kalmiyor, ayni zamanda ticari faaliyetlerimizi stirdtrilebilirlik
ilkeleriyle uyumlu hale getiriyoruz. Bununla birlikte, deger zincirimizdeki
tedarikgilerin de bu siirece dahil olmasini tesvik ederek dustik karbonlu
Uretim kilturtind yayginlastirmayi hedefliyoruz.

F Kiresel dlcekte kabul géren sirddiriilebilirlik derecelendirme platformu

EcoVadis aracihigiyla cevresel, sosyal ve etik alanlardaki performansimizi
dizenli olarak degerlendiriyoruz. Bu slrecte; cevre yonetimi, is etigi,
calisan haklari, insan haklari ve sorumlu tedarik zinciri konularinda
uygulamalarimizi gézden geciriyor, glcli yonlerimizi korurken gelisime
acik alanlarda sirekli iyilestirme saglamayi hedefliyoruz

BiRiNCi’




CEVRE YONETIM YAKLASIMI

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Enerji, modern Uretim tesislerinin strekliligini saglayan en temel unsurdur.
Bir parcanin uretilmesi, makinelerin kesintisiz ¢alismasi ve fabrikanin
operasyonlarinin devam etmesi; karmasik bir enerji ynetim siirecinin
sonucudur.

GUlndmiiz rekabet ortaminda basari, yalnizca tretim kapasitesine degil,
enerjinin ve emisyonlarin ne kadar etkin yonetildigine baghdir.

Birinci Otomotiv olarak, enerjiyi yalnizca bir tretim girdisi olarak degil;
cevresel sorumlulugumuzun ve kurumsal degerlerimizin temel parcasi
olarak goriyoruz.

Enerji verimliligi ve emisyon azaltimi yaklasimimizi is stireclerimizin her
asamasina entegre ederek, karbon ayak izimizi kictiltiiyor, cevre tzerindeki
etkilerimizi azaltiyor ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmayi hedefliyoruz.

Enerji ve Emisyon Yonetiminde Stratejik Yaklasim

Enerji ve emisyon yonetimi; maliyetleri azaltmanin 6tesinde, iklim
degisikligiyle miicadele ve stirddriilebilir bliylime icin kritik 5neme sahiptir.
Bu kapsamda:

J Enerjiyi verimli kullanarak dogal kaynak tiiketimini azaltiyor

JF Seragazi emisyonlarini diisiirerek cevresel etkimizi minimize
ediyor

J Uretim maliyetlerini kontrol altinda tutuyor ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yonetim sistemimizi strekli
gelistiriyoruz.

Enerji politikamiz, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi temel alinarak
olusturulmustur ve su ilkeleri kapsar:

J Enerji performansinda siirekli iyilestirme

J Emisyonlarin diizenli izlenmesi ve raporlanmasi
J Gelisen teknolajilerin sireclere entegre edilmesi
J Yasal gerekliliklere ve mevzuata tam uyum

JF Calisanlarin farkindaliginin artinlmasi ve tiim paydaslarin siirece
dahil edilmesi.

Enerji ve emisyon yonetim siireclerimiz, insan & Kiiltiir ve Siirdiiriilebilirlik
Direktord liderliginde, Bakimhane biriminin koordinasyonunda
yiritilmektedir.

Aylik toplantilarda enerji tiiketimi, emisyon degerleri ve iyilestirme projeleri
degerlendiriimekte, yeni hedefler belirlenmektedir.
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GRI 3-3; GRI 302-1; GRI 302-2; GRI 302-3; GRI 302-4; GRI 305-2; GRI 305-3; GRI 305-5

2024 Yilinda One Cikan Uygulamalar
2024 yil boyunca enerji verimliligini artirmak, emisyonlari azaltmak ve karbon ayak
izimizi kigiltmek icin pek ok proje hayata gegirilmistir:

indiiksiyon Ocaklarinda Enerji Optimizasyonu

Pilot bolgedeki tavlama ocaginda yapilan diizenlemelerle anlik kWh verileri
izlenmektedir. Bu verilerle, 1 kg Grindin ne kadar verimli isitiip dovildigu
hesaplanmaktadir. Calismanin yayginlastiriimasi stirmektedir.

Dovmehane Tezgahlari Ana Motorlarinda Enerji iyile$mesi
Eski tip IE sinifi diisiik motorlar yerine IE4 ve (izeri motorlara gecis baslamistir yol

verme sistematigi olarak da siricd kullanimi yayinlatiimaya baslanmistir

Dijital Enerji ve Emisyon Takip Sistemi

Makinelerden gercek zamanli enerji verisi toplayacak analizor altyapisi devreye alinmis,

SCADA entegrasyonu icin hazirliklar devam etmektedir.

Dijitallesme ile Enerji ve Emisyon izleme

Enerji ve emisyon verilerini dijital platformlar Gizerinden takip ederek, slireclerimizi
gercek zamanli izlenebilir hale getiriyoruz.

Ornegin, indiksiyon ocaklarinda 1 kWh enerji ile kag kilogram (ir{iniin islenebildigini

olgliyor, bu verileri analiz ederek sirekli iyilestirme sagliyoruz. Bunun yani sira asagidaki

teknik uygulamalarla enerji kayiplarini en aza indiriyoruz:

J Basincli hava sistemlerinde kagak tespiti ve onarimi,

F Motor verimliliginin IE standartlarina yiikseltilmesi,

J siiriiciilii sistemlere gecis ile enerji optimizasyonu,

’ Kompresorlerde verimlilik artirici teknik iyilestirmeler,

J Ultrasonik cihazlarla hava kagag izleme ve planli bakim uygulamalari.

Emisyon Yonetimi ve Karbon Ayak izi Azaltimi
Emisyon yonetimi, stirdurdlebilirlik stratejimizin merkezinde yer almaktadir.

Uretim sureglerinden kaynaklanan sera gazi salimlarini diizenli olarak dl¢tiyor, sonuclari

bilimsel verilerle raporluyoruz.
Bu olciimlerle:

J Karbon ayak izimizi net sekilde ortaya koyuyor,
J Emisyon azaltim hedeflerimizi belirliyor,

y 4 i\/ile,stirme projelerimizi veriye dayali olarak planliyoruz.
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CEVRE YONETIM YAKLASIMI

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Enerji Yonetiminde Riskler ve Firsatlar

Enerji ve emisyon yonetim stratejilerimiz, olasi risklerin kontrol altina alinmasini ve firsatlarin en iyi

sekilde degerlendirilmesini saglar.

RISKLER

1.

0NV EWN

Yasal uyumsuzluk

Cezai yaptinmlar

Enerji fiyat dalgalanmalan
Koruyucu bakim eksikligi

Unite duruslari

Plansiz indiiksiyon ocagl yonetimi
Egitim eksikligi

Cografi faktorler

FIRSATLAR

NoukFwWwN =

Enerji maliyetlerini optimize etme
Cografi avantajlarin degerlendirilmesi
Emisyonlarin azaltilmasi

Yeni teknolojilere yatinm

Planli bakim uygulamalari

Yasal diizenlemelerden faydalanma
Paydas iliskilerinin gliclendirilmesi

Genel Degerlendirme ve 2025 Hedefleri

2024 yili, enerji verimliligi ve emisyon yonetiminde dijitallesme ve otomasyon temelli
projelerin on planda oldugu bir yil olmustur.

2025 yilinda hedefimiz:

J Firma genelinde basincli hava kullanimini minimize etmek kacaklarin giderilmesinin

standart hale getirilmesi,

& SCADA sistemini tam kapasiteyle devreye alinmasi,

J Yiksek giic tiiketen 6nemli enerji tiketicilerinin (AC motorlar, indiiksiyon ocaklari vb.) enerji
verimliligi calismalarinin tamamlanmasi

Yenilenebilir enerji projelerine odaklanmak ve karbon nétr Gretim yolunda bir adim daha

ileri gitmektir.
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CEVRE YONETIM YAKLASIMI

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Enerji yonetimimizin iyilestirilmesi igin tiiketimlerimizi ve harcamalarimizi titizlikle
takip ediyoruz. Bu verilerle ekonomik stratejilerimizi sekillendirirken enerji
dénisimumizi de etkin bir sekilde yénetmeyi amacliyoruz. Asagidaki tabloda, son
l¢ yilimiza ait enerji harcamalarimiza iliskin detaylara yer veriyoruz:

Harcama Kalemi (TL) 2024 2023 2022

Elektrik, Dogal gaz ve
Diger Enerji Yatinmlarinin ~ 74.102.520,67 69.018.736,33 60.638.587,89
Tamami

Enerjinin dogru ve verimli kullaniimasini amaclyor, calisanlarimiza verilecek
egitimlerle enerji verimliligi ve kaynak kullanimina yonelik biling dizeyini artirmayi
hedefliyoruz. Son ti¢ yiimiza ait elektrik tiketimimize iliskin verileri asagidaki
tabloda paylasiyoruz:

Enerji Tiiketimi 2024 2023 2022

Elektrik (kwh) 24.371.641,8 25.710.807,6 21.229.851,0

Son iki yila kiyasla artan elektrik tiiketimimiz, tiretim kapasitemizin ve
performansimizin artmasi ve fabrika sinirlarimizin genislemesi ile dogrudan ilgilidir.
Enerji kaynaklarina iliskin tiketim verilerimizin detaylarini, raporumuzun Ekler
bdliimiinde yer alan Tablo 1: Enerji Tiiketim Verileri tablosundan inceleyebilirsiniz.

Enerji yonetimimiz gibi, emisyon ydnetimimizi de cevresel, ekonomik ve toplumsal
faydalar saglayacak, surddriilebilir bir gelecek insa etmemize yardimai olacak
stratejiler tizerine kurguluyoruz. Yasal gerekliliklerin de dtesinde, cevre dostu
uygulamalar ve disiik karbonlu uretim sireclerini 5nemseyerek enerji verimliligi ve
kaynak yonetimi gibi alanlarda uygulamalari hayata gecirmeyi amacliyoruz.

Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama calismalarina ilk kez 2021 yilinda Uludag
ihracatcilar Birligi Projemiz kapsaminda basladik. 2021 yilinda heniiz erisemedigimiz veri
setleri nedeniyle raporlamamizda sinirl bir hesaplama gerceklestirdik. 2022 ve 2023
yillarinda ise, daha kapsamli bir veri erisimi saglayarak ek veri kaynaklari ve daha genis
bir analiz kapsami ile karbon ayak izi raporumuzu gtincelledik. Bu sayede, operasyonel
siireclerimizin daha detayli incelenmesini ve raporlama stirecimizin mutlak dogruluga
ulasmasini sagladik.
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Son (g yilimiza ait sera gazi salimlarimiza iliskin Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3
bilgilerini asagida paylasiyoruz:

Sera Gazi Salimlari (ton CO_e) 2024 2023 2022
Kapsam 1 379,95 668,57 741,44
Kapsam 2 10.772,27 11.441,31 10.275,248
Kapsam 3 63.909,37 96.480,73 91.147,99

Sera gazi salimlarimizin kategori kirlimindaki dagilimlari ve birim karbon
emisyonlarimiza ait detaylari, raporumuzun Ekler bolimtinde yer alan Tablo 2: Sera Gazi
Salimlari ve Tablo 3: Birim Emisyon Unsurlarimiz tablosundan inceleyebilirsiniz.

2024 yilinda da toplam karbon emisyonlarinin biytik bolima Kapsam 3 kaynakli olup,
emisyonlarin ana kaynagini satin alinan hammadde ve sarf malzemeleri ile lojistik
faaliyetler olusturmaktadir. 2023 yilina kiyasla toplam emisyon miktarindaki dustsiin
temel nedeni, Uretim miktarinin ve kesilen hammadde miktarinin azalmasidir. Uretim
hacmi ve hammadde kullanimindaki gerilemeye paralel olarak, tedarik zinciri ve
tasimacilik kaynakli emisyonlarda da azalma gergeklesmistir.

Birim Emisyon Unsuru

Toplam iretim (ton) basina

. . 5.2185 6.6546 7.04
birim emisyon*
Toplam dretim (adet) bagina 0.0061 0,0076 0,0078
birim emisyon
Galizan Sayisi bagina 727354 114.186 127.39
birim emisyon
Yiizey alani (m2) basina 262 262 247

birim emisyon

*Hurda dahil dévme Gretim miktari esas alinmistir.

2024 yilinda Kapsam 3 emisyonlarimizda yakaladigimiz %33,76'lik azalisin
arkasinda deger zinciri yonetimindeki kararliligimiz yer almaktadir. Bu basarinin
temel itici glicleri; satin alinan ham maddelerin karbon ayak izinin disriilmesi,
lojistik rotalarinin optimize edilmesi ve tedarikgilerimizle yurtttligimiz ortak
surdurilebilirlik projeleridir. Hem tedarik hem de dagitim stireglerindeki bu verimlilik,
toplam cevresel etkimizi biiyiik oranda azaltmistir.
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CEVRE YONETIM YAKLASIMI
Su ve Atik Su Yonetimi

Diinya genelinde artan niifus, hizl kentlesme ve iklim degisikliginin etkileri, temiz su
kaynaklari tizerindeki baskiyi her gecen yil artiriyor. Asir hava olaylarinin siklasmasi
ve tath su kaynaklarinin kirlenmesi, mevcut suyun daha da kiymetli hale gelmesine
yol agiyor. Bugiin dlinya niifusunun énemli bir béliimii giivenli igme suyuna erisimde
gliclik cekiyor ve bu durum, toplumsal saglik, go¢ hareketleri ve ekonomik istikrar
lizerinde ciddi sonuglar doguruyor.

Birinci Otomotiv tretim tesisi, ekolojik acidan hassas veya koruma stattisiinde
bulunan sulak alanlarin yakininda yer almamaktadir. Su kullanimimiz kritik seviyede
baski goren kaynaklardan saglanmamaktadir. Desarj edilen atik sularimizin gevresel
acidan risk olusturacak olumsuz bir etkisi bulunmamaktadir.

Uretim faaliyetlerimizde, indiiksiyon ocaklarini besleyen su kuleleri, bor yag
emllsiyonu, yikama/kaplama Gnitesinde su kullanilmaktadir. Ayrica yemekhane,
personel kullanimi, igme suyu aritma tesisi gibi tiretim disi diger alanlarda da su
tlketilmektedir.

Tesisimizde, binalarin catisina yagmur suyu toplama sistemleri kurarak bu suyu
peyzaj ve bahce sulama islemlerinde degerlendiriyoruz. Ayrica, fabrika alanimizin
genislemesi ile birlikte 2024 yilinda yagmur suyu depolama kapasitemiz 240
m*e ¢ikarilmistir. Bu sistem sayesinde hem su tasarrufu sagliyor hem de dogal
kaynaklarin verimli kullaniimasina katkida bulunuyoruz.

Kirliligin kaynaginda 6nlenmesi stratejimizi, su yonetimimizin adimlarinda da takip
ediyoruz. Uretim ve calisanlarimizin su kullanimi faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan
evsel ve endUstriyel nitelikli atik sularimizi kendi biinyemizde bulunan atiksu aritma
tesisinde yasal mevzuata uygun olarak, ¢esitli islemlerden gegiriyor ve yer aldigimiz
Organize Sanayi Bolgesi'nin (OSB) kirlilik yiikii desarj izinlerinde belirtilen limit
degerlerin altina indirerek atik su kanalina desarj ediyoruz. OSB y&netimi tarafindan
belirli araliklarla, habersiz sekilde su numunesi alinarak kirlilik ik kontrollerimiz
yapiliyor. Ayni zamanda, stirekli izleme ve kontrol mekanizmamiz sayesinde, aylik
olarak aritma tesisimizin desarj noktasindan numune aliyor ve yetkili laboratuvarda
analizlerini gergeklestiriyoruz. 2024 yilinda, organizasyonel sinirlarimizin
genislemesi ve (retim performansimizdaki artis sebebiyle toplam su tiiketimimizde
artis yasadik.

Surdurdlebilirlik hedeflerimizin bir pargasi olarak su yogunlugunu azaltmay!
amacliyoruz. Bu nedenle 2025 yilinin ilk ceyreginde suyun verimli kullanimini
saglamak ve kayip kagak oranlarini minimize etmek amaciyla Kaizen projesi
hayata gecirilecektir. Proje ile su tiketimimizi bir 6nceki yila oranla %10 azaltmayi
hedeflemekteyiz.
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CEVRE YONETIM YAKLASIMI
Atik Yonetimi

J Birinci Otomotiv olarak dogal kaynaklarin korunmasi ve atik olusumunun en
aza indirilmesi yonlnde calismalarimizi strddriyoruz. Donglisel ekonomi
anlayisini benimsiyor, tretim siireclerimizde ortaya gikan yan Griin ve atiklari
sifir atik hedefi dogrultusunda ‘Azalt, Yeniden Kullan, Geri Donistiir' prensibi
ile yonetiyoruz. Bu kapsamda tesisimizde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar
kaynaginda azaltmaya odaklaniyor, geri kazanim ve yeniden kullanim yoluyla
ekonomiye kazandiryoruz.

J Atiklarr kaynaginda aynistirarak geri donustim ve bertaraf islemlerini cevre
mevzuatina uygun sekilde yonetiyoruz. Strekli iyilestirme ¢alismalari
ile Gretimde hammadde kullanim verimliligini artirmayi, olusan atiklari
minimuma indirmeyi amagliyoruz.

& Bu kapsamda, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda kurdugumuz Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni basariyla
uygulayarak 2021 yilinda Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazandik.

Hurdadan elde edilen hammaddeleri tercih ediyor, olusan fireleri dongliye
yeniden kazandiriyoruz. Bu kapsamda dongtisel ekonomi hedefimiz, cevresel
strddrdlebilirligi saglarken ayni zamanda deger yaratmak ve isletmemizi
cevre dostu bir yapiya dénistirmektir.

’2023 yilinin son geyreginde iyilestirme faaliyeti yuriittigimiz kumlama
prosesinde olusan atigimiz TUBITAKa analize gonderilmis ve yapilan analiz
sonucunda tehlikesiz atik olarak degerlendirilmistir. Bu sayede 2024 yilinda
toplam 131.141 kg kumlama atiginin endustriyel simbiyoz yontemi ile
asansor sektorlinde hammadde olarak kullaniimasini saglamis, tehlikeli atik
miktari azalmistir.

& 2023 yilinda Tiirkiye Egitim Gondilltleri Vakfi (TEGV) ve Bilisim Sanayicileri
Dernegi (TUBISAD) is birligi ile baslattigimiz ‘Atma Bagisla’ projesi
2024 yilinda da devam ettirilmis ve hem Birinci Otomotiv de hem de
calisanlarimizin evlerinde olusan toplam 570 kg elektrikli ve elektronik atigi
dogayi korumak ve cocuklarimizin nitelikli egitim destegi almasina katki
saglamak amaciyla bagista bulunduk.

Frabrika genelinde baslattigimiz kagit ve kagit tiirevi malzemelerin
kullaniminin azaltiimasi amaciyla karton bardaklari tamamen kaldirarak tiim
personele termos ve cam matara hediye ettik. Bu sayede geri dénisimi
mimkin olmayan atik olusum miktarini azalttik hem de dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasina katki sagladik.
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Ayrica, uretim ve ofis siireclerimizde yaptigimiz iyilestirmelerle
dijitallesme surecimizi hizlandirdik ve 2023 yilina kiyasla kagit
tiketimimizi %23 oraninda azalttik.

Lojistik ve ambalaj stireclerimizde verimliligi artirmaya yonelik ¢alismalar
yurattik. Sandik kullanimina gegis ve yiiklemelerde tam kapasiteye
ulasiimasiyla sevkiyat etkinligi sagland. Palet ici yerlesimlerin optimize
edilmesiyle ahsap palet tiiketimi ve buna bagli atik miktari azaltildi.

2023'te baslattigimiz "Dénustimde Birinci” projesini 2024'te de devam
ettirdik. Bolimler arasi atik ayristirma yarismasiyla ¢alisanlarimizin siirece
katilimini artirirken, yil sonunda birinciligi kazanan bolim adina TEMA
Vakfi'na 60 fidan bagisladik. Béylece hem kaynaginda atik ayristirma
kdltirind gliclendirdik hem de dogaya katki sagladik.

J Atk yonetiminde ortaya gikabilecek risk ve firsatlari, 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlanan analiz yontemleriyle
degerlendiriyoruz. Bu degerlendirmelerde ¢evresel etkiler, yasal
diizenlemelere uyum, iklim zerindeki olasi sonuclar ve bertaraf
maliyetleri dikkate aliniyor. Tespit edilen riskleri en aza indirmek amaciyla
onleyici tedbirler gelistiriyor, her atik tiirdi igin yonetmeliklere uygun
bertaraf veya geri kazanim sireclerini uyguluyoruz.

J 2024 yilinda olusan Atiklanimizin %93'Uni tehlikesiz atiklar olustururken
tehlikeli atik miktari bir 6nceki yila kiyasla %19 oraninda azalmistir. Ancak,
2024 yilinda toplam tretim miktarinin bir onceki yila gore diismesi ve
sirket icerisinde 5S calismalarinin hiz kazanmasi nedeniyle, ton Gretim
basina diisen birim tehlikeli atik miktarinda sinirli bir artis yasanmistir.
Olusan tim atiklanimizin %96's| geri donusturilmistir. Yalnizca olusan
tibbi atiklar mevzuat geregi lisansli atik firmasi araciligyla diizenli
depolama tesisine gonderirken, tehlikeli atiklarimiz T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi'nin Mobil Atik Takip Sistemi (MOTAT) iizerinden,
enerji Uretimi amaciyla yakit ham maddesi olarak kullaniimak tizere
lisansli tesislere gonderilmistir.

J Galisanlarimizin cevre bilincini gelistirmek, cevresel hedeflerimizin
benimsenmesini saglamak ve bu hedeflere ulasmada aktif katiimlarini
tesvik etmek amaciyla; Genel Cevre (hava, su, atik yonetimi vb.), Atik
ve Sifir Atik Yonetimi, Tehlikeli Maddelerin Karayolunda Uluslararasi
Tasinmasi (ADR), Enerji Verimliligi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,
Siirdiiriilebilirlik, SKDM ve 1SO 14064 Karbon Ayak izi Standardi gibi
konularda duizenli olarak egitimler gergeklestiriyoruz. 2024 yilinda
yukarida belirtilen egitim konularinda toplam 706 kisi 907 saat egitim
almistir.
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CEVRE YONETIM YAKLASIMI

Cevre Yonetimimiz

GRI 3-3; GRI 304-1; GRI 304-2;

Bizler icin biyocesitlilik, yasamin strekliligini saglayan ortak miras ve gelecege birakilacak en degerli hazinelerden biridir. Diinya zerinde milyonlarca tiir, birbirine gorlinmez baglarla bagli bir ekosistemin parcalari olarak yasamaktadir. Bu gesitliligin
giderek azalmasi, yalnizca dogayi degil, insanligin gelecegini de tehdit etmektedir.

Biyogesitliligin korunmasi, gezegenimizin dengesini ve yasam dongUsiini sirdirmesi iin hayati dneme sahiptir. Her tiirlin, ekosistemin isleyisinde benzersiz bir rolii vardir ve bu rollerde yasanacak kayiplar, yasam dongstinin kirilganhgini
artirmaktadir. Dolayisiyla, yasamin bitiinligiind koruyabilmek icin hepimizin kolektif bir bilincle hareket etmesi gerekmektedir.

Biz de faaliyetlerimizi yuritirken doganin bir parcasi oldugumuz bilinciyle hareket ediyoruz. Bu nedenle, faaliyetlerimizin her bir adiminda cevresel etkilerimizi degerlendiriyor, gerektigi takdirde onleme ¢alismalarini hayata geciriyor ve yerel
yonetimlerden ilgili izinleri aliyoruz. Tedarik stireclerimizden Gretim slireclerimize kadar tim deger zincirimizde, biyolojik tlrlerin azalmasini saglayacak, habitat diizenini etkileyecek veya olagan disi ekolojik degisimlere sebep olacak dogrudan veya
dolayl hicbir etkide bulunmuyoruz

Ek olarak, iiretim faaliyetlerimiz boyunca ve mevcut kapasiteye ek yeni bir yatinm planladigimiz durumlarda, séz konusu yatinmin cevresel etkilerini degerlendiriyor, il Miidiirligi'nden gerekli Cevresel Etki Degerlendirme (CED) gériislerini aliyoruz.
Bu dogrultuda, biyogesitlilik agisindan zengin alanlarda faaliyet yiritmemeyi tercih ediyor, cevresel etkilerimizi dikkatle degerlendiriyoruz.
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INSAN ODAKLI YAKLASIM

Insan Kaynaklari Yonetimi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Bakisimiz ve Cesitlilik Anlayisimiz

Birinci olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadeleyi hem kurumsal bir sorumluluk hem de sirdrdlebilir kalkinmanin temel sartlarindan biri olarak gériiyoruz.
Kadinlarin is hayatina aktif katilimini desteklemek, karar alma siireglerinde daha goriinir ve giiclti olmalarini saglamak ve tiim calisanlarimizin firsat ve kaynaklara
esit erisimini glivence altina almak i¢in calismalarimizi kararlilikla stirddiriyoruz. Bu dogrultuda, ise alimdan emeklilik sirecine kadar uzanan tiim insan kaynaklari
uygulamalarimizda esitlik ilkesini esas aliyoruz. i,se alim streclerimizde ve tiim istihdam uygulamalarimizda; etnik koken, ten rengi, yas, dini inang, milliyet, soy, me-
deni durum, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, askerlik durumu veya siyasi goris gibi is performansi ile iliskisi bulunmayan higbir kriteri dikkate almiyoruz. Tim
pozisyonlarda seffaf, objektif ve yetkinlik temelli bir degerlendirme sistemi uygulayarak firsat esitligini gliclendirmeye devam ediyoruz. Calisma ortamimizda her bir
calisanimiza esit hak ve imkanlar sunmayi, toplumsal cinsiyet esitligini tiim slreclerimize entegre etmeyi ve ayrimciliktan uzak, kapsayici bir is kiiltlri olusturmayi
hedefliyoruz. Bu kapsamda Etik ilkeler Politikamiz, calisanlarimiza adil, esitlikci ve saygili bir calisma ortamini korumak icin temel rehber niteligi tasimaktadir.

Son g yila ait cinsiyet kinlimli galisanlarimiza yonelik performans gostergelerini asagidaki tablolarda paylasiyoruz:

Yillara Gore Calisan Sayisi* 2024 2023 2022
78 61
899 763

*Taseron ¢alisanlar déhildir.

Calisanlara Yonelik Performans Gostergeleri

Toplam (Cinsiyet Bazinda) Calisan Sayisi 60 824 65 886 38 623

Toplam Galisan Sayisi 884 951 661

Calisma Siirelerine Gére Calisan Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
0-51l 49 486 50 497 37 390
5-10 1l 9 116 13 237 11 212
10 Vil ve Uzeri 2 222 2 150 2 150

Yasa Gore Calisan Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
50 Yas Ustii 1 61 1 45 1 45
30-50 Yas Arasi 47 603 49 611 49 611
30 Yas Alti 12 160 15 230 15 230
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INSAN ODAKLI YAKLASIM

Insan Kaynaklar Yonetimi

Birinci olarak, sirketimizin en degerli unsurunun calisanlarimiz oldugunu
biliyor; nitelikli, yetkin ve farkl bakis acilarini bir arada barindiran bir

is guicliniin surddrdlebilir basari igin kritik oldugunun bilinciyle hareket
ediyoruz. Sahip oldugumuz insan kaynagini toplum vararina deger tretme
misyonumuzun merkezine yerlestiriyor; sundugumuz hizmetin surekliligini
calisanlarimizin uzmanhgy, baglihgi ve gelisimi ile glivence altina aliyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda, tim calisma arkadaslarimiza adil, gtivenli ve
saglikli bir calisma ortami sunma taahhidimiizi strdirmekte kararlyiz.
Calisanlarimizin insan haklarina, 6zgtrliklerine, kisisel verilerinin gizliligine
ve esit firsatlara erisimine biyik 6nem veriyor; fikir ve 6nerilerini 6zglirce
paylasabilecekleriiletisim kanallarini stirekli olarak giiclendiriyoruz.

insan Kaynaklari siireclerimizi, calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmelerini,
performanslarini artirmalarini ve kariyer hedeflerine ulasmalarini
destekleyecek sekilde yapilandiriyoruz. is sagligi ve giivenligi uygulamalarin,
calisanlarimizin korunmasini ve glivence altina alinmasini saglayan temel

bir unsur olarak goriiyoruz. Motivasyonu yiiksek, is birligine agik ve sirket
hedefleriyle uyumlu ekipler olusturmay; sektériimuzde tercih edilen

isveren olarak konumumuzu gliclendirmeyi amacliyoruz. insan Kaynaklari
Yonetimimiz ile verimli, katiimai ve giclii bir calisma kiltird yaratmayi ve bu
kiltdrd tum calisanlarimizla birlikte sirekli olarak gelistirmeyi hedefliyoruz.
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INSAN ODAKLI YAKLASIM

Galisan Haklar

Calisanlarimiza adil ve sirdurdlebilir bir Gcret sunmayi temel
onceliklerimizden biri olarak gériiyoruz. Ucretlendirme
yaklasimlarimiz; esitlik, rekabetcilik ve performansin tesvik
edilmesi ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyoruz. insan
kaynaklari alaninda kritik 6neme sahip zorla calistirma,
orgutlenme 6zgurlGgd, esit tcret uygulamalari, ayrimallik,
cocuk isciligi ve benzeri tim risklere karsi hassasiyetle hareket
ediyoruz.

Ucret ve yan haklar politikamizi olustururken cinsiyet, yas, etnik
koken, dil veya diger herhangi bir ayrim gozetmiyor; “esit ise
esit Ucret” ilkesini tim sureclerimizde uyguluyoruz. Sektorin
genel uygulamalari, Birinci'nin i¢ standartlari ve ulusal-

kiresel ekonomik gostergeleri dikkate alarak adil, rekabetci

ve yuksek performansi destekleyen bir Gcretlendirme sistemi
yurdtlyoruz. Bu politikanin gerekliliklerine hem ¢alisanlarimizin
hem de tiim paydaslarimizin uyum saglamasini bekliyoruz.
Detayli bilgilere insan Kaynaklari Politikamizdan ulasabilirsiniz.

Galisanlanimizin is ve 0zel yasam dengelerini korumalarini
desteklemek amaciyla onlarin psikolojik ve fiziksel iyilik haline
onem veriyoruz. Is yasami disindaki hayatlarini zenginlestirecek
cesitli yan haklar sunuyor; kadin calisanlarimizin ihtiyaglarini
karsilayan yasal dlizenlemelere uygun destek mekanizmalari
sagliyoruz. Bunlara ek olarak 0zel saglik sigortasi, yemek ve
ulasim imkanlari, uzaktan ¢alisma firsatlari ve donemsel hediye
kartlari gibi ayricaliklar sunuyoruz.

Ayrica, sendika uyesi ¢alisanlarimizin sendikal haklarini 6zgtirce

kullanmalarini tesvik ediyor ve bu dogrultuda gerekli tim
destegi veriyoruz.
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INSAN ODAKLI YAKLASIM

Yetenek Gelisimi

Sarddrdlebilir bliyiime stratejimizin temel taslarindan biri,
faaliyet gosterdigimiz bolgeye ve topluma katki saglamaktir. Bu
amagla, 0zel yetenek gerektirmeyen pozisyonlarda onceligimiz
her zaman yerel insan kaynagini degerlendirmek ve geng
yeteneklere iretim alaninda kariyer firsatlar sunmaktir.

Insan odakli yonetim anlayisimiz, ¢alisanlarimizin hem bireysel
hem de profesyonel gelisimini desteklemeye yoneliktir.
Performans degerlendirmelerimiz, objektif kriterler ve belirlenen
hedefler dogrultusunda yuritdlir; beyaz yaka calisanlarimiz
yilda iki kez ara donem ve yil sonu degerlendirmelerine tabi
tutulur. Bu sistem, terfi ve kariyer gelisiminde adil ve seffaf
firsatlar sunmamizi saglar.

Ise alim sireglerinde, gérev tanimlari ve gereken nitelikler temel
alinarak ¢ok cesitli ve yetkin calisanlarin bir araya gelmesini
sagliyoruz. Bdylece degisime ve donuslime oncdilik edecek,
yenilikci ve gelisime agik bir is glict olusturuyoruz.

Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmeye yonelik egitimlerimiz,
insan sermayesine yapilan yatirnmin yaratilan katma degere
katkisini artirmayi hedefler. Yillik egitim planlari, polivalanslar
ve yoneticilerden gelen talepler dogrultusunda hazirlanir ve
uygulamalar dizenli olarak takip edilir. Egitim iceriklerimiz; is
saglig ve guvenligi, etik ilkeler, riisvet ve yolsuzlukla micadele
ve cevre bilinci gibi farkli konulari kapsayarak calisanlarimizin
farkindaligini gliclendirir.

iSG birimimiz, insan, Kiltir ve Siirdirilebilirlik (iKS)
Direktorligi'ne bagl olarak calismalarini sirdirmekte olup,

A sinift uzmanlar, tam zamanli isyeri hekimi, diger saglik
personeli ve saha kontroldrlerinden olusmaktadir. Bu yapi, tim
ISG sireglerinin etkin ve koordineli bir sekilde yiiritllmesini
saglamaktadir.

Galisanlarimizin, yiklenicilerimizin, tedarikgilerimizin

ve musterilerimizin is saglig| ve glivenligi konusunda
bilinclenmesini ve sirekli egitim almasini dnemsiyoruz. Bu
kapsamda mevzuat gereklilikleri dogrultusunda ISG ve ise
giris oryantasyon egitimlerini diizenli olarak sunuyoruz.
Egitimlerimiz, yalnizca yasal uyumu saglamakla kalmayip,
glvenli ve bilingli bir ¢calisma kultir olusturmaya katkida
bulunmaktadir.
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2024 yilinda ¢alisanlarimiza verdigimiz egitimlere yonelik
indikatorlerimizi asagidaki tabloda paylasiyoruz:

2024 Egitim Verileri
Egitimlere Katilan Calisan Sayisi

Calisan Basina Saglanan Ortalama Egitim Saati

Toplam Egitim Saati (Calisan*Saat)

GRI'2-18; GRI 3-3; GRI 205-2; GRI 403-5; GRI 401-1; GRI 404-1; GRI 404-2; GRI 404-3

Son (g yila ait egitim harcamalarimizin verilerini asagidaki tabloda paylasiyoruz:

Egitimlere Yapilan Harcamalar (TL)

Egitimlere Yapilan Toplam Harcama Tutari 2.325.800,00 3.481.500 802.000
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INSAN ODAKLI YAKLASIM

Is Saghgi ve Glvenligi

is saglig1 ve glivenligi, BIRINCi Otomotiv'in tiim faaliyetlerinde en dncelikli konulardan biridir.
Calisanlarimizin ve paydaslarimizin saglikl ve glivenli bir ortamda bulunmalarini saglamak icin kapsamli
politikalar ve uygulamalar yiritmekteyiz.

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

iSG Yonetim Sistemimiz, ulusal mevzuat ve uluslararasi risk yonetimi standartlari dogrultusunda ve ISO
45001standartlarina uygun olarak isletiimektedir. Sistem; calisanlarimizi, ziyaretgilerimizi ve sahada gorev
yapan {iciincii taraf yiiklenicileri kapsamaktadir. Yonetimimiz, ISG stireclerini tam anlamiyla desteklemekte
ve slrekli iyilestirmeye uygun olarak yapilan diizenli YGG toplantilari ile performans degerlendirmeleri
yapmaktadir.

Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi ve Kaza incelemesi

Her ay diizenlenen iSG Kurulu toplantilariyla mevcut ve potansiyel riskler degerlendirilmekte, gerekli
aksiyon planlari olusturulmakta ve izlenmektedir. Belirlenen periyotlarda ve uluslararasi kabul gérmiis
yontemler kullanilarak yapilan risk degerlendirme calismalari ile risklerin analizi ve degerlendirmesi
yapiimaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde risklerin kontrol hiyerarsisine uygun olarak azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Gerceklesen is kazalari ve ramak kala olaylarin kok nedenleri detayli bir sekilde incelenmekte, ilgili birim
sorumlulari ile ayni olayin tekrarlanmamasi igin ¢6ziim yollar konusunda arastirmalar yapiimaktadir.
2024 yil son ¢eyrek donem itibari ile blim bazli risk degerlendirmesi ¢alismalarina baslanmis olup, tim
stireglerin incelenmesi igin 12 farkli birimde bulunan calisanlardan ekipler olusturulmus ve calismanin
2025 yil son ceyreginde bitirilmesi hedeflenmistir.

Is Sagligi Hizmetleri

BIRINCI, “sifir is kazas! ve sifir meslek hastaligl” hedefiyle hareket ederek, calisanlarinin daha saglikli
ve glivenli bir is ortamina sahip olmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda, ¢alisan sagligini tesvik etmek
amaciyla gesitli programlar uyguluyoruz. Tam zamanl calisan isyeri hekimi ve diger saglik personeliile
Calisanlarimiza dizenli saglik taramalari ve kontrolleri sunuyoruz. Calisanlarimizin psikolojik sagligini
desteklemek icin endlstriyel psikoloji danismanlik hizmetleri sagliyoruz.

2024 yilinda revire basvuru sayisi ayda ortalama 330-350 olarak gerceklesmis olup isyeri hekimi
tarafindan ayakta tedaviler ya da hastane sevkleri yerine getirilmistir. Sirketimizde haftanin belirli
glinlerinde gorev yapan Endistriyel Psikoloji Danismani, 2024 yilinda 113 calisan ile birebir gériisme
vapmistir.

Paydaslarimizin Saghgi ve Guvenligi

BIRINCi Otomotiv'de is saghg ve giivenligi yalnizca calisanlarimizi degil, tesislerimizi ziyaret eden

tim paydaslarimizi da kapsamaktadir. Uretim sahasina giris yapmak isteyen ziyaretgilerin veya alt
yiiklenicilerin, ISG profesyonellerinin yénlendirmelerine eksiksiz uymas, giivenligin korunmasi agisindan
temel bir kuraldir. Bu uygulama hem calisanlarimiz hem de ziyaretgilerimiz icin giivenli bir ortam
saglamakta ve risklerin en aza indirilmesine katkida bulunmaktadir.

2024 yilina ait ISG performans indikatorlerimize asagidaki tabloda yer veriyoruz:

i,s Saghg ve Giivenligi Kurulu 2024

iSG Kurulu Toplanti Sayisi
Kurul Toplam Uye Sayisi

Kurulda Olan Calisan Temsilcisi

441 Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2024

GRI'3-3; GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-9; GRI 403-10;
GRI 416-1
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Is Saghgi ve Glvenligi

iSG Hedeflerimiz

Calisan Katilimi

Sahada diizenli olarak iSG konulu kontroller gerceklestirmekte ve geziler sirasinda calisanlar tarafindan iletilen veya tespit edilen riskler
not edilmekte ve miimkiin olan en hizli sekilde riskler ortadan kaldiriimaktadir. Buna ek olarak, tiim calisanlarin iSG 6nerilerini acikca ifade
edebilmeleri igin neri kutular herkesin erisebildigi ortak alanlarda bulunmakta ve ayrica mobil uygulamamiz olan Appiz'de bulunan modiil
Uzerinden de tehlike/ramak kala bildirimleri dijital olarak yapilabilmektedir.

2024 yilinda calisanlar tarafindan bildirilen 157 adet ramak kala olay iSG Birimi tarafindan degerlendirilmis ve ilgili birimler ile isbirligi
yapilarak bu ramak kala olaylarin bir is kazasina donlismesinin 6niine gegilmistir.

Egitim ve Farkindalik

Tum calisanlanmiz igin diizenli egitim planlar uygulanmakta, iSG bilincini gelistirmek amaciyla kampanvyalar ve farkindalik etkinlikleri
diizenlenmektedir. Egitim planlanimiza uygun olarak 2024 yilinin son ceyreginde calisanlanimiza 12 saatlik is Saghig ve Giivenligi
egitimlerini verdik.

Acil Durumlara Midahale

Yasanmas! muhtemel acil durumlara hazir olmak ve yonetmek amaci

ile acil durum ekipleri olusturulmustur. Ekipler, diizenli olarak aldiklari
egitimler sonrasinda acil durum tahliye ve yangin séndlrme tatbikati
gerceklestirmektedirler. Bu calismalar, acil durumlar sirasinda personelin
glvenligini ve tahliye slireclerinin etkinligini artirmak icin 6nem arz

Metrikler

Aylik Ramak kala Bildirim Orani

is Kazasi Siklik Hizi (Her 100 kiside)

" etmektedir.

Oliimlii Kaza Sayisi : 06.02.2024 tarihinde yaptigimiz deprem ve tahliye tatbikat ile 6 Subat

. 2023 depreminde kaybettigimiz vatandaslarimizi andik ve calisanlarimizin

Is Kazasi Agirlik Hizi (Her 100 Saatte) : deprem esnasinda yapmalari gereken davranislar hakkindaki bilgilerini
tazeledik.

Meslek Hastaligi Sayisi
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Sosyal Sorumluluk

Siirdiiriilebilirligin gliniimiiz ve gelecegimiz icin 6nemli ve oncelikli bir konu
oldugunun bilincindeyiz.

Birinci olarak gelecege ekolojik, ekonomik ve sosyal perspektiflerde
surdurdlebilir bir diinya birakmak tizere paydaslarimizla birgok is birligi
gerceklestirerek hem topluma hem de cevreye katki saglamayi amaclayan
projeler yurutiyoruz.

Her yil geleneksel hale
getirdigimiz 14 Subat Sevgi
Kurabiyesi etkinligimizi,
2024 yilinda da suirdurdik.
Bu anlamli glinde, |6semi

ile miicadele eden
cocuklarimizin anneleri
tarafindan LOSEV Diikkan
araciliglyla el emegiyle
hazirlanan kalp seklindeki
kurabiyelerle hem "Sevgi
GUnd"nd kutladik hem

de LOSEV'e destek olduk.
Kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisimizla, hem
calisanlarimizi hem de is
ortaklarimizi bu tir anlamli projelere dahil
etmeye devam edecegiz.

Kadinin is gliciindeki yerine ve
emegine duydugumuz saygl
cercevesinde, 8 Mart Dlinya
Emekg¢i Kadinlar Glni'nd
anlamli bir sekilde kutladik.
Kadin ¢alisanlarimiza hediye
ettigimiz dzel paketlerde yer
alan ayna ve sag tokalari,

kadin girisimciler tarafindan

el emegiyle uretilmistir. Bu
vesileyle sadece calisanlarimiza
tesekkir etmekle kalmadik;
ayni zamanda kadin ureticileri
destekleyerek kadin
dayanismasini da gii¢lendirmis
olduk.
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Toplumsal faydayi énceliklendiren yaklasimimiz dogrultusunda, LOSEV — LOSEV
Dukkan ve KACUV — Umut Kafe ile is birlikleri gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda,
calisanlarimiza goniilli olarak bagista bulunabilecekleri glivenilir ve anlamli
kanallar sunuyor, sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi tesvik ediyoruz. Bu
is birlikleri sayesinde, hem sivil toplum kuruluslarinin sirdrilebilir calismalarina
destek oluyor hem de calisanlarimizin topluma katki saglayan bireyler olarak
sirece dahil olmalarini sagliyoruz.

Depremin yildonimiinde, etkileri halen devam eden bélgelerdeki ihtiyaglara
duyarlilikla yaklasarak, yaralari bir nebze de olsa sarabilmek adina anlamli bir
destek calismasi gerceklestirdik.

Calisanlarimizin goniilli katkilariyla, depremden etkilenen bir kdy okuluna kislk
mont ve botlar ile oyuncak ve okul malzemeleri temin ederek bélgeye ulastirdik.
Bu dayanisma sayesinde hem ¢ocuklarin egitim siireclerine katki sunduk hem de
zorlu kosullarda yasamlarini siirdiiren ailelere destek olduk.

Afet sonrasi toparlanma siirecine katkida bulunmak ve toplumsal dayanismayi
gliclendirmek amaciyla yirittigimuz bu calismalara, calisanlarimizin gondlden
deste§i bizler icin ayri bir deger tasimaktadir.

GRI'203-1; GRI 203-2; GRI 3-3

Surddrdlebilirlik ve toplumsal fayda odagimiz dogrultusunda,
2024 yilinda da “Atma Bagisla” kampanyamizi kararllikla
siirdiirdik. Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ile is birligi
icerisinde yuruttigimuiz bu kampanya kapsaminda, kullanim
oémriind tamamlamis elektronik atiklarin geri doniistimini tesvik
ederek hem cevresel hem de toplumsal alanda deger yaratmayi
hedefledik.

Yil boyunca toplanan 570 kilogram elektronik atik, geri donlsim
stireclerinden elde edilen gelirle birlikte Turkiye Egitim Gonulluleri
Vakfi'na (TEGV) bagislanmustir.

Bu bagis araciligiyla, okuma

cagindaki cocuklarin nitelikli

egitim imkanlarina erisimine

katki saglanmustir.

Elektronik atiklarin dogru
sekilde yonetilmesi; dogal
kaynaklarin korunmasi,

cevre kirliliginin azaltilmasi

ve slrdurtlebilir bir gelecek
insa edilmesi agisindan bly(k
6nem tasimaktadir. "Atma
Bagisla” kampanyasi, cevresel
farkindalik olusturmanin

yani sira sosyal sorumluluk
bilincinin yayginlastinimasina
da katki sunmaktadir.

Sirketimiz, cevreye duyarl

uygulamalar desteklemeye ve

gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir diinya olusturma yolunda
sorumluluk almaya devam edecektir. Kampanyamiza destek veren
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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SORUMLU TEDARIK VE SURDURULEBILIR URUN YAKLASIMI

Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik

Tedarik zincirinde sirddrdlebilirlik yaklasimimiz, cevresel ve sosyal risklerin
olusabilecegini 6ngorerek bu riskleri en aza indirmeye odaklanmaktadr.
Yonetim stireclerimizde, olasi surdurtilebilirlik risklerini tespit ediyor ve
cevresel ile sosyal etkileri de dikkate alarak gerekli tedbirleri uyguluyoruz.
Operasyonlarimizin her asamasinda yiiksek standartlar belirleyip
sorumluluk bilinciyle hareket ederken, tedarikgilerimizin ve misterilerimizin
de bu anlayisi benimsemelerini tesvik ediyoruz. Kurumumuzun tedarik zinciri
yapisi, Satinalma, Malzeme Planlama ve Lojistik, Satis Operasyon ve Lojistik
departmanlarinin koordineli galismasiyla yonetilmekte olup, dogrudan Genel
Muddr'e raporlama yapiimaktadir. Bu yapi sayesinde hem maliyet hem de
termin odakli siirecler entegre sekilde ilerletilmektedir.

Tedarikgi turleri genel olarak su sekilde siniflandirilabilir.

F Ureticiler: Hammadde ve alt parca Ureticileri

JF Fason Tedarikgiler: Isil islem, kaplama gibi dis kaynak kullanilan proses
saglayacilari

F sSaticlar: Cesitli ara Griin ve ticari malzeme tedarikgileri

Uriin/segmente gdre tedarik yapisindaki farkliliklar:

Direkt hammadde ve alt parca tedariki: Cogunlukla ureticilerden saglanir,
kalite ve teknik sartnameler 6n plandadir.

Endirekt malzeme ve hizmet tedariki: Saticilar ve servis saglayicilar
tizerinden yapilir, burada daha ¢ok maliyet, termin ve hizmet siirekliligi 6nem
kazanrr.

Son ¢ yila ait tedarikgi verilerimizi asagidaki tabloda paylasiyoruz.

2024 2023 2022
Tedarikgilerin
.. 2 1 7
Bulundugu Ulke Sayisi 0 0
Tedarikgi Sayisi 555 600 496

Tedarikgi secim slreclerimizde, uluslararasi otomotiv sektoriintin en
onemli kalite yonetim standartlarindan biri olan IATF 16949 Kalite Yonetim
Sistemi, International Automotive Task Force (IATF) tarafindan gelistirilmis
kriterler dogrultusunda esas alinmaktadir. Bu kapsamda, is birligi yapilacak
tedarikci adaylarinin asgari olarak 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikasina sahip olmalari, ayrica tretim parcasi onay sireci (Production
Part Approval Process — PPAP) dokiimantasyonunu saglayabiliyor olmalari
temel gereklilikler arasinda yer almaktadir. Bu zorunlu kriterlerin yani

sira, tedarikgilerin genel performanslari da biitiinsel bir bakis agisiyla
degerlendirilmektedir. Ozellikle, tiriin kalitesi, teslimat surekliligi ve
glvenilirligi ile maliyet rekabetciligi, secim siirecinde dikkate alinan baslica
performans gostergeleri olarak one ¢cikmaktadir.
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Secim prosediriimiiz cercevesinde, aday tedarikcilerden dncelikle, stirece
dogrudan etki eden Tedarikgi ilk Degerlendirme Formunu eksiksiz sekilde
doldurmalari beklenmektedir. Bu form araciligyla tedarikgilere yalnizca
kalite ve Uretim kabiliyetleri degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal
sorumluluk kriterleri de ydneltilmektedir. S6z konusu formda, tedarikcilerin
cevresel yonetim sistemleri, emisyon kontrold, su kaynaklarinin yonetimi,
atiklarin bertaraf edilmesi, kimyasal madde kullanimi, yenilenebilir enerjiye
yoénelim dizeyleri, calisanlarin ¢alisma kosullari, insan haklarina saygl, is
sagligi ve glivenligi uygulamalari, etik davranis kiltird, seffaflik ilkeleri,
sirket politikalari ve ilgili yasal diizenlemelere uyum konularindaki mevcut
durumlarini beyan etmeleri talep edilmektedir. Boylece tedarikgiler yalnizca
tretim yetkinlikleri bakimindan degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal
surddrdlebilirlik alanindaki yaklasimlariyla da biitiinctl bir degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir.

ilk degerlendirme formunun tamamlanmasinin ardindan, belirtilen
hususlarin uygulamada karsiliginin bulunup bulunmadigini teyit etmek
amaciyla, tedarikgiler tizerinde saha denetimleri gerceklestirilmektedir. Bu
denetimlerde, aday tedarikgilerin verdikleri yanitlar yerinde gozlemlerle
dogrulanmakta ve gercek durumla uyumlulugu incelenmektedir. Boylelikle,
secim sulrecinin yalnizca beyana dayali kalmamasi, ayni zamanda sahada
olclebilir ve dogrulanabilir verilere dayanmasi saglanmaktadir.

Ote yandan, tedarikcilerle yapilan standart sozlesmelere ek olarak, is gticl
haklarinin korunmasina yénelik Etik ilkeler Protokolii (Supplier Code of
Conduct) de imzalatiimaktadir. Bu protokol ile ézellikle zorla galistirma, gocuk
isgi istihdami veya temel insan haklarinin ihlali gibi risklerin 6niine gegilmesi
hedeflenmektedir. Boylece, yalnizca is siireclerimizde degil, ayni zamanda
tedarik zincirimiz genelinde de etik, seffaf ve sorumlu bir yaklasimin
benimsenmesi garanti altina alinmaktadir.

Tedarikgci yonetimi stireclerimizde, International Automotive Task Force
(IATF) tarafindan gelistirilmis olan CQI-19 Alt Tedarikci Yonetim Prosesi
titizlikle uygulanmaktadir. Uretim operasyonlarimizda, basta miihendislik
celigi ve paslanmaz celik olmak Gzere cesitli metal alasimlari gibi kritik
hammaddeler ve dokim malzemeler kullaniimaktadir. Bu ¢ercevede,

s0z konusu hammaddelerin temini ile birlikte 1sil islem, kaplama, boya

gibi 6zel uretim sireclerine sahip olan tiim tedarikgi firmalar, belirlenmis
surdurdlebilirlik kriterleri dogrultusunda ve CQl soru listeleri (CQI-9, CQl-
11, CQI-12, CQl-23 ve CQI-27) referans alinarak kapsamli denetimlerden
gecirilmektedir. Denetimlerin basarili bir sekilde tamamlanmasinin ardindan
onaylanan tedarikgilerle tedarik slireclerimiz devam ettirilmekte ve
boylece kalite, glivenilirlik ve sirdirilebilirlik ilkeleri tedarik zincirimizin her
asamasinda saglanmaktadir.

GRI2-23; GRI 2-24; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 308-1; GRI 414-1; GRI 301-1; GRI 408-1

Satis Ve Uriin
Gelistirme

TEDARIK ZINCIR | it aAtme

YONETIMI
'_o 0
" T Tedarikeiler
Uretim

Stratejik Hedeflerimiz

Tedarik zinciri yonetimini, yalnizca operasyonel bir gereklilik olarak degil,
kurumumuzun surdurdlebilir biyimesini ve rekabet avantajini destekleyen
temel bir unsur olarak konumlandiriyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, tedarik
zinciri yapimizi gliclendirmek ve operasyonel mikemmeliyeti strdirmek
amaciyla iki ana hedefimiz bulunmaktadir.

Birinci hedefimiz, tedarik yapimizda esneklik ve dayanikhligi arttirmak
amaciyla alternatif tedarikci calismalarina agirlik vermektir. Ozellikle
hammadde, dokiim ve diger kritik malzemeler 6zelinde, musteri taleplerini
kesintisiz karsilamak ve tedarik risklerini (shortage) en aza indirmek
onceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda, potansiyel tedarik kaynaklari
surekli olarak degerlendiriimektedir. Alternatif tedarikgilerle yiritilen

is birligi ve gelistirme faaliyetleri sayesinde, olasi arz kesintilerinde

hizli aksiyon alinabilmesi ve operasyonel sirekliligin korunmasi
hedeflenmektedir. Boylelikle, tedarik zincirimizin yalnizca verimlilik degil,
krizlere karsi direng acisindan da gliglendiriimesi saglanmaktadir.

ikinci hedefimiz ise tiim satinalma kalemlerinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve bu alanlarda maliyet optimizasyonu calismalarinin sistematik
bicimde yurutidlmesidir. Satinalma sireclerimizde kalite ve sureklilikten
6dln vermeden, alternatif malzeme, proses veya tedarik yontemi analizleri
yapilarak toplam maliyetin azaltiimasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda,
piyasa kosullari ve tedarikci performanslari periyodik olarak izlenmekte;
fiyatlandirma, tasima, stok yonetimi ve (retim planlama sireglerinde
verimlilik odakli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Bu iki ana hedef dogrultusunda atilan adimlar, tedarik zinciri stratejimizin
uzun vadeli surddrulebilirlik vizyonunu desteklemekte; ayni zamanda
kurumsal ceviklik, maliyet rekabetciligi ve miisteri memnuniyetine katki
saglamaktadir.
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SORUMLU TEDARIK VE SURDURULEBILIR URUN YAKLASIMI

Ar-Ge ve Inovasyon Stratejimiz

Kuruldugumuz 2017 yilindan bugiine yaratici ve 6zgiin fikirlere deger veren
bir kiiltlrt benimsiyoruz. Bizim icin inovasyon; strduirdlebilir, dlctlebilir,
yonetilebilir ve rekabet gliciimuzu artiran temel bir kurum kiltirind ifade
ediyor. Bu anlayisla inovasyonu, sadece belli is tanimlariyla sinirli birakmiyor,
tiim sireglerimize entegre ediyor ve glinliik calismalarimizin dogal bir parcasi
haline getiriyoruz. Gercek misteri ihtiyaglarina yonelik yenilik¢i ¢ozimler
Uretirken, tasarimdan uygulamaya kadar her asamada yenilik¢i bakis agimizi
is slireclerimize yansitiyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz, 38 kisilik uzman kadrosuyla faaliyetlerini strdiriiyor.
Fikirden Griine uzanan tum sureclerimizi uluslararasi standartlara uygun
sistematik bir yaklasimla yénetiyoruz.

2024 yil boyunca Ar-Ge ve inovasyon calismalarimizi yogun bir sekilde
surdurdik. Bu donemde 6 adet proje tamamladik, 13 adet proje ise devam
etmektedir. Elektrikli mobilite araclarinin gelistirilmesi, karbon ayak izini
azaltmaya yonelik yeni ve ileri hammaddeler, enerji verimliligini artiran stireg
ivilestirmeleri bu projelerimizin odak noktalari arasinda yer aliyor.

Fikri mulkiyet alaninda 2024 sonu itibariyla Tiirkiye'de 3, ABD'de 2 adet
tescilli patentimiz ve 1 adet faydali modelimiz bulunmaktadir. 2024 yilinda 1
adet yeni patent basvurusu yapilimis olup tescil stireci devam etmektedir.

Ar-Ge hedeflerimiz; yenilikgi teknolajiler gelistirmek, cevre dostu ¢oziimler
Uretmek ve misteri beklentilerine hizli yanit verecek esnek tiretim sirecleri
olusturmaktir. Stratejimiz ise ézellikle dévme ve talasli imalat sireglerinde
dijitallesmeye yatinm yaparak verimlilik ve kaliteyi ylikseltmek, ayni zamanda
yeni malzeme ve hafif Gretim teknolojileriyle rekabet glicimzl artirmaktir.

Ar-Ge calismalarimiz gevreye ve topluma katki saglamayi da hedefliyor.
Dovme Uretiminde ortaya cikan atik isinin degerlendirilmesi, karbon
emisyonlarini distirmeye yonelik ileri hammaddelerin kullaniimasi ve enerji
tasarrufu saglayan uygulamalar bu yaklasimin 6nemli érnekleridir.

Bu projeler sayesinde sirketimize degerli kazanimlar sagladik. Uretim
streclerinde yasanan sorunlara yenilik¢i ¢ozlimler getirerek maliyet avantaji
elde ettik, verimliligi artirdik ve sektdrdeki rekabet giicimiizi pekistirdik.
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SORUMLU TEDARIK VE SURDURULEBILIR URUN YAKLASIMI

Ar-Ge ve Inovasyon Stratejimiz

Uriin ve hizmet cesitliligini artirmak amaciyla sistematik bir inovasyon yol
haritas! izliyoruz. Diizenledigimiz ¢alistaylarda Boston, PESTEL ve SWOT gibi
analizler kullanarak hem mevcut trln portfoyimuzi gelistiriyor hem de yeni
urtin kategorilerine agilacak adimlarimizi planlyoruz.

Ar-Ge ve inovasyona yonelik bu yaklasimimiz, yalnizca buglinin ihtiyaclarini
karsilamakla kalmayip gelecegin teknolaojilerine de yon vermektedir.
Oniimiizdeki ddnemde yenilikgi teknolojilerin entegrasyonu ve dijitallesme
hedeflerimiz dogrultusunda yatirmlarimiza devam edecek, teknolojik
dénustimumizi hizlandiracak ve tim paydaslarimiza deger yaratmay!
surdlrecegiz.

Ar-Ge Faaliyetlerine
Cirodan Ayrilan Pay (TL)

36.405.678,15 26.039.026,65 18.185.520,37

Ayrica, 2024 faaliyet yilinda gerceklestirmeyi amacladigimiz “Ar-Ge
Faaliyetlerindeki “Ozgiin Uriinlerin Cirodaki Payini Artirma” hedefimizi %%,5
olarak belirlememize ragmen yil sonunda %%,8 olarak gerceklestirerek
hedefimizin tstlinde bir basari elde ettigimizi paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.

inovasyon Calistaylari

Calisanlarimizin fikirlerini degerlendirmek ve hayata gegirmek amaciyla
2017'den bu yana “inovasyon Bulusmalari” diizenliyoruz. Bu calistaylarla
ekiplerimizin bireysel katkilarini 6ne cikariyor, stratejik hedeflerimize uygun
venilikci projeler gelistirmelerine olanak taniyoruz.

Bu bulusmalarin temel amaglar:

Sirket icinde inovasyonu tesvik eden ve yaraticilig destekleyen bir kiiltir
olusturmak,

Uriin, hizmet ve siireclerde farklilik yaratan yenilikci ¢6ziimler sunmak,
Proje fikirlerini somut adimlarla gelistirmek icin uygun zemin hazirlamak,
Katma deger yaratan projeleri ddillendirerek surddrdlebilir inovasyonu
glclendirmek.

Ylrittigimaz calismalar yalnizca bugtini degil, gelecegi de kapsayan
surdurdlebilir ve yenilikgi cozimler tretme yolunda 6nemli bir adim niteligi
tasiyor.
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GRI 3-3; GRI 418-1

DiJITALLESME VE BILGI GUVENLIGI

\Veri Koruma

Gilndmiz is diinyasinda veri glivenligi, sadece operasyonel bir gereklilik degil;
sirketlerin surdurdlebilirligini ve uzun vadeli basarisini dogrudan etkileyen
stratejik bir unsurdur. Dijital donistimiin hiz kazandig, teknolojilerin srekli
evrildigi glinimiizde, bilgi glivenligini saglamak yalnizca tehditlere karsi
alinan bir 6nlem degil, ayni zamanda sirketlere yeni firsatlar sunan bir deger
yaraticisidir.

Bizler, veri glivenligini sirdirdilebilirlik yaklasimimizin merkezine koyarak is
sureclerimizi gliven, seffaflik ve sorumluluk ilkeleriyle yiritiyoruz. Amacimiz;
bilgilerimizin gizliligini, bltiinligunu ve erisilebilirligini korurken, ayni zamanda
paydaslanimizin ve toplumun beklentilerine en ylksek seviyede yanit vermektir.

Yol Haritamiz
Bilgi glivenliginde attigimiz her adim, belirli bir stratejik yol haritasina
dayanmaktadir:

’Politika ve Standartlarin Belirlenmesi
FRisk Yonetimi ve Degerlendirilmesi
JErisim Kontrolleri ve Kimlik Yonetimi
JEgitim ve Farkindalik Calismalari

F Teknik Giivenlik Onlemleri

HFOlay Yonetimi ve Miidahale Prosediirleri
JDiizenli Denetim ve Uyum

Bu yapi sayesinde yalnizca dis tehditlere karsi degil, ayni zamanda is strekliligi
ve sirddrdlebilir blyime igin de glicl bir temel insa ediyoruz.
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DiJITALLESME VE BILGI GUVENLIGI

Dijitallesme

Birinci Otomotiv olarak siirdiiriilebilirlik anlayisimizi inovasyon ve
dijitallesme ekseninde giiclendiriyor, stratejik hedeflerimizi gelecege
tasiyoruz. Gectigimiz yillarda baglattigimiz “Inovasyon Bulusmalar”
ile calisanlarimizin yaratici fikirlerini is siireclerimize dahil ederken,
bugiin bu yaklasimi SIRI (Smart Industry Readiness Index)
metodolojisi ile daha sistematik bir yapiya kavusturuyoruz.

2024 yilinda gerceklestirilen SIRI Industry 4.0 olgunluk degerlendirmesi ile
sirketimizin retim, teknoloji ve organizasyon boyutlarindaki mevcut durumu
kapsamli bicimde analiz edildi. Calisma sonucunda; stireclerimizde dijital
araglarin kullaniminin yayginlastirimasi, otomasyon seviyesinin artirilmasi,

veri entegrasyonu ile baglantisalligin gliclendiriimesi ve organizasyonel
yetkinliklerin gelistirilmesi gerektigi ortaya kondu. Bu analiz, dijital dénisim yol
haritamizin temelini olusturdu.

Oncelikli Alanlarimiz
Degerlendirme ¢iktilar dogrultusunda;

= Dikey ve yatay entegrasyonun gelistirilmesi,
= Shop floor intelligence uygulamalarinin artiriimasi,

= Sirketici ve sirketler arasi is birligi mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi,
kisa ve orta vadeli 8nceliklerimiz arasinda belirlendi. Bu alanlarda somut
projeler tasarlayarak verimliligimizi, esnekligimizi ve rekabet glictimiizt
artirmayi hedefliyoruz.

inovasyon ve insan Merkezlilik

Dijitallesme yolculugumuzun kalbinde calisanlarimizin inovatif fikirleri ve
katihmi yer aliyor. SIRI degerlendirmesi ile sadece teknolojik eksikliklerimizi
degil, ayni zamanda organizasyonel gelisim firsatlarimizi da net bir sekilde
ortaya koyduk. Bu gercevede, calisanlarimizin dijital yetkinliklerini artiracak
egitimler, siireclerimizi daha gevik hale getirecek uygulamalar ve is birligini
gliclendirecek platformlar lizerinde calisiyoruz.

Gelecege Dogru

SIRI odakl yaklasimimiz, bizi yalnizca bugtinin ihtiyaclarina yanit veren degil,
ayni zamanda varinin surdurdlebilir ve yenilikci coziimlerine hazirlayan bir dijital
dénisim yolculuguna tasiyor. Dijitallesme stratejimizi inovasyon kdltlrimuzle
bitiinlestirerek, misterilerimize daha yiksek deger sunmayi ve sektordeki
liderligimizi gliclendirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, Birinci Dijital Déntisim

Yol Haritasi’'nda belirlenen hedeflerimiz kapsaminda kararli adimlarla ilerliyoruz.
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DiJITALLESME VE BILGI GUVENLIGI
Bilgi Guvenligi

Bilgi Sistemleri Yonetim Politikamiz
Asagida belirtilen genel hizmet kalite kriterlerini baz alarak;

I / dis misteriler, tedarikgiler ve ilgili diger tim baglamlanimiz ile kurumsal iletisimde teknolojik
imkanlari kullanarak zamaninda, hizl ve etkin ¢alisan bir sistem olusturmak,

ic ve dis misterilerin, tedarikcilerin, yasal ve tiizel baglamlarin, toplumun ve hissedarlarin
beklentilerini tespit etmek, dengeli bicimde karsilamak, stirekli iyilestirmeyi, 6grenme ve yenilikciligi
desteklemek, mikemmellik yaklasimini benimsemek ve benimsetmek,

Tum misteri sartlarina ve yasal yikimliliklere uyum saglamak,

Firmamiza, misterilerimize, tedarikci ve is ortaklarimiza ait her tirli bilgi varhiginin gizlilik,
erisilebilirlik ve bitlnlUkleri Gizerindeki risklerin farkinda olmak ve bu riskleri yonetmek,

Egitim ve farkindalik faaliyetlerindeki streklilikle bilgi giivenligi olgusuna firma genelinde tam
katihm ve yiiksek farkindalk yaratmak,

Bilgi glivenligini sistematik olarak ele alarak sirekli iyilesen, gelisen ve yeni risklerin olusmasina
imkan vermeyen bir yapi haline getirmek,

Yonetim Sistemi Politikamizi bitlinlestirici bir felsefe olarak benimsemektir.,

2024 Y1l ve Sonrasi Yatirimlarimiz

Strdurdlebilirlik vizyonumuz dogrultusunda 2024 yilinda attigimiz adimlar ve gerceklestirdigimiz
yatinmlar, yalnizca buglini degil, gelecegi de glivence altina almaktadir.

NAC (Network Access Control): Kimlik dogrulama ve ag erisim kontrolii basariyla devreye alindi.
Zabbix Monitoring: Altyapi izleme ve proaktif takip i¢in Zabbix sistemi kuruldu. DR (Disaster
Recovery): 2024 yilinda felaket kurtarma yapimizin baska bir ireticiye tasinmasi planlanarak
2025 yilinda devreye alinacaktir. VxRail RAM ve CPU Upgrade: 2024 'te sistem kapasitemizi artiran
upgrade plani yapilarak 2025 yilinda devreye alinacaktir.

DataDomain HDD Upgrade: Veri saklama ve yedekleme altyapimiz 2024 yilinda planlanarak 2025
yilinda devreye alinacaktir.

Microsoft Defender EDR: Endistriyel PC'lerde 2024 yilinda glivenlik altyapisi devreye alinmasi
planlanarak 2025 yilinda devreye alinacaktir.

SIEM (Wazuh): 2025 yilinda kurulumu gerceklestiriimesi planlanan SIEM sistemi ile policy-alarm
korelasyonu saglanmaya baslanacaktir.

Gelecege Bakis
Bilgi glivenligi alanindaki yatirnimlarimiz, strddrdlebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir pargasidir. Bugtin
hayata gecirdigimiz projeler, sadece mevcut riskleri bertaraf etmekle kalmayip, gelecegin glivenliis

dinyasina da katki saglamaktadir.

Biz, bilgi gtivenligini bir zorunluluk degil, kurumsal deger ve rekabet avantaji olarak goriyoruz.
Sirdurdlebilir bir gelecek, glivenle korunmus bilgiyle mimkinddr.
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Hedefin Tamamlanma

Yili

Hedef Yili Amaglanan Deger

DR yapisinin baska bir ureticiye

Raporlama Yilindaki
Gergeklesme Durumu

DR 2024 2025 Gergeklesti
tasinmasi "

VxRail RAM ve CPU 2024 2025 VxRail RAM ve CPU Upgrade Gerceklesti

Upgrade '

DataDomain HDD 2024 2025 DataDomain HDD Upgrade Gergeklesti

Upgrade ’

Microsoft Defender Endustriyel PC'lerde Defender .

EDR 2024 2025 EDR yapisinin devreye alinmasi Gerceklesti

Wazuh SIEM sistemin
SIEM 2024 2025 kurulmasi ve policy-alarm Devam Ediyor
korelasyon olusturulmasi
Bilgi Giivenligi 2024 2024 Bilgi Glvenligi Farkindalik Gergeklesti

Farkindahk Egitimi

Egitimi verilen Personel Orani
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Cevresel Performans Gostergelerimiz

GRI'302-1; GRI 303-3; GRI 306-5; GRI 305-2; GRI 305-3; GRI 305-7

Enerji Tiiketimi Sera Gazi Salimlari (ton CO,e) 2024 2023 2022
Dogal gaz sm? 76.409,96 55.610,58 65.890,99 Kapsam 1 379,95 668,57 YA WA
Elektrik kWh 24.371.641,8 25.710807,6 21229851 Kapsam 2 10.772,27 11.441,31 10.275,248
Propan Ton 20,42 24,48 22,73 Kapsam 3 63.909,37 96.480,73 91.147,99
Sabit Yanma (Jenerator, Kazan vb. (ireti jrii I
] ) Toplam iiretim basina birim emisyon (ton C02e 52185 6.6546 2,04
/ ton)*
Benzin It 000 0.00 0.00 o o Gretim bosma b 0z
i L. , "
op am*ure im basina birim emisyon (ton C02e 0.0061 00076 0,0078
Dizel It 762,00 550,00 400,00 / adet)
Hareketli Yanma (Araglar) Toplam 75.080,5446 108.597,2722 102.171,725

Benzinli Araclar* It 3708111 29.309,70 18.356,61 *Hurda dahil toplam dovme dretim miktari esas alinmistir.
Tablo 3: Birim Emisyon Unsurlari

Dizel Araglar It 107.273,99 77.54855 71.424,75
Birim Emisyon Unsuru
Tiiketilen Toplam Elektrik
o ) Toplam Uretim (ton) basina birim emisyon* 5.2185 6.6546 7.04
Sebekeden Tiiketilen Elektrik kWh 25.710,81 21.22985 19.010,49 !
) » B ) Toplam dretim (adet) basina birim emisyon 0.0061 0,0076 0,0078
Yenilenebilir Enerji Tedarik kWh 0.00 0.00 0.00
. . e Galisan Sayisi basina birim emisyon 72.7354 114.186 127.39
Yenilenebilir Enerji Uretim kWwh 0.00 0.00 0.00 ! d
Yiizey alani (m2) basina birim emisyon 2.62 2.62 2.47

*2022 yilinda, benzinli araclar ve hibrit (benzin + elektrikli) araclar birlikte dahil edilmistir.

*Hurda dahil dévme dretim miktari esas alinmistir.
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Cevresel Performans Gostergelerimiz

2024 2023 2022
Atik Bilesenleri Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton
Ahsap Ambalaj 99,44 99,44 126,01 126,01 120,43 120,43
Karisik Ambalaj (Kagit, plastik, cam, metal) 129,34 129,34 102,67 102,67 121,59 121,59
Tufal 87,69 87,69 66,97 66,97 70,56 70,56
Demir Hurda 7.689,76 7.689,76 7.591,97 7.591,97 5.133,74 5.133,74
Aliminyum Hurda 3,44 3,44 12,50 12,50 0,00 0,00
Elektronik Atik 0,57 0,57 0,29 0,29 0,70 0,70
Pil, Aku 0,019 0,019 0,03 0,03 0,04 0,04
Kumlama Atig 138,41 138,41 152,98 152,98 130,10 130,10
Allminyum Talas! 4,73 4,73 1,21 1,21 943,74 943,74
Kontamine Ambalaj 4,69 4,69 1,66 1,66 0,63 0,63
Basingli Kontamine Ambalaj (Sprey tiip) 0,07 0,07 0,06 0,06 0,35 0,35
Kontamine Atik 67,42 67,42 34,53 34,53 50,12 50,12
Bor Yag 2401 2401 218,34 218,34 198,72 198,72
isleme Camuru 12,16 12,16 12,20 12,20 18,09 18,09
Hidrolik Yag 5.07 5.07 5,26 5,26 5,72 5,72
Tibbi Atik 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Kartus 0.1 0.1 0,13 0,13 0,07 0,07
Fllioresan 0 0 0,00 0,00 0,06 0,06
Aritma Gamuru 3,72 3,72 5,67 5,67 6,21 6.21
Atik Kimyasal 0,04 0,04 0,01 0,01 0,00 0,00
Diger 4,9 4,9 0,01 0,01 3,15 3,15

TOPLAM ATIK

8.539,649
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8.539,639

8.332,49

8.332,48

6.804,03

6.804,03

Hava Salimlari (kg)  2024* 2023 2022*

NO, - 0,053 -
NO - 0,033 -
S0, - 0,000 -
co - 0,041 -
Toz - 0,0219 -

* Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi'ne uygun
olarak 2 yilda bir olciim yapilmakta, bu nedenle 2024 yilinda
olciim yapilmamistir. Ayni zamanda olciimler, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan atanmis akredite laboratu-
var firma tarafindan yapilmistir
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Cevresel Performans Gostergelerimiz

Su Tiiketim miktari (m*/ay) Su Cekim Miktari 2023 2022
2024 2023 Sebekeden Alinan Su (m?) 54.521 51.398 38.250

Ocak 4.641 3.942 3.250
Subat 3.775 3.469 2.637

ATIKOR (toplam tehlikeli atik / hammadde kesme miktari) * ATIKD (geri doniistiiriilen atik miktari / toplam atik) *
Mart 4.685 2.927 2.854 100 (% ton/ton) 100 (% ton/ton)
Nisan 4.936 2618 2.930 2024
Mayis 4.756 3.660 3.823 Nominal Aralik Yillik Ortalama Yil Sonu Hedefi Nominal Aralik Yilhk Ortalama Yil Sonu Hedefi
Haziran 4.025 4.202 3.469 %1,95 %1,93 %1,90 %90 %95,6 %96
Agustos 4,990 5.693 4,025 Nominal Aralik Yillik Ortalama Yil Sonu Hedefi Nominal Aralik Yillik Ortalama  Yil Sonu Hedefi
Eyldl 4615 4,554 3.314 %2,15 %1,82 %2,05 %90 %94,6 %96
Kasim 3.617 6.095 3.581 Nominal Aralk Yillk Ortalama Yil Sonu Hedefi Nominal Aralik Yillhik Ortalama Yil Sonu Hedefi
Aralik 4.103 4.061 3.514 %2,20 %1,77 %2,10 %80 %79 %77
Toplam 54.521 51.398 38.250

Cevre Harcamalari (TL) 2024 2023 2022
Tiim Cevresel Operasyon Gideri 3.222.638 2.599.728 944.752
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Sosyal Performans Gostergelerimiz

GRI 2-30; GRI 403-5; GRI 403-9; GRI 303-10

Odak Konularina Gore Calisanlara Verilen Egitimler 2024 2024 2023 2022
Kadrolu Cahisanlar
Eg/tlme Katilan Cg//san SGVIS/ 101 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Etik Egitimi o .
Verilen Toplam Egitim Saati 202 Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi
Egitime Katilan Calisan Sayisi 707 Toplam Calisan Sayisi
ISG Egitimi
Verilen Toplam Egitim Saati 7704 2024 2023 2022
o Taseron Calisanlar
Egitime Katilan Calisan Sayisi 101 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Egitimi
Verilen Toplam Egitim Saati 202 Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi
Egitime Katilan Calisan Sayisi 661 Toplam Calisan Sayisi
Cevre Egitimi
Verilen Toplam Egitim Saati 734

2024 2023 2022
; P Tim Galisanlar
ISG Performans Indikatorleri Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Kaza Sayisi Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi

isle Baglantil Oliimciil Vaka Sayisi Toplam Calisan Sayisi

Meslek Hastaligi Sayisi

Kaza Kaynakli Kayip Giin . 2024 2023 2022
Is S6zlesmesine Gore Calisanlar

Kaza Siklik Orani Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Toplu is Sézlesmesi Kapsamindaki

Kaza agirhk hizi Calisan Sayisi

Metrikler Sendikali Calisan Sayisi

Aylik Ramak kala Bildirim Orani
2024 2023 2022

is Kazasi Siklik Hizi (Her 100 kiside)

Engelli Calisanlar
. Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Oliimlii Kaza Sayisi

Cinsiyete Gore Engelli Calisan Sayisi

is Kazasi Agirlik Hizi (Her 100 Saatte)
Toplam

Meslek Hastaligi Sayisi
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GRI Icerik Indeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

Hizmet Beyani

Kullanim Beyani

igerik indeksi - Gereklilikler Hizmeti (Content Index — Essentials Service)
hizmeti kapsaminda GRY, icerik indeksinin GRI Standartlarina uygun raporlama

gereklilikleriyle tutarli bir sekilde bulundugunu ve indekste yer alan bilgilerin
paydaslara agik¢a sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu inceledi. Hizmet, raporun
Tiirkce suirtimii Gzerinden gerceklestirildi.

Kullanim Beyan: Birinci Otomotiv, 01.01.2024-31.12.2024 donemi icin GRI Stan-
dartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

Kullanilan GRI 1

GRI 1: TEMEL ILKELER 2021

VERILMEYEN BiLGiNiN

ACIKLAMASI

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

VERILMEYEN BiLGiNiN
ACIKLAMASI

2-1 Kurum Profili

Kurumsal Profil, s. 6

2-2 Stirdirdlebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s. 3

2-3 Raporlama periyoduy, siklig ve
iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s. 3

2-4 Onceki raporlara gdre yeniden
diizenlenen bilgi

Yeniden dizenlenen bilgi bulunmam-
aktadir.

2-5Dis Denetim

Rapor icin Sinirl Glivence Denetimi
alinmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is

Kurumsal Profil, s. 6
Paydas lletisimi, s. 26

iliskileri
GRI 2: GENEL 2-7 Calisanlar
ACIKLAMALAR
2021

insan Kaynaklari Yonetimi,

s. 40
Sosyal Performans
Gostergelerimiz, s. 59

2-8 Taseron firmaya ait galisanlar

insan Kaynaklari Yone-
timimiz, s.36
Sosyal Performans
Gostergeleri, s.47

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim, s. 16

2-10 En yiiksek yonetisim organinin
Gyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme suireci

Kurumsal Yonetim, s. 16

2-11 En yiiksek yonetisim organinin
baskani

Kurumsal Yonetim, s. 16

GRI 2:
Genel Bildirimler
2021

2-12 En yliksek yénetisim organinin kuru-
lusun faaliyetler kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolt

Ust Yonetim Mesaji,
S. 4
Kurumsal Yonetim,
s. 16

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Kurumsal Yonetim, s.
16 Surdirdilebilirlik
Stratejisi, s. 24

2-14 Siirdurdlebilirlik raporlamasinda en
yiiksek yonetisim organinin rol

Surdirdlebilirlik
Stratejisi, s. 24

2-15 Cikar catismalarini engelleyen
strecler

is Etigi ve Yolsuzlukla
Mdcadele, s. 19

2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim
organina aktarilmasi stireci

Miisteri Sikayet ve
(ozum Sireclerimiz,
s. 28

2-17 En yiiksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

Kurumsal Yonetim,
s. 16

2-18 En yiiksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Yetenek Gelisimi,
s. 43

2-19 Ucret politikalari

Calisan Haklari, s. 42

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik
slreg

Calisan Haklari, s. 42

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Calisan Haklar, s. 42

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

Ust Yonetim Mesaji,
S. 4
Surdrdlebilirlik
Stratejisi, s. 24

601 Birinci Otomotiv SirdUrdlebilirlik Raporu 2024

BiRiNCi’




GRI Icerik Indeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

2-23 Politika taahhtleri

VERILMEYEN BiLGiNiN

ACIKLAMASI

Sdrdurdlebilirlik
Stratejisi, s. 24
Tedarik Zincirinde
Sdrdurdlebilirlik, s.
48 Calisan Haklari,
s. 42

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

VERILMEYEN BiLGINiN

ACIKLAMASI

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

insan Kaynaklari
Yonetimi, s. 40
Calisan Haklari, s. 42

2-24 Politika taahhtlerinin uygulanmasi

Sdrdurdlebilirlik
Stratejisi, s. 24
Tedarik Zincirinde
Sdrdurdlebilirlik,

s. 48

Galisan Haklar, s. 42

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik

slrecler

Miisteri Sikayet ve
(ozim Stureclerimiz,
s.28

GRI 201 : Ekono-
mik Performans
2016

201-3 Tanimlanmus sosyal yardim plani
yukimliltkleri ve diger emeklilik planlari

insan Kaynaklari
Yénetimi, s. 40
Calisan Haklari, s. 42

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile

getirilmesine yonelik mekanizmalar

is Etigi ve Yolsuzlukla
Micadele, s. 19
Miisteri Sikayet ve
Cozim Sireclerimiz,
s.28

GRI 202 : Pazar
Varligi

202-1 Standart baslangig seviyesi ticret-
lerinin cinsiyet ve yerel asgari licrete gore
orani

Sirketimizde baslangc lcretleri cinsi-
yet farki gozetilmeksizin yerel asgari
licretin tizerinde belirlenmektedir.

2-27 Yasal mevzuata uyum

Surddrdlebilirlik
Stratejisi, s. 24

Raporlama déneminde, kanunlara
aykiri bir durumdan otdrd alinan bir
ceza ya da bir yolsuzluk ve suiistimal
vakasi bulunmamaktadir

2-28 Kurumsal tyelikler

Paydas iletisimi,
s. 26

2-29 Paydas katilimi

Paydas iliskilerimiz,
.26

GRI 203 : Dolayli  203-1 Altyapi yatinmlari ve desteklenen Sosyal Sorumluluk,

Ekonomik hizmetler s. 46

Etkiler 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Vizyon, Misyon ve
Degerlerimiz, s. 8
Sosyal Sorumluluk,
S. 46

Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI 3: ONCE- 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Tedarik Zincirinde

LiKLi KONULAR
2021

Sirddrdlebilirlik,
s. 48

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi calisan
oranlari

insan Kaynaklari
Yonetimi, s. 40
Sosyal Performans
Gostergelerimiz,
s.59

GRI 204 : Tedar-
ik Uygulamalan

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcama-
larin orani

Tedarik Zincirinde
Sirdurdlebilirlik,

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine

GRI 3: Oncelikli  yonelik sireg

Onceliklendirme
Analizi, s. 27

Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi

Onceliklendirme
Analizi, s. 27
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2016 s. 48

GRI 308: Tedar- 308-1 Cevresel kriterler Tedarik Zincirinde

ikgilerin Cevre- kullanilarak elenmis/ Surdurdlebilirlik,

sel Bakimdan taranmis yeni tedarikgiler s. 48

Degerlendirilm-

esi 2016

GRI 414 : Tedar-  414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan  Tedarik Zincirinde

ikgilerin Sosyal yeni tedarikgiler Surdurdlebilirlik,
s. 48

Degerlendirilm-
esi 2016

BiRiNCi’




GRI Icerik Indeksi

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

VERILMEYEN BiLGiNiN
ACIKLAMASI

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

VERILMEYEN BiLGiNiN
ACIKLAMASI

Haksiz Rekabet ve Yolsuzlukla Miicadele

Enerji Yonetimi

GRI3: ONCE-
LiKLi KONULAR
2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

is Etigi ve Yolsu-
zlukla Micadele,
s.19

Risk Yonetimi ve i¢
Denetim, s. 18
Yetenek Gelisimi,
S. 43

GRI 3: ONCE-
LiKLi KONULAR
2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Enerji ve Emisyon
Yonetimi, s. 33
iklim Degisikligi ile
Miicadele, s. 32

GRI 205 : Yolsu-
zlukla Miicadele
2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan
degerlendirilen operasyonlar

is Etigi ve Yolsu-
zlukla Micadele,
s. 19

Risk Yénetimi ve i¢
Denetim, s. 18

205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve
prosediirleri hakkinda iletisim ve egitim

Yetenek Gelisimi,
s. 43

205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari ve
alinan 6nlemler

is Etigi ve Yolsu-
zlukla Micadele,
s.19

Raporlama déneminde bu tiir bir uyum-
suzluk yasanmamistir.

GRI 206 :
Rekabete Aykir
Davranis 2016

206-1 Rekabeti dnleyici davranis, antitrést
ve tekelcilik uygulamalarina iliskin hukuki
islemler

is Etigi ve Yolsu-
zlukla Mcadele,
s.19

Raporlama déneminde bu tiir bir uyum-
suzluk yasanmamistir.

GRI 302 : Enerji
2016

302-1 Kurum ici ener;ji tiiketimi

Enerji ve Emisyon
Yonetimi, s. 33
Cevresel Perfor-
mans Gostergeler-
imiz, s. 56

302-2 Kurum disi enerji tiiketimi

Enerji ve Emisyon
Yénetimi, s. 33

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji ve Emisyon
Yénetimi, s. 33

302-4 Enerji tiiketiminin azaltilmasi

Enerji ve Emisyon
Yénetimi, s. 33

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksin-
imlerindeki azalmalar

klim Degisikligi ile
Miicadele, s. 32

Kaynak Verimliligi

GRI 3 : ONCE-
LIKLI KONULAR
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Tedarik Zincirinde
Sirdurdlebilirlik,

s. 48

Cevre Yonetim
Yaklasimi, s. 31 Atik
Yonetimi, s. 37

GRI 301 : Mal-
zeme 2016

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan
malzemeler

Tedarik Zincirinde
Sirdurdlebilirlik,
s. 48

301-2 Kullanilan geri donistirilmis girdi
malzemeleri

Cevre Yonetim
Yaklagimi, s. 31
Atik Yonetimi, s. 37

301-3 Geri kazanilmis Urlnler ve ambalaj
malzemeler

Cevre Yonetim
Yaklagimi, s. 31 Atik
Yonetimi, s. 37

Su ve Atik Su Yonetimi
GRI3:ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Su ve Atik Su Yéne-
KONULAR 2021 timi, s. 36
303-1 Paylasilan bir kaynak olan su ile Su ve Atik Su Yone-
etkilesim timi, s. 36
303-2 Su desarjina bagh etkilerin yonetimi  Su ve Atik Su Yéne-
timi, s. 36
GRI303:Su ve 303-3 Su cekimi (;evresée'll Pterforl—
Atik Sular 2018 rans Lostergeler-
imiz, s. 56
303-4 Su desarji Su ve Atik Su Yone-
timi, s. 36

303-5 Toplam su tiiketimi

Cevresel Perfor-
mans Gostergeler-
imiz, s. 56
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GRI Icerik Indeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR VERILMEYEN BILGININ GRI STANDARDI ACIKLAMALAR VERILMEYEN BILGININ
ACIKLAMASI ACIKLAMASI
Atik Yonetimi 305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin Enerji ve Emisyon
GRI 305 : Emi- azaltiimasi Yonetimi, s. 33
. . L N syonlar 2016 . - .
GRI 3: ONCE- 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Cevre Yonetim Yaklasimi, 305-7 Azot oksitler (NOx), kiikiirt oksitler Cevresel Perfor-
LiKLi KONULAR s. 31Atik Yonetimi, s. 37 (SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari mans Gostergeler-
2021 imiz, s. 56
ggs;ii?:”c:ru,sumu ve atik kaynakli Atik Yonetimi, s. 37 |'S Saghél ve Gt'.ivenliﬁi
306-2 Atik kaynakli Gnemli etkilerin Atik Yonetimi, s. 37 GRI 3 : ONCE- 3-3 Oncelikli konunun yBnetimi Is Saglig ve Giiven-

LiIKLi KONULAR
2021

ligi, s. 44
Calisan Haklari,
s. 42

GRI 306 : Atik y'dnetimi
2020 ;
306-3 Uretilen atik Cevre Yonetim Yaklasimi,
s.31
Atik Yonetimi, s. 37
306-5 Cinsine ve bertaraf yontemine gore  Cevresel Performans
atiklar Gostergelerimiz, s. 56
Biyolojik Cesitlilik
GRI 3 : ONCE- 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Biyogesitlilik, s. 38

LiKLi KONULAR
2021

GRI 304 : Bi-
yocesitlilik 2016

304-1 Biyolojik cesitlilik degeri yiiksek
faaliyet sahalari

Biyogesitlilik, s. 38

304-2 Faaliyetlerin, driinlerin ve hiz-
metlerin biyolojik cesitlilik Gizerindeki
belirgin etkileri

Biyogesitlilik, s. 38

Sera Gazi Emisyonlari

GRI3: ONCE-
LiKLi KONULAR
2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji ve Emisyon
Yénetimi, s. 33 iklim
Degisikligi ile Miicadele,
s.32

GRI 305 : Emi-
syonlar 2016

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyon-
lari (Kapsam 1)

Enerji ve Emisyon Yone-
timimiz, s. 33 Cevresel
Performans Gosterge-
lerimiz, s. 56

305-2 Dolayl enerji sera gazi (GHG) emi-
syonlari (Kapsam 2)

Enerji ve Emisyon
Yonetimi, s. 33 Cevresel
Performans Gosterge-
lerimiz, s. 56

305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emi-
syonlari (Kapsam 3)

Enerji ve Emisyon
Yonetimi, s. 33 Cevresel
Performans Gosterge-
lerimiz, s. 56

GRI 403 :is
sagligl ve
Giivenligi 2018

403-1 is saglig ve giivenligi yonetim
sistemi

is Saglig) ve Gliven-
ligi, s. 44

403-2 Yaralanma tird ve kaza sikhk
oranlari, meslek hastaliklari, kayip giin ve
devamsizlik ve isle baglantil 6lim vakasi
sayilari

is Sagligi ve Gliven-
ligi, s. tls

403-3 is saghg hizmetleri

is Saglig) ve Gliven-
ligi, 5. 4ds

403-4 Is sagligina ve giivenligine calisan
katiimi, danisma ve iletisim

is Saghg ve Gliven-
ligi, 5. 4ds

403-5 is saglig ve giivenligi ile ilgili calisan
egitimi

is Saghg ve Gliven-
ligi, s. 44 Yetenek
Gelisimi, s. 43
Sosyal Performans
Gostergelerimiz,
s.59

403-6 Calisan saghiginin tesviki

Calisan Haklari,

S. 42

is Saglg ve Gliven-
ligi, s. 44

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantil is
sagligl ve glivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltiimasi

is Saglg ve Gliven-
ligi, s. 44

403-9 Is kaynakli yaralanmalar

is Sagligi ve Gliven-
ligi, s. 44t

Sosyal Performans
Gostergelerimiz,
s.59

403-10 is kaynakli hasta vakalari

is Saglig) ve Gliven-
ligi, s. 44

Sosyal Performans
Gostergelerimiz,
s.59
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GRI Icerik Indeksi

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

VERILMEYEN BiLGiNiN

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

VERILMEYEN BiLGIiNiN
ACIKLAMASI

istihdam

GRI3: ONCE-
LiKLi KONULAR
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Calisan Haklari, s. 42

Yetenek Gelisimi, s. 43

401-1 i§e yeni alinan calisanlar ve calisan ~ Calisan Haklari, s. 42
devri Yetenek Gelisimi, s. 43

GRI 405 : Gesitli-
lik ve Firsat
Esitligi 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisan-

larin cesitliligi

Kurumsal Yonetim,
s. 16

insan Kaynaklari
Yénetimi, s. 40

405-2 Taban maas orani ve kadinlarin
lcretlerinin erkeklere orani

insan Kaynaklari
Yonetimi, s. 40
Calisan Haklari,
s. 37

401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara  Calisan Haklari, s. 42

GRI 406 : Ayrim-
cihgin Onlenme-
si 2016

406-1 Ayrimailik vakalarinin ve alinan
diizeltici 6nlemlerin toplam sayisi

Raporlama déneminde, ayrimcilik
vakasi bulunmamaktadir.

GRI 401 : Istih- saglanmayan ve tam zamanl calisanlara
dam 2016 saglanan yan haklar
401-3 Dogum/ebeveyn izni Calisan Haklari, s. 42
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
GRI 3: ONCE- 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Yetenek Gelisimi, s. 43

LiKLi KONULAR
2021

insan Kaynaklari Yoneti-
mi, s. 40

GRI 407 : Orgii-
tlenme ve Toplu
Sozlesme Hakki
2016

407-1 Orgiitlenme ve toplu s6zlesme

ozglrliglnun risk altinda olabilecegi faali-

yetler ve tedarikgiler

Raporlama déneminde, 6rgiitlenme
ve toplu sozlesme 6zgirlGglinin risk
altinda olabilecegi faaliyet ve tedarikci
bulunmamaktadir.

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim ~ Yetenek Gelisimi, s. 43
saati

GRI 408: Cocuk

408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan

Risk Yonetimi ve ig

Raporlama déneminde, cocuk isciligi

404-2 Calisan gelisimini destekleyen
yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim

Yetenek Gelisimi, s. 43

isciligi 2016 onemli riske sahip faaliyetler ve tedar- Denetim, s. 18 olaylari bakimindan énemli riske sahip
! ikgiler Tedarik Zincirinde faaliyet ve tedarikci bulunmamaktadir.
Surdurdlebilirlik,
S. 48
GRI 409: Zorla 409-1 Zorla veya cebren calistirma Raporlama doneminde,

veya Cebren
Galistirma 2016

vakalari bakimindan belirgin risk ettigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve
alinan 6nlemler

zorla veya cebren
calistirma vakalari
bakimindan belirgin
risk ettigi belirlenen
faaliyet ve tedarikgi
bulunmamaktadir.

GR"IOLI : Egltlm program|ar|
ve Ogretim .
2016 404-3 Dizenli performans gelisim deger-  Insan Kaynaklari Yoneti-
lendirmelerinden gecen calisan yiizdesi mi, s. 40
Yetenek Gelisimi, s. 43
Gesitlilik ve Firsat Esitligi
GRI 3 : ONCE- 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Kurumsal Yonetim, s. 16

LiKLi KONULAR
2021

insan Kaynaklar Yoneti-
mi, s. 40 Calisan Haklari,
S. 42

Risk Yonetimi ve i¢
Denetim, s. 18 Tedarik
Zincirinde Surdirlebil-
irlik, s. 48

Uriin Kalitesi ve Giivenligi
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GRI3: ONCE-
LiKLi KONULAR
2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

is Sagligi ve Gliven-

ligi, s. 44

Veri Koruma, s. 52
Dijitallesme, s. 53
Bilgi Glvenligi,
s.54

Misteri Sikayet ve

(ozim Sureclerim-

iz,s.28

GRI 416:
Miisteri Saghk
ve Emniyeti
2016

416-1 Uriin ve hizmetlerin saglik ve
glivenlik etkiler

is Sagligi ve Gliven-

ligi, s. 44

BiRiNCi’




GRI Icerik Indeksi

GRI STANDARDI AGIKLAMALAR VERILMEYEN BILGINiN GRI STANDARDI AGIKLAMALAR VERILMEYEN BiLGININ
ACIKLAMASI ACIKLAMASI
GRI 418: 418-1 Miisteri gizliliginin ihlali ve mlsteri  Veri Koruma, s. 52 Risk Yonetimi
Miisteri Gizliligi verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis Dijitallesme, s. 53
2016 sikayetler Bilgi Glvenligj, s. - — - — —
54 Msteri Sikayet GRI'3: ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Risk Yonetimi ve Ig
ve Cozim Siregler- KONULAR 2021 Denetim, s. 18
imiz, s. 28

] Siirdiriilebilirlik Yonetimi
Ar-Ge & Inovasyon

- . o . . GRI3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yénetimi Siirdiiriilebilirlik
GRI'3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Ar-Ge ve Inovasyon KONULAR 2021 Stratejisi, s. 24
KONULAR 2021 Stratejimiz, s. 49 :
Dijitallesme
GRI3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Dijitallesme, s. 53
KONULAR 2021

Uriin Kalitesi

GRI3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Kalite Yénetim Sis-
KONULAR 2021 temi ve Sertifikalar,
s. 20

Kurumsal Sorumluluk

GRI 3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Sosyal Sorumluluk,
KONULAR 2021 s. 46

Kurumsal Yonetim

GRI3:ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Kurumsal Yonetim,
KONULAR 2021 s. 16
Is Etigi
GRI 3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun ybnetimi is Etigi ve Yolsu-
KONULAR 2021 zlukla Miicadele,
s. 19

Bilgi Glivenligi Yonetimi

GRI3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Veri Koruma, s. 52
KONULAR 2021 Dijitallesme, s. 53
Bilgi Givenligi,
s. 54

Paydas ilisikleri Yonetimi

GRI 3: ONCELIKLI  3-3 Oncelikli konunun yonetimi Paydas iletisimi,
KONULAR 2021 s. 26
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SORUMLULUK REDDI BEYANI YASAL UYARI:

Isbu Birinci Otomativ San. ve Tic. AS Siirdriilebilirlik Raporu (Rapor), Birinci Otomotiv San. ve Tic. AS tarafindan, GRI
Standartlar'na uyumlu bir cercevede hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasina katkida bulunan tim Birinci Otomotiv San.
ve Tic. AS istirakleri ve Gyeleri tarafindan saglanan bilgi ve gorisler, metin icerisinde eksiksiz olma vasfi tasimaksizin yer
almaktadr.

Bu Rapor kapsamindaki tim veri ve bilgiler, bagimsiz bir dogrulama strecinden gecmemistir. Rapor, yalnizca paydaslar
bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatinm kararinin temeli olarak kullaniima amaci tasimaz.

Raporun olusturulma tarihi itibariyla sunulan tim bilgi ve belgelerin dogru olduguna inanilmaktadir; bu bilgiler iyi niyetle
aciklanmis ve glivenilir kaynaklara dayandiriimistir.

Birinci Otomotiv San. ve Tic. AS, bu Rapor'da yer alan bilgilerin dogrulugu veya eksiksizligi konusunda herhangi bir beyan
veya taahhitte bulunmamaktadir. Sirketimiz, gelecege dénik beyanlar da dahil olmak Uzere, isbu Rapor icerigindeki agik
veva kapali hicbir beyan, ifade veya bilgi eksikligi ile ilgili herhangi bir sorumluluk veya mesuliyet kabul etmemektedir.

Bu Raporun kullanimi sonucunda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir zarardan dolay, Birinci Otomotiv San. ve Tic. AS veya
sirket middrleri, yoneticileri ve calisanlari hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

BiRiINCi

lletisim Bilgileri
Adres
TOSB Otomotiv ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi
2. Cadde No:1
41420 Cayirova / KOCAELI 'F facebook.com/birinciotomotivv

@ www.birinci.com

Telefon

+90 262 723 42 00 www.instagram.com/birinci.otomotiv
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