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Hakkinda

Rapor Hakkinda

Birinci Otomotiv AS olarak, kiiresel capta kabul gormiis GRI
Standartlari’na uyumlu olarak hazirladigimiz bu ilk strdurtlebilirlik
raporumuz araciligiyla; strdurdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
gerceklestirdigimiz dontsum suregleri ile cevresel, ekonomik ve sosyal
sorumluluklarimiz cercevesinde yaratmis oldugumuz degerleri siz
degerli paydaslarimizla paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 donemine iliskin faaliyetlerimizi ve
calismalarimizi iceren Surdurulebilirlik Raporumuzda; faaliyetlerimizin
cevresel etkilerini minimize etmek, ekonomiye katkr saglamak ve
toplumda sosyal gelisimi desteklemek amaciyla uyguladigimiz projeler,
stratejiler ve hedefler hakkinda bilgi veriyoruz.

Raporumuza iliskin soru, goruis ve onerilerinizi info(@birinci.com
tzerinden bizlerle paylasabilirsiniz.

Birinci Otomotiv Strdirtlebilirlik Raporu 2023
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GRI'3-3; GRI 413-1; GRI 413-2

Yonetim Kurulu
Baskani Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Diinyanin 6nde gelen Orijinal Ekipman Ureticileri (Original Equipment Manufacturer-OEM) ile TIER 1 (birinci derece)
tedarikgileri igin sicak dovme, talasl imalat ve montaja hazir Grlnler tedarik eden en 6nemli Ureticilerden biri olarak,
bu il ilkini yayimladigimiz Birinci Otomotiv Surdirdlebilirlik Raporumuzu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.
2023 yilinda gerceklestirmis oldugumuz yeni yatinmlarin yani sira, Tirkiye Ihracatcilar Meclisi'nin (TiM) agikladig
verilere gére belirlenen Tirkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi listesinde tam 315 basamak yiikselerek 660. siraya yerlestik.
1970'li yillarda baslayan hikayemizde buglin vardigimiz nokta itibariyla sektorin birinci aktérlerinden biri olmanin

Yakup Birinci

Yonetim Kurulu Baskan

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023

gururu icindeyiz.

GUnumuzde onemi giderek artan ve degeri her
gecen glin daha ¢ok anlasilan surdirdlebilirligin,
tum is slreclerimizin temelinde yer almasi
gerektigi inanciyla hareket ediyoruz. Cevresel,
sosyal ve yonetisimsel (CSY) ilkeleri dengeli

bir sekilde gbzetmenin, kaynaklarimizi verimli
kullanmanin ve topluma karsi duymamiz gereken
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Cevreye her daim
dzen gostererek faaliyetlerimizin olasi olumsuz
etkilerini minimuma indirmeyi, stirddrdlebilir Gretim
yontemleri gelistirerek sirekli iyilestirmeler yapmayi
hedefliyoruz. Enerji verimliligi, atik azaltimi, etik
politikasi uygulamalari, derneklerle is birlikleri,
sendikal haklar, ¢alisan katiliminin saglanmasi vb.
uygulamalar gerceklestiriyor; boylece hem yasal
gerekliliklerimize hem musteri denetimlerimize
olumlu katki saglyoruz.

Etik standartlarimizdan asla taviz vermiyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz alanlarda bu standartlar
dogrultusunda hareket ediyor, firmamizin etik
degerlerini daha iyi olmasi yonlnde gelistiriyoruz.
Etik ilkeleri uymak zorunda oldugumuz yasal
gerekliliklerle sinirlandirmiyor; toplumsal degerleri,
cevresel sorumluluklari ve calisan haklarini gbzeten
bir is yapis bi¢imi yaratiyoruz. Calisanlarimiza deger
veriyor; adil, glivenli ve saglikl bir calisma ortami
sunuyoruz.

Ayrica, tim calisanlanimizin fikirlerini 6zguirce ifade
edilmesi icin kanallar olusturuyoruz. isveren olarak
0z elestiri de yapiyor, ¢alisanlarimizin anonim olarak
bizlere geri bildirimde bulunabilmelerine olanak
taniyoruz. Kadinlarin is hayatina katiimini tesvik
ederek toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadele
ediyoruz. Calisanlarimizla is birligi icinde, yaptigimiz
islerden en verimli sonuclari almayi hedefliyoruz.

Cevresel surdirdllebilirligin saglanmasini Sirketimizin
onceligi olarak gériiyoruz. Uretim siireclerimizden
tedarik stireclerimize dek deger zincirimizin her
halkasinda doganin korunmasina 6zen gosteriyoruz.
Biyogesitliligin karunmasina azami derecede

dikkat ediyor, daha iyi bir cevre icin cesitli projeler
gelistirerek farkindalik yaratmayr amagliyoruz.

Birinci Otomotiv olarak vizyon, misyon ve
degerlerimizi strdurtlebilirlik konusunda attigimiz
adimlarla birlestirerek, tilkemiz ve gezegenimiz icin
daha vesil bir gelecek temennisiyle, var glicimuzle
calismaya devam ediyoruz.

Saygilarimla
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Kurumsal Kimligimiz- GRI 3-3; GRI 413-1; GRI 413-2
Hakkimizda

Sirketimizin koklerini 1970°li yillarin basinda,
Istanbul’da bir torna atdlyesi olarak faaliyetlerimize
baslayarak attik ve 1988'de ilk dovme pres
vatinmimizi gerceklestirdik.

>

Bugtin, 38 bin tona ulasmis olan dévme kapasitemiz
ile Uretim ve hizmetlerimize hiz kesmeden devam
etmenin hakli gururu icindeyiz.

+50 +900 %45

Birinci Otomotiv AS olarak; sektoriinde dinyanin onde V] U'-,Ste riler (;al |,San Ihracat

gelen Orijinal Ekipman Ureticileri (Original Equipment Sa\/|5|
Manufacturer-OEM) ile TIER 1 (birinci derece)

tedarikgileri igin sicak dévme, talasl imalat ve montaja

hazir drunler tedarik eden onemli Ureticilerden biriyiz.

Benimsedigimiz dinamik ve duyarli yaklasimla, mdsteri

deneyimine onem veriyoruz. Yaraticilik ile esnekligi bir

araya getirdigimiz Urun ve hizmetlerimiz sayesinde

musterilerimizin ihtiyaglarina proaktif bir sekilde ¢ozim

Uretiyor, Sirketimizin sektorel olarak biyimesine katki

sagliyoruz.

33 bin m?si kapali olmak lzere toplamda 42 bin m?
uretim alanina sahip olan Kocaeli fabrikamizda bine
yakin personelin tUzerinde istihdam sagliyor, tim

urtinlerimizin %45'ini dogrudan Avrupa ile Kuzey ve
Guney Amerika'va ihrag ediyoruz.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Hayat Veririz

Kurumsal Kimligimiz:
Tarihcemiz
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Sirketimizin hikayesi 1988 yilinda ISO 9002:1994 Kalite QS 9000 ve ISO 16949 Otomotiv Ford tarafindan Q1 ilk montajl 7 bin tonluk dévme
1970'li yillarin basinda gerceklestirdigimiz Glvence Sistemi Sektori Kalite Yonetim Sistemi, Sertifikasi’'na layik parcamiz olan Vites kapasitesinin yani sira,
Mehmet Birinci'nin ik elee presi sertifikasini almaya ISO 14001 Gevre Yonetim gorulduk. mekanizmasini islenmis dokim parca
Trabzon'dan Istanbul'a yatinmimizla sicak hak kazandik. Sistemi ve OHSAS 18001 Is Sagl devreye aldik. tedarikine basladik.
tasinarak bir torna dovme baglanti 6800 m2 lik ve Giivenligi Yonetim Sistemi
atélyesi kurmaya karar elemanlar tretmeye Sarigazi fabrikasina sertifikalarini almaya hak kazandik.
vermesiyle basladi. basladik. tasinirken ilk ihracat

' operasyonlarimiza da

basladik.

TN .

TOSB verleskesinde Friksiyon ve Metal  Bilim, Sanayi ve Avrupa'da varlik kazanmak Amerika'daki pazar Turquality marka Almanya'nin Tiirkiyenin ikinci 500
bulunan 13 bin m? Aktif Gaz (MAG) Teknoloji Bakanlig ve orijinal ekipman ureticileri payimizi artirmak programina Birinci Plettenberg kentinde Blydk Sanayi Kurulusu
kapall, toplamda 42 kaynak hatt tarafindan Ar-Ge (OEM) ile TIER 1 misterilere icin BTECH Inc. satis Markasi ile dahil olduk.  bulunan WSW, Birinci listesinde 160 basamak
bin m?alana sahip yatinmlanmizi Merkezi Unvani yakinlik saglamak iin sirket ofisimizi actik. GmbH tarafindan birden yiikselerek 104.
yeni Uretim tesisimize  gergeklestirdik. EUNEVEREL satin alarak Almanya‘da Birinci Amerika depomuzda satin alind.. sirada yer aldik.
tasindik. kazandik. GmbH merkezimizi kurduk. faaliyetlerimize Almanya depomuzda Her yil Tarkiye
Kendi tasarladigimiz ve basladik. faaliyetlerimize ihracatgilar Meclisi'nin
patentini aldigimiz hareketli basladik. (TiM) acikladig verilere
basamak Uriinimuzd ana Turkiye'nin en cok Ar- gore belirlenen
sanayide kullanmaya basladik. Ge harcamasi yapan Turkiye'nin ilk 1000
ilk 250 Ar-Ge Merkezi Ihracatgisi listesinde
arasinda yer aldik. 315 basamak birden

ISO 27001 Bilgi yiikselerek 660. siraya
Guvenligi Sertifikasini yerlestik.
almaya hak kazandik.

Birinci Otomotiv Strdirtlebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal Kimligimiz:
Vlizyon, Misyon ve Degerlerimiz
Degerlerimiz

Yenilik¢i Olmak: Surekli olarak yeni teknolojiler ve yontemler
gelistirerek, sektorde oncu ve yenilikgi bir rol Ustleniyoruz.

Yaratici cozimlerimizle tercih edilen
BIRINCI kurulus olmak.

Siirdiiriilebilirlik: Uretim siireclerimizde cevreye duyarlilig 6n planda
tutarak, strdurtlebilir ve cevre dostu ¢ozimler sunuyoruz.

ECAAARNNNANANNNNN
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Farkliliklara Saygi: Calisanlarimizin ve misterilerimizin farkhliklarini birer
zenginlik olarak kabul ediyor ve saygyla yaklasiyoruz.

Katma degerli Uriinlerle tasit sanayiine
uretim yapan paydaslarina deger katan
oncu kurulustur.
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Misteri Odaklilik: Misterilerimizin ihtiyaclarina ve beklentilerine en iyi sekilde
yanit vermek icin tim sireclerimizi misteri odakli bir yaklasimla yonetiyoruz.

Bagli oldugumuz degerlerimizle musteri
memnuniyetine verdigimiz dnem ve global
pazarlarda giinden giline artan gticli varligimiz,
markamizin hem yerel hem de uluslararasi arenada
guvenilir bir cozim ortagi olarak kabul edilmesini
sagliyor.

Seffaflik: Tim is sireclerimizde seffaflik ve diristlik ilkesine bagli kalarak, gtivenilir
bir is ortagi olmayi hedefliyoruz.

Heyecan & Dinamizm: i,simizi buyuk bir heyecan ve dinamizmle yapiyor, enerjimizi
musterilerimize ve projelerimize gevik ve dinamik sekilde yansitarak basariya ulasiyoruz.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal Kimligimiz:
Ana Stratejik Hedeflerimiz

“‘l’l Ny
1. Strateji Odakl 3. Operasyonel
Surdurulebilir Buyume Mukemmellik
3.1. Etkin Tedarik Zinciri Yonetimi
1.1. Surdurdlebilirlik Yonetimi Timey N e 4
e . 3.2. Endustri 4.0 Cizgisinde Uretim
1.2. Glicli Mali Yapi : P
/ 3.3. Dijital Dondstm
1.3. Global Ayak Izi o
3.4. Verimliligin Artirnlmasi
1.4. Etkin Pazarlama ve Satis Yonetimi = R : o
d 3.5. Mihendislik Sureclerinde Optimizasyon
““I/ iy,
2. Deger 4. Gucld
Katan Yenilikler Kurumsal Yapi
4.1. Mutlu Misteri
.................................................... 5 [ =Ty SN oo e SN, %
2.2. Mutlu ve Katihmci Calisanlar 4.3. Saglikl ve Glvenli Calisma
2.3. Katma Degerli Uriinler 4.4, Cevik Yonetim
4.5. Kurumsal Risk Yonetimi
iy <& Ty &
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Kurumsal Kimligimiz:
Yetkinliklerimiz

1) Dévme 2) Talagh imalat

Otomotiv, malzeme tasima sistemleri, tarim sektor gibi sektdrler Kuruldugumuz giinden bu yana en blyuk tutkularimizdan biri olan

basta olmak lzere sicak dévme parga tedariki yapryoruz. Otomotiv talash imalat alaninda; tornalama, frezeleme, taslama, dis ve spline

sektoriinde stispansiyon, direksiyon, sasi, motor ve aktarma or- cekme, broslama, sirtiinme ve robot kaynag gibi cesitli operasyonlari

ganlarinda kullanilan parcalarin, malzeme tasima sistemlerindeki gerceklestiriyoruz.

ilgili parcalarin, tanim vb. diger sektdrlerde kullanilan sicak dovme

parcalarinin tedarikini gerceklestiriyoruz. Talash imalat birimimizi en gelismis teknolojilere ve ekipmanlara dayali,
tam otomatik isleme hatti uygulamalari ile donatiyoruz. Bu sayede, daha

islenecek malzeme oranini minimum diizeyde tutacak sekilde etkin yuksek Gretim orani, artan uretkenlik ve tutarli Grtin kalitesi elde ediyor,

dovme sagliyoruz. Yillik 38 bin ton dévme kapasitemizle, 100 gram- farkl sektorlerde kullanilan gesitli tipteki trtinler icin hassas yizeyli ve

dan 20 kilograma kadar par¢a dévme islemini 6zel robot ¢oziimleri olcl toleranslarina sahip talash imalat gergeklestiriyoruz. Misterilerimize

kullanarak gerceklestiriyoruz. Dovme prosesinde paslanmaz celik, sadece bitmis parga tedarik etmekle kalmiyor, ayni zamanda kolaylik ve

aliminyum, karbon celikleri ve diger metal alasimlari gibi cesitli mal- maliyet tasarrufu da sunuyoruz.

zemeler kullaniyoruz. Malzemeleri dvme islemi sonrasinda kontrolli

sogutma, normalize, kumlama siireclerinden geciriyor; malzemelerin Yeteneklerimiz:

dayanimini ve guvenligini en verimli hale getiriyoruz.

Yeteneklerimiz: CNC Frezeleme (52 Yatay, 24 Dikey)

Transfer Tezgahi
6 Cekic Pres Hattr (40 KJ-125K)) Tornalama (41 CNC Torna)
14 Mekanik Dévme Presi (500-4.000 Ton) Taslama (7)

2 Yatay Dévme Bros GCekme (5)

3 Friksiyon Presler (200-750 Ton) Dis ve Spline Ovalama
Azdirma Tezgahi

Robot MAG (Metal Aktif Gaz) Kaynak
Friksiyon Kaynak

3 Serit Testere Tezgahi
Hidrolik ve Mekanik Presler

Dovme Sonrasi Normalize ve Kontrollli Sogutma Operasyonlari
Ultrasonik Yikama

CNC Balans Tezgahi

Kumlama Hatti

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal Kimligimiz:
Yetkinliklerimiz

3) Montaj 4) Kaliphane

Yarattigimiz katma deger ve Ust dlizey verimlilik ile montaja hazir Biinyemizde bulunan kaliphane birimimiz ile dévme, talash imalat ve
urtinleri tedarik ediyor, kendimizi misterilerimize daha yakin konum- montaj proseslerimizde kullanilan kaliplarin dizaynini ve tasarimini
landirmayi amagliyoruz. Son teknoloji ile donattigimiz giivenilir montaj gerceklestiriyoruz. Bdylece, musterilerimize komple uriin ¢6zimini daha
proses ¢ozlimleri kullaniyor, yarattigimiz katma degeri stirekli olarak hizli, esnek ve entegre bir sekilde sunuyoruz.

daha (st seviyeye tasimaya gayret ediyoruz. Ayrica, musterilerimizin
beklentilerine gore gerekli olan montaj alt bilesenlerini temin ediyoruz.
Yeteneklerimiz:

Yeteneklerimiz:
CNC i,sleme Merkezi (12)

Servo Motor PLC Kontrollti Basamak Montaj Hatt Universal Torna Tezgahi (3)

L ] Universal Freze Tezgahi (3)
Servo Motor PLC Kontrolli Pitman Kolu Montaj Hatti
Taslama Tezgahi (1)
Servo Motor PLC Kontrollt Hidrolik Piston Montaj Hatti

Erozyon Tezgahi (2)

Servo Motor PLC Kontrolli Planet Carrier Montaj Hatt

Hidromekanik Vites Mekanizmasi Montaj Hatti
Hidromekanik Mentese Montaj Hatti

Servo Press (20 tonluk)

5 Hidromekanik Pres
Akimsiz Nikel Kaplama Hatti
Ultrasonik Yikama

Endustriyel Yikama Makinesi

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023




Calisana Fikirlere Ekler
Hayat Veririz

BIRINC l’ Rapor Basariya

Hakkinda Hayat Veririz

Kurumsal Kimligimiz:
Urdnlerimiz

1) Otomotiv

Kiresel otomotiv endustrisi; cevre standartlarinin artan beklentisi,
kullanic davranislarindaki degisimler, dijitallesmenin hizli ilerleyisi ve
alternatif tahrik konseptlerinin (dizel, benzin, gaz, hibrit ve elektrikli
araglar) yukselisiyle kokll bir dontsum sireci icerisindedir. Bu
degisimler hem otomotiv Ureticileri hem de sanayi alt yiklenicileri
icin stratejik yaklasimlari yeniden degerlendirmeyi gerektirmekte ve
sektordeki dinamikleri etkilemektedir.

Duinya ¢apinda Ford, Audi-VW, Mercedes, Man, Jaguar ve Scania gibi
lider orijinal ekipman ureticileri (OEM) ile is birligi yapiyor, kiresel
trendleri yakindan izleyerek yenilikci ¢coziimler sunma hedefiyle
gelecege yonelik stratejilerimizi siirekli olarak sekillendiriyoruz.

Uriin portféyiimiizii araglarin motor, sasi, govde ve diger kritik
sistemleri icin yiiksek performansli ve dayanikl komponentlerden
olusturuyoruz. Misteri beklentilerini karsilamanin étesinde, otomotiv
endustrisinde surdurulebilirligi ve verimliligi artirmaya yonelik
¢ozumler sunuyor; kalite, guvenlik ve ¢evreye duyarlihk kriterleri
cercevesinde, sektordeki liderlerin arasinda yer aliyoruz.

Uriin yelpazemiz kapsaminda;

Diferansiyel, Sanziman ve Aks
Motor

Direksiyon

Slspansiyon

Sasi ve Govde

ABS Dislisi, Fren, Vites Mekanizmasi ve diger dévme ve talasl
imalat parcalar bulunuyor.

Hayat VVeririz

Stratejive Gelecege Dogaya
Hayat Veririz Hayat VVeririz

2) Malzeme Tasima Sistemleri

Malzeme tasima sektorindn ihtiyaclarina yanit vermek Gzere genis bir

urn yelpazesi sunuyor; forkliftler basta olmak lzere, diger malzeme
tasima araglarina yonelik gesitli pargalar tretiyoruz. Bu kapsamda
zincir tutucular, baglanti braketleri, direksiyon mafsallari, sakil ve
dovme pargalar gibi yiiksek kaliteli komponentlere portfoyiimiizde
yer veriyor, tim drdnleri sektorun gereklilikleri olan kalite ve gtivenlik
standartlarina uygun olarak gelistiriyoruz.

Sundugumuz ¢dziimler ile malzeme tasima stireclerinde operasyonel
verimliligi artiryor, isletmelerin giivenli ve sirddrdlebilir bir yapiya
ulasmalarina katki sagliyoruz. Sektérdeki tecriibemiz ve inovatif
yaklasimlarimizla, misterilerimizin degisen ihtiyaglarina yonelik
guvenilir ¢cozimler sunmayi ilke ediniyoruz.

3) Tarim

Tarim traktorleri, endlstrinin agir is yikind tstlenen temel araglardir.
Bu araclar, uzun ve yogun ¢alisma sirelerine karsi dayanikli olma

ve zorlu zemin kosullarinda yiiksek performans gosterebilmeleri
amaciyla tasarlanmistir. Tarim sektoriinde gtivenlik, kullanilabilirlik
ve Uretkenlik gibi temel gereksinimlerin yani sira otomasyon, akilli
islevsellik ve gli¢ yonetimi de giderek 6nem kazanmakta, sektori
yonlendiren ana faktdrler olarak one ¢ikmaktadir.

Hayat Veririz

Tarim makinelerinin dayanikhligini ve verimliligini artirmaya yonelik
motor ve aktarma organi parcalari tiretiyoruz. Uriin portféyiimiizde
disk kollari, kasnaklar, sanziman ¢atali ve 6zel dévme ile talash imalat
parcalari; bunlara ek olarak yiksek dayaniklilik ve islevsellik saglayan
komponentler bulunuyor. Tim bu Grinleri, zorlu tarim kosullarina
uyumlu olacak sekilde, ylksek kalite standartlarina uygun Gretiyor ve
sektorin surddrdlebilirlik hedefleri dogrultusunda gelistiriyoruz.

Sektoriin ihtiyaglarina yanit veren yenilikci yaklasimimizla, tarnm
sektoriinin surekli gelisen taleplerine uyum saglamaya calisiyor;
msterilerimize giivenilir, uzun émdrll ¢dztmler sunmay!
hedefliyoruz.

&) Diger Uriin Gruplarimiz

Demir yolu, insaat, elektrikli bisikletler ve iki/(g tekerlekli araglar gibi
farkli sektorler icin sicak dovme, talasl imalat ve montajli pargalarin
tedarikini sagliyoruz. Cesitli endUstrilerdeki gereksinimleri karsilamak
lizere sundugumuz ¢oziimlerle, yliksek kalite ve dayaniklilik
standartlarini yerine getiriyor, misteri beklentilerini en Gst dlizeyde
karsilayacak komponentler sunuyoruz.

Genis Uriin yelpazemizde, ti¢ tekerlekli araglar igin diferansiyel
montajlari ile gesitli aliminyum ve celik dévme pargalari bulunuyor.
Bu drlnleri dayanikhlik ve performans odakli tasarliyor, montajdan
nihai teslimata kadar her asamada kalite kontrolleri ile glivence altina
aliyoruz.

Uzmanhgimiz ve inovasyon odakli yaklasimimizla misterilerimize
deger katmaya devam ediyor, farkli sektdrlerin teknik
gereksinimlerine yonelik genis bir ¢cdzlm yelpazesi arz ediyoruz.
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Basariya

Hayat Veririz

Kurumsal Kimligimiz:

Odiillerimiz

Tiirkiye'nin ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu listesinde 160
basamak birden yikselerek 104. sirada yer almaya hak kazandik.

Her vl Tiirkiye ihracatgilar Meclisi'nin (TiM) acikladig) verilere - k
gore belirlenen Turkiye'nin llk 1.000 lhracatgis! listesinde, 2023 .
yilinda 315 basamak yiikselerek 660. siraya yerlestik. i

Sertifikalarimiz \

Tercih edilen tedarikci olmayi, stirekli iyilestirme felsefesinin anahtari
olarak goruyoruz. Bu kapsamda sahip oldugumuz ve faaliyetlerimizi
bitinlestirdigimiz sertifika ve standartlara asagida yer veriyoruz:

IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Sistemi

DIN EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
FORD Q1 (Kiiresel Ford Kalitede 1 Numara) Sertifikasi
JLRQ (Jaguar Land Rover Kalite) Sertifikasi

ISO 27001:2022 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi

Sifir Atik Belgesi
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Yonetisim Anlayisimiz:

Yonetim Yapimiz

Stratejiye
Hayat Veririz

Gelecege
Hayat Veririz

Dogaya
Ha\/atg\/eririz

Calisana
Hayat Veririz

Fikirlere
Hayat Veririz

Birinci olarak; alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusan Yonetim Kurulumuz énciiliigiinde basta calisanlarimiz olmak izere tiim paydaslarimiza karsi adil, hesap verebilir, seffaf ve etik bir yénetim anlayisi benimsiyoruz. is yapis
bicimimizin merkezinde konumlandirdigimiz bu degerlerimizle, Sirketimiz igin en iyi kararlari almayi hedeflerken paydaslarimiza fayda saglamayi daima gozetiyor, uzun vadeli basarilar yaratmayi dnemsiyoruz. Yonetim Kurulumuz
liderligindeki kapsamli yBnetisim anlayisimiz cercevesinde, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

BiRINCi OTOMOTiV
SAN ve TiC AS
I
YONETIM KURULU
I I
finii iC DENETIM
GENEL MUDUR DR DD
INSAN & KULTUR VE ONETIM BiLisi . . - P . L ) URUN GU iGi ) -
SORDURDLEBILIRLIK | | ' SISTEMLER, WAL fSLER MUHENDISLIK || SATIS VE PAZARLAA | | SATINALMA Comerim || e | | awte || voneriwsistemweri || PROUEIERIVE || ag-Ge ve inovasvon LojsTiK
DIREKTGRLUED MUDORLOED DIREKTORLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU DIREKTORLUGU MODURLOED DIREKTORLUGU YONETIM TEMSILCiSi SORUMLUSU MUDURLUGU MUDURLUGU
) i HEKiN i Bilisim Sistemleri ) - (0 Yénetimi Birimi Satis & Pazarlama Satinalma Kaliphane Depo ve i¢ Lojistik KALITE IS0 50001 Eneriji AR-GE ve inovasyon Satis Operasyon ve
IS YERI HEKIMLIGI Sefigi Finans Sefligi Proje Yonetimi Birimi ? Sefigi Sefligi Sefligi Seflg MUDURLUGU Yonetimi Sefiigi Lojistik Sefligi
[ [ [ [ [ [
IDARIISLER Muhasebe Sefligi Miihendislik Yonetimi Bakimhane Birimi Planlama Birimi Sevkiyat Birimi
MUDURLUGU Sefligi

Gevre ve ISG Sefligi

Biitce Kontrol Birimi

|
Yetenek Yonetimi,
Gelisim ve
Sirdiirdlebilirlik Sefligi

_CGalisma iliskileri ve
Ucret Yonetimi Birimi

Sirketimizin en Ust yonetim organi olan Yonetim Kurulu;

Baskan, Baskan yardimaisi ve iki Gyeden olusur.

Ad Soyad

Unvan

Yonetim Kurulu

URETIM__
MUDURLUGU

OPERASYONEL
MUKEMMELLIK
MUDURLUGU

Cinsiyet

Gorev Siiresi

(Yil)

Dogum Yili

Paydas Temsil Durumu

Yakup Birinci E 197 EVET
akup Birinci Baskan 3 978
Ali Kemal Yonetim Kurulu
Demirbas Bagskan Yardimaisi 3 1961 EVET
Sevcan Tilisbik Yonetim Kuruly K 3 1965 EVET
Uyesi
Selahattin Babul ~ Yonetim Kurulu E 3 1968 HAYIR

Uyesi

Dis Ticaret Birimi
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Hayat Veririz

Yonetisim Anlayisimiz:
Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz

Faaliyet gosterdigimiz her alanda yiiksek etik standartlarla calismay!

ve etik ilkelerin sorumluluk anlayisina sahip olmayi temel bakis agimiz

olarak nitelendiriyoruz. Etik yonetim anlayisimizi i¢ siireclerimiz ve

tim paydaslarimizla kurdugumuz iliskileri de kapsayacak bir zeminde
olusturuyoruz. Yasal gerekliliklere uyum saglamakla sinirli kalmiyor; toplumsal
degerleri, cevresel sorumluluklari ve calisan haklarini gozeten bir is yapis
bicimi yaratiyoruz.

Basarimizi her gegen giin biiylimeyi hedefleyen, edindigimiz tecribeler
1siginda gelisen ve sahip oldugumuz degerler lizerine insa etmeyi amaglyoruz.
Birinci olarak, Sirketimizin temellerini olusturan etik degerlerimize,
Sirketimizin Etik ilkeler Politikasi’nda yer veriyoruz. Politikamizda
kuruldugumuz glinden bugtine korumaya, gelistirmeye, benimsemeye ve
benimsetmeye calistigimiz etik degerlerimizi ve buna bagl etik ilkelerimizi bu
dokiimanla tiim paydaslarimizin ilgisine sunuyoruz. Politikamizin detaylarina
buradan ulasabilirsiniz.

Etik ilkelerimizin calisanlarimiz tarafindan ise kabul asamasindan
Sirketimizden ayrilana dek i¢sellestiriimesi ve uygulanmasini esas

olarak kabul ediyoruz. Bu uygulamalar esnasinda calisanlarimiza yardimci
olabilmemiz, kurallarin uygulanmasi ve yanlis yorumlarin diizeltilmesi
amaciyla firmamiz biinyesinde bir Etik Kurul olusturduk. Bununla birlikte,
herhangi bir paydasimizin (galisan, tedarikgi, misteri ve her tiirli is iliskisi
icinde bulundugumuz 3. kisi ve kurumlar) basina gelen ya da gelmesi
muhtemel olan ve/ya mevcut degerlerimize uygun olmayan bir durum
karsisinda basvurabilecegi bir Etik Bildirim Hatti olusturduk. Paydaslarimizin
herhangi bir soru ya da sorunu oldugunda anonim olarak kullanabilecegi bu
hattin yani sira, yazil e-bildirim adresi de kullaniyoruz. Tarafimiza iletilen
e-postalara ya da telefon aramalarina, sadece Etik Kurul Gyelerimizin erisim
izni bulunuyor. Etik Kurulumuz; tiim bilgi, soru ve talepleri degerlendirerek
ivedilikle sonuglandirmayi amacliyor. Ayrica, Disiplin Kurulundan farkli olarak
ilgili Politika'da belirtilen ihlallerin incelenmesi amaciyla da gorev yapiyor.

Etik Kurulumuz en az bir Yonetim Kurulu Uyesi, insan Kaynaklari Yoneticisi
ve bir i¢ denetciden olusur ve kurulun baskanligini Yonetim Kurulu Uyemiz
Gstlenir. Etik Kurulumuz ilgili her durum ve etik ihlali s6z konusu oldugunda
toplanmakla birlikte; yilda bir kez rutin gozden gegirmek, Sirket ici etik
kiltdrind yerlestirmek ve gelistirme acisindan alinmasi gereken aksiyonlari
gorismek icin bir araya gelir. Bununla birlikte, yasanan etik ihlallerin genel
degerlendirmesi yapilir ve tekrarlanmamasi igin alinacak dnlemler gorusiilur.
Tim toplantilar mutlaka tutanak altina alinir ve arsivlenir.

Sonug olarak, Sirketimizin etik kiltirinin devamlilig), gelisimi ve calisanlarin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili tavsiyeler ve
yonlendirmeler belirlenir.

Calisanlarimiz, Sirketimizin etik ilkelerinin ya da tabi olunan mevzuatin ihlal
edildigini 6grenmesi veya siiphelenmesi durumunda bunu Etik Kurulumuza
bildirmekle yikimlidur. Her tirlii is iliskisi icerisinde bulundugumuz 3.
kisilerden de ayni sorumluluk beklenir. Bildirim yasanmasi durumunda, insan
Kaynaklar biinyemizdeki yetkin bir calisanimiz veya yoneticimiz tarafindan,
gelen bildirimlerin etik ihlali mi yoksa disiplin kurulu kapsaminda bir konu mu
oldugu degerlendirilir ve Etik Kurulumuzun disinda kalan konular siizilerek,
konu Disiplin Kurulumuza iletilir. Stireg, Disiplin Kurulu Yonetmeligimize gore
isler.

Etik davranis ilkelerine aykir davranildigini g6zlemleyen calisan, misteri,
tedarikgi veya ilgili diger tim paydaslarimiz, Etik Kurulumuza bildirimlerini;

E-posta yoluyla etik@birinci.com adresi,

Dilekge/Mektup yoluyla Etik Kurulu’'muza, “TAYSAD Organize Sanayi, 2.
Cadde, NO:1 41420 Sekerpinar, Cayirova Kocaeli / Tirkiye" adresi,

Etik Hatti yolu ile +90 262 723 42 00 / 3845 dahili numarasi lizerinden
yapabilir.

Etik Kurulumuza gonderilen ihbar, sikayet, dilekge ve sikayet edenin kimligi,
konunun olasi bir denetim incelemesini gerektirmesi ve ilgili i¢/dis denetim
mercileri ile paylasilmasi disinda kesinlikle gizli tutulur.

Sirketimizin itibarini zedeleyebilecek, toplumumuzda glivensizlik
yaratabilecek ve gelisimimizi engelleyebilecek olan riisvet ve yolsuzlukla ilgili
tiim davranislar Etik ilkeler Politikasi'nda agikliyor ve bu tiir vakalara karsi
sifir tolerans gosteriyoruz. Risvet ve yolsuzlukla micadeleyi sadece yasal
bir yiikimldlik olarak degil, ayni zamanda tiim paydaslarimizla sagladigimiz
glven iliskimiz icin kritik bir sorumluluk olarak nitelendiriyoruz. Ayrica, 2024
yilinda tedarikgi degerlendirme formlarimiza risvet ve yolsuzlukla ilgili
madde eklemeyi hedefliyoruz. Ham Madde Tedarik Politikamizda yasakli
madde alimi ile ilgili (conflict minerals) hususlara ayrica deginiyoruz.

Calisanlarimiza etik, insan haklari ve risk yonetimi konularinda egitimler
sunuyoruz. Her bir calisanimiz, etik sorumluluklarini yerine getirmesi,
Sirketin degerleriyle uyumlu hareket edebilmesi ve topluma karsi
sorumluluklarini unutmamasi konusunda stirekli olarak destekliyoruz.

Risk Yonetimimiz

Gulndmiz is diinyasindaki yogun rekabet ortami; sirketlerin yénetimleri,
operasyonlar, i¢ iletisim ve dis iliskileri gibi pek ¢ok alanda sistematik

ve disiplinli yaklasim sergilemesinde 6nem tasimaktadir. Bu slrecte ig
denetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi faaliyetleri, uzun vadeli basariya
ulasiimasini saglamak adina kilit rol oynar. Birinci olarak, faaliyetlerimizi
gerceklestirdigimiz tim alanlarda uzun vadeli basariyi hedefliyor ve bu
basaryi stirekli kilmak adina tiim riskleri belirliyoruz. Otomotiv ve talasl
imalat sektorlerinin dinamiklerine ve kiiresel ekonomik kosullara uyumlu,
kapsamli bir risk yonetim sistemi kullaniyor ve gilincelligi takip ediyoruz.
Karsilasabilecegimiz belirsizliklere ve olumsuzluklara karsi 6nlem alarak
firsatlari en iyi sekilde degerlendiren bir strateji gelistirmeyi temel amacimiz
olarak nitelendiriyoruz.

Bu dogrultuda risk yonetimimizi, i¢ kontrol sistemleri ve aksiyonlarini esas
olarak olusturuyor ve stireg sahiplerini sorumlu olacak sekilde yonetiyoruz.
Ayrica, i¢ Denetim Birimi olarak, risk calistay ve komitelerine liderlik ediyoruz.
icradan bagimsiz ve ayr yapilandirilmis bir i¢ denetim fonksiyonuyla
siireclerimizi denetliyoruz. i¢ denetim fonksiyonu olarak, Uluslararasi i¢
Denetim Standartlari ve COSO (Committee of Sponsoring Organizations)
Kurumsal Risk Yonetimi ve ic Kontrol Cercevesi'ne bagli i¢ kontrollerin varligini
ve etkinligini test ediyoruz. Ayrica, strdiirdlebilirlik konu bashklariyla iliskili
cevresel ve sosyal riskleri ise is Saghg ve Giivenligi ile insan Kaynaklari
Sistemlerimizde belirliyor ve uyguluyoruz.

Faaliyetlerimiz ya da tedarikgilerimizin faaliyetleri sirasinda gergeklesebilecek
zorla calistirma, gocuk isci calistirma, yolsuzluk ve riisvet riskleriile insan
haklarina iliskin riskleri ise Sirketimizin Etik ilkeler Politikasi'nda tanimliyor
ve ilgili Politika'ya uygun olarak, tedarikci degerlendirmelerini de kapsayacak
sekilde risk analizini gergeklestiriyoruz. Ayrica, Uluslararasi ic Denetim
Standartlari ve COSO Kurumsal Risk Yonetimi ve ic Kontrol Cercevesi'ne
gore suistimal risklerini de degerlendiriyoruz. Suistimal risklerine yonelik
olarak, Hile Politikasi'ni hazirlamis bulunuyoruz. is sirekliligimizi etkileyen,
bilgi glivenligi ve siber saldiri gibi teknoloji kaynakli risklerin tanimlamasi,
yonetilmesi ve takibini Bilgi Teknolojileri (BT) Birimimiz ile gerceklestiriyoruz.
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikasi ve TISAX (Trusted Information
Security Exchange) standartlari ile Bilgi Sistemleri Yonetim Politikamiz
kapsaminda ilgili teknoloji risklerini yonetiyoruz.
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Calisana Fikirlere Ekler
Hayat Veririz
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Basariya
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Hayat Veririz

Yonetisim Anlayisimiz:
Kalite Yonetim Sistemimiz

Kalite yonetimi; degisen pazar dinamikleri, kiiresel rekabetin artmasi ve
gelisen teknolojiyle birlikte sirketlerin uzun vadeli basarisi igin kritik bir
oneme gelmistir. Birinci olarak, strdurdlebilir blyliimemiz, operasyonel
mikemmeliyeti saglamamiz ve uzun vadeli basariyi elde etmemizde kalite
yonetim sistemi varliginin stratejik onceliginin farkindayiz. Kalite yonetimi
varhigimizla misteri memnuniyetini saglamanin yani sira, Sirket itibarimiz ile
Ar-Ge ve inovasyon yetenegimiz sayesinde kiiresel pazarlardaki rekabette
avantaj elde ediyoruz.

Uluslararasi kalite yonetim standartlari dogrultusunda sireclerimizi stirekli
olarak gelistiriyoruz. Kalite odakli yaklasimimizi iirtin, hizmet kalitesi ve tiretim
verimliligi, cevresel sirdirtlebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi genis bir
yelpazede ele aliyoruz.

Mdsterilerimizin kalite beklentilerini algilayan, deger zincirimizdeki tim Griin
ve stirecleri bu dogrultuda sirekli gelistiren dncii bir sirket olmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz Kalite Politikamiza ait maddelere
asagida yer veriyoruz:

Mdsterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini zamaninda, dogru analiz etmek
ve bunlari karsilayacak ¢oziimler sunmak,

Uriinii miisteriye zamaninda, istenilen kalitede, tam olarak teslim etmek
ve mutlak musteri memnuniyeti saglamak,

Entelektiel sermayenin énemli oldugu bilinciyle, calisanlarimizin gelisimi
ve motivasyonu icin egitim destegi vermek ve katilimci olmalarini
saglamak,

Galisanlarimiz icin huzur ve gliven igerisinde galisabilecekleri bir ortam
yaratmak,

Tedarikgilerimizle karsilikli glivene dayali ve uzun vadeli is birlikleri kurmak;
onlarla birlikte gelismek ve biyimek,

Hayat Veririz

Gelecege Dogaya

Stratejiye
Hayat Veririz Hayat Veririz

Gelisen teknolojileri takip ederek yeni prosesler ile tirin gamimizi, rekabet
edebilir seviyelerde tutmayi,

Siireclerimizi gbozden gecirerek, performansimizi gelistirecek yaklasimlari
belirlemek; takim calismalarini destekleyerek, Sirket ve birim hedeflerine
ulasmak,

Strekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda tim sireglerimizdeki
verimliligi uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek seviyeye yiikseltmek,

Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek kaynaklari en etkin sekilde
kullanmay! ve cevreye saygili olmak.

Sireclerimizi Kalite Yonetim Sistemi ile yoneterek dévme, talasl imalat ve
montaj sektoriinde 6ncl ve érnek bir kurulus olmak igin tim glicimizle
calisiyoruz. Sistemimizi kiiresel kalite standartlar cercevesinde sekillendiriyor,
yer aldigimiz sektorlerin gereklilikleri ile misteri taleplerine uygun olarak
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi amacliyoruz. Bu dogrultuda sahip oldugumuz
ulusal ve uluslararasi gecerliligi bulunan kalite standartlari asagidaki gibidir:

’ Sertifikasyon Adi

IATF 16949 — Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

ISO 9001 - Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemi

ISO 45001 - i,5 Sagligi ve Glivenligi Yonetim Sistemi

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi

Hayat Veririz

Kalite siireclerimizi sadece is stireclerimizin dogru yiritilmesinin de dtesinde,
Sirket kiiltiirimiz ile biitiinlesmis bir yapi olarak nitelendiriyoruz. Uriin
tasarimindan baslayarak misteriye ulastirdigimiz tim drin ve hizmetlerin
kalite kontrol ve glivencesine dikkat ediyoruz. ISO 9001, ISO 14001,

ISO 45001, IS0 27001, IATF 16949 yonetim sistemleri sertifikalarimiz
kapsaminda yillik dis denetimlerden geciyoruz. Bunlara ek olarak, tiim calisan
seviyelerinden katilimin saglandigi ve yillik olarak belirlenen tezgahlar igin
planladigimiz proses bazli Katmanli Proses Denetimi (Layered Process Audit
— LPA) ve VDA Proses Denetimi (Verband der Automobilindustrie) denetimleri
ile stire¢ bazl sahip oldugumuz belgelerin i¢ denetimlerini gerceklestiriyor ve
hizmetimizin takibini saglyoruz.

Ayrica, belirledigimiz kalite standartlarina uyumumuzun dl¢iilmesi, olasi
ivilestirme alanlarinin belirlenmesi ve misterilerimizin memnuniyetinin en
ust diizeyde saglanmasi adina ddnemsel olarak misteri denetimlerine tabi
oluyoruz.

Kalite yonetimimizin her departman ve calisan seviyesinde benimsenmesini
6nemsiyor, buna yonelik yonetim sistemimizi surekli iyilestirmeyi
prensiplerimizden biri olarak goriiyoruz. Bu anlayisla stratejik hedefler
belirliyor; stratejik odakli blyimeyi, deger katan yenilikler olusturmayi,
operasyonel mikemmeliyeti saglamayi ve giicll bir kurumsal yapi kurgulamayi
amaglyoruz.
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Yonetisim Anlayisimiz:
VVeri Koruma ve Yonetimimiz

Glndmiz is diinyasi dinamiklerinde, bilgi ve veri glivenliginin saglanmasi Bilgi Sistemleri Yonetim Politikamiz

operasyonel gerekliliklerin 6tesinde, sirketlerin stirddriilebilirlikleri ve uzun

vadeli basarilari igin kritik bir unsur halini aldi. Gelisen teknolojiyle beraber Asagida belirtilen genel hizmet kalite kriterlerini baz alarak;

dijitallesme surecinin hizlanmasi, yer aldi§imiz Gretim sektdriinde de esitli )

firsat ve risk unsurlarini beraberinde getirdi. Birinci olarak, bizler de bu risk ve I¢ / dis miisteriler, tedarikgiler ve ilgili diger tim baglamlarimiz ile kurumsal iletisimde teknolojik imkanlari kullanarak zamaninda, hizli ve etkin calisan bir sistem

firsatlarn degerlendirerek veri glivenligimizi strddrdlebilir kilmak adina cesitli olusturmak,

stratejiler gelistiriyoruz. i¢ ve dis miisterilerin, tedarikgilerin, yasal ve tiizel baglamlarin, toplumun ve hissedarlarin beklentilerini tespit etmek, dengeli bicimde karsilamak, stirekli
iyilestirmeyi, 6grenme ve yenilikgiligi desteklemek, mikemmellik yaklasimini benimsemek ve benimsetmek,
Bilgi glivenligi yonetimimizi, operasyonel verimliligimizi artirma odakli ve
disaridan gelebilecek tehditleri bertaraf etme amaciyla olusturuyoruz. _ o o ) o . S o o ]
Bununla sinirli kalmiyor, veriye dayali karar alma stireclerimizin seffaf ve Firmamiza, misterilerimize, tedarikgi ve is ortaklarimiza ait her tiirli bilgi varliginin gizlilik, erisilebilirlik ve biittinlGkleri Gzerindeki risklerin farkinda olmak ve bu
' ’ riskleri yonetmek,

Tum misteri sartlarina ve yasal yikimliliklere uyum saglamak,

glivenli bir sekilde islenmesini, misterilerimize ait bilgilerin gizliligini ve
sektordeki rekabet avantajini gozetiyor, buna uygun olarak aksiyonlarimizi Egitim ve farkindalik faaliyetlerindeki streklilikle bilgi givenligi olgusuna firma genelinde tam katiim ve yiiksek farkindalik yaratmak,
belirliyoruz. Bilgi glivenligini sistematik olarak ele alarak sirekli iyilesen, gelisen ve yeni risklerin olusmasina imkan vermeyen bir yapi haline getirmek,

Veri glivenligi, gizliligi ve erisilebilirligini saglamak amaciyla bir yol haritasi Yoénetim Sistemi Politikamizi biitlinlestirici bir felsefe olarak benimsemektir.
takip ediyoruz. ilgili yol haritamizi; o . L . o . . L o .
Sirketimiz tarafindan sundugumuz tiim hizmetlerin verimliligi, glivenirliligi ve kalitesi birinci derecede 6nem tasir. Bu husus, basta Yénetim Kurulu ve yoneticiler dahil
1. Politika ve Standartlarin Belirlenmesi olmak Gzere, tim calisanlar tarafindan uygulanir ve desteklenir.
= RI_Sk_ Yonetimi ve .Degerlerrdlrljme?l . Yillik olarak Bilgi Guvenligi is plani olusturuyor, hedeflerimizi belirliyor ve cesitli projeleri bltgelendiriyoruz. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde gerceklestirdigimiz
3. Erisim Kontrolleri ve Kimlik Yonetimi yatinmlan asagida paylasiyoruz:

4. Egitim ve Farkindalik Calismalar

5. Teknik Giivenlik Onlemleri Sunucu sanallastirma
6. Olay Yonetimi ve Miidahale Prosediirleri Veri Kaybi Onleme (Data Loss Prevention Software — DLP), U¢ Nokta Tehdit Algilama ve Yanitlama Sistemleri (Endpoint Detection and Response — EDR), Sizma
Testleri

7. Diizenli Denetim ve Uyum

Veri siniflandirma
sireglerinden olusturuyoruz. . ) . . . R " e .
Glvenlik Operasyonlar Merkezi (Security Operations Center — SOC) ve Server Odasi stirekliligi ve giivenliginin saglanmasi

Kurumumuzun bilgi varliklarini gtivence altina almak, gerekli glivenlik yonetim
sureglerini belirlemek ve kontrollerini saglamak amaciyla ISO/IEC 27001
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi'ni baz aliyoruz. Buna ek olarak,
faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz otomotiv sektdriine 6zgl hazirlanan ’

Hedef

Ag Erisim Kontrolii (Network Access Control — NAC) yatirimlari ve sistem kimlik dogrulama sistem yatirimlari

Hedefin Tamamlanma Raporlama Yilindaki

Otomotiv Bilgi Giivenligi Sistemi olan TISAX (Trusted Information Security e

Exchange) Sertifikasi’'ni kullaniyoruz. Otomotiv sektoriine ait bilgi glivenligi,
prototip koruma ve veri gizliligi gibi riskleri, ilgili standart ile uyum icerisinde

Baz Yil vill Hedef Yili Amaclanan Deger

7/24 Siber glvenlik destegi

L oo N L SOC Hizmeti Alimi 2022 2023 Gerceklesti
yonetiyor; tedarik zinciri glivenligini ve sektor ici is birliklerini glivence altina almi !
aliyoruz. B )

DLP 2023 2023 Data Kaybi onleme Gergeklesti
Birinci olarak, yiiksek musteri memnuniyeti saglama ve hizmet kalitemizi
artirma hedeflerimiz etraflnda",sekilIendirdigimiz Yonetim Sistemlerimiz WEb Se.curity 2023 2023 Web Erisim Givenligi Gerceklesti
kapsaminda, Bilgi Sistemleri Yonetim Politikamizi olusturduk. Is akisimizi Hizmeti
etkileyen personele yonelik, teknolojik ve sistemsel faktorleri ilgili Politikam .
revenp yonel yreve St rien gt "ot g NAC 2023 2024 Network Access kontrol Devam Ediyor

dogrultusunda planliyor ve iyilestirme calismalarimizi gerceklestiriyoruz.
Belirledigimiz tiim siireclerin kontrol ve takibini ise Bilgi Glivenligi Ekibimizin
sorumlulugunda yirittyoruz.
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GRI3-3; GRI 413-1; GRI 413-2

Yonetisim Anlayisimiz:
Finansal Performansimiz

Siirdiiriilebilir biiyiime ve toplumumuza deger yaratma
hedeflerimize ulasabilmek icin, kiiresel anlamda degisen ' Finansal Degerler 2023 2022 2021
dinamiklere karsi esnek ve proaktif bir yaklasim benimseyerek
finansal stratejilerimizi sekillendiriyoruz. i. Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger (TL)
Net Satislar 2.548.189.405 1.365.059.624 578.922.864
Disiplinli bir mali yonetim, risk yonetimi ve kaynak verimliligi - ' . B
gibi temel unsurlar cercevesinde ekonomik stirdiiriilebilirligimizi gtha‘/I”a‘é ile Elednldsnge%(e“rl%me Yapilan B} _ B
glclendirmeyi hedefliyoruz. Ayrica, finansal basarimizi saglarken atnmiardan =ce taven far ray!
cevreye ve topluma duyarli bir is modeli gelistirmeyi amacliyoruz. Yatirim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelir . } .
Operasyonlarimiza iliskin ekonomik performansimiza yonelik son tig
yila ait bilgilerin yer aldig tablo asagidaki gibidir: Gelirler 2.548.189.405 1.365.059.624 578.922.864
' ii. Dagitilan Ekonomik Deger (TL)
’ Finansal Bilgiler* 2023 2022 2021 Satislarin Maliyeti (Faaliyet Giderleri Dahil
Ca||$'an Ucret ve Faydalari Harig) 1.571.593.480 786.984.318 312.426.877
Ciro 99.326.134 78.141.389 55.548.586 Calisanlara Saglanan Ucret ve Faydalar 621.590.035 234.340.178 119.099.805
Faaliyet Gelirleri 815516567  15.806.167,99  10.922.206,29 Finansal Gelirler/Giderler (Net) (Kur Farki Gideri Dahil) 222.708.091 85.723.884 25288633
FAVOK (EBITDA) 1034669223 1686480662  12.169.153,45 Vergi Giderleri (Devlete Yapilan Odemeler) 494.850 298,518 273.015
Kar 84440896 9.340.29604  7.003.121.92 Hissedarlara Odemeler (Temettii) 31111112 19.450.000 12.513.425
“Degerler Euro (EUR) biriminde veriimistir Giderler 2.447.497.568 1.126.796.899 469.601.755

iii. Kalan Ekonomik Deger (TL)

Birinci Otomotiv olarak yatinm tesvik belgemiz bulunuyor. Bu

kapsamda, indirimli kurumlar vergisi hesapliyoruz. Ayrica, fabrikamiz Gelirler 2.548.189.405 1.365.059.624 578.922.864
blnyesinde kullandigimiz makinelerin alimlarinda, tesvik kapsaminda
KDV istisnasi aldik. Yaratilan dogrudan ekonomik degerimiz, dagitilan Giderler 2.447.497.568 1.126.796.899 469.601.755
ekonomik degerimiz ve kalan ekonomik degerlerimizle ilgili Turk Lirasi
(TL) birimi cercevesinde detayl bilgilere sagdaki tabloda yer veriyoruz: Kalan Ekonomik Deger 100.691.838 238.262.724 109.321.109
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Strdurdlebilirlik Igin Faaliyetlerimiz ve Yaklasimlarimiz:

Surddrdlebilirlik Yaklasimimiz

Sirdiiriilebilirlik anlayisinin, tiim is siireclerimizin temelinde
yer almasi gerektigine inaniyoruz. Cevresel, sosyal ve
yonetimsel (CSY) degerleri dengeli bir sekilde gozetmeyi,
kaynaklarimizi verimli kullanmayi ve topluma karsi
sorumlulugumuzu yerine getirmeyi amacgliyoruz.

Bu cercevede, faaliyetlerimiz sonucunda ¢evreye olumsuz
etkimizi minimuma indirmeyi, surdrdlebilir Gretim yontemleri
gelistirmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeler yapmay!
hedefliyoruz. Enerji verimliligi, atik azaltimi, Etik Politikasi
uygulamalari, derneklerle is birligi, sendikal haklar, calisan
katiiminin saglanmasi vb. uygulamalari gerceklestiriyor;

bu sayede hem yasal gerekliliklerimize hem musteri
denetimlerimize olumlu katki saglyoruz.

Strddrdlebilirlik konu basliklart ile ilgili misteri taleplerini

ve anketlerini, strddrdlebilirlik stratejilerimizi gelistirme

ve guincelleme konusunda titizlikle inceliyoruz. Ek olarak,
Avrupa’daki mevzuata ve yasal gerekliliklere tabi olan
mdsterilerimizin surddrdlebilir gelisim icin yaptiklar tedarikgi
taleplerinden de faydalaniyoruz.

Hedeflerimizin gerceklestirilmesi slrecinin potansiyel zorluklar
ve riskler barindirdiginin farkindayiz. Bu baglamda, risklerin

ve zorluklarin etkin bir sekilde yonetilmesi, sirdrtlebilirlik
stratejilerimizin etkinligini artirmak icin kritik 6neme sahiptir.
Ornek olarak, Sirketimizde kullanilan enerjiyi yenilenebilir ener;ji
kaynaklarindan elde etmenin, enerji verimliligini saglamanin

ve dogal kaynak tiiketimini azaltmanin mali acidan zorluklari

bulunuyor. Tedarikci profillerimizin ¢ok cesitli ve birbirinden farkli

olmasi, sirddrdlebilirlik alaninda egitim verilmesini zorlastirdig)
gibi, strdurdlebilirlik denetimi anketlerinin anlasilamamasi

ve ilgili anketlerin doldurulamamasi da veri alma ve toplama
konusunda zorluklar yaratiyor. Ayrica, tedarikgi kaynakl sera
gazi emisyonlarinin takibini de zorlastiriyor. Kadin istihdamini
artirma calismalari da kendi icerisinde sektdrel zorluklar
bulunduruyor. Bu zorluklara proaktif yaklasim sunarak
hedeflerimizi gerceklestirmeyi, strdrdlebilir kalkinmada
basariya ulasmayi hedefliyoruz.

2022 yilinda surdurdlebilir kalkinma kapsaminda belirledigimiz
hedeflerin gerceklesme durumuna ait detaylari yan taraftaki
tabloda paylasiyoruz:

Hedef Yili

2022 Yih
Amaclanan

2023 Yih
Degeri

Degeri

PIPER(IIGGELY
Gergeklesme

Deger

Kadin istihdaminin

6,47 8 7,16 %90
Artirilmasi

Durumu

Faaliyet Gelirleri 13 20 17 %85

Surdurulebilirlik hedeflerimizi daha net belirlemek, bu alandaki

calismalarimizi daha sistematik bir sekilde hayata gecirmek amaciyla

yol haritasi olusturuyoruz. Bu kapsamda, Strdurdlebilirlik Komitemizi

kurduk ve gorev tanimlarini belirledik. Komitemiz, yilda bir kez
toplanarak yil icerisinde gerceklestirilen calismalar ve hedefler
hakkinda Yonetim Kurulumuza bilgi verir.

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda, fikirlere ve degerlerimize hayat
vererek, inovasyon anlayisimizla ilerlemeye devam edecegiz.

Surdurulebilirlik Komitemiz

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimiz
dogrultusunda, surdurulebilirligi dnceligimize koyarak,
Sarddrdlebilirlik Komitesi ve Sirddrdlebilirlik Calisma
Grubu’ndan olusan bir yonetim yapisi kurguladik. Bu sayede,
Sirketimizin surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmasinda kritik
roller tstlenerek basariyi hedefliyoruz.

Surdurdlebilirlik Komitemiz; Sirketimizin tst yonetimiyle
dogrudan iliskili olarak ilgili calismalari, Komite Baskanimiz
ve 9 lye ile beraber yiiritir. Komitemiz, stirdirdlebilirlik
vizyonumuzu belirleyerek, stratejilerimizin olusturulmasini
ve surdurdlebilirlik performansimizin izlenmesini saglar.
Ayrica, Sirketimizin tim faaliyetlerinde cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) kriterlerine uygunluk saglamayi hedefler.

Surddrdlebilirlik Komite Baskanimiz, alinacak aksiyonlarin
belirlenmesinde son karari verir. Ayrica, Strdurulebilirlik
Raporumuzun onaylanmasindan sorumludur. Komite
uyelerimiz, Surdurdlebilirlik Calisma Grubumuzun
calismalarini kontrol eder ve ilgili stiregleri yonetir.

Surdurdlebilirlik Calisma Grubumuz, Komitemiz tarafindan
belirlenen stratejik hedeflerimize ulasilmasinda, operasyonel
dizeyde surecleri yoneten Grup Baskanimiz dnderliginde
Grup Sekreteri ve diger 12 Uyelik bir birimi olusturur.
Grubumuz, surdurdlebilirlikle ilgili prosedurleri uygular ve
surdirtlebilirlik raporlamasi icin gereken veri setlerini saglar.
Grup Sekreterimiz ise toplantilari organize ederek ilgili diger
slreclerin yonetimini Ustlenir.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Strdurdlebilirlik Igin Faaliyetlerimiz ve Yaklasimlarimiz:

Musteri Sikayet ve (ozum Sureclerimiz

Mdisteri memnuniyetinin saglanmasi, her sektorde oldugu gibi talasl
imalat ve sicak dovme alaninda da 6nemli bir konuma sahiptir. Misteri
ihtiyac ve taleplerinin dogru degerlendirilmesi ile beklentilere uygun Grtin
ve hizmetin sunulmasi, strdrdlebilir basarinin elde edilmesinde temel
yapi taslarini olusturur. Birinci Otomotiv olarak sikayet yonetimimizi,
sundugumuz kaliteyi de artirarak stireclerimize entegre ediyoruz. Sikayet
ve talepleri etkin bir sekilde ele alarak musteri iliskilerimizi gliclendirmeyi
ve surekli iyilestirme firsatlari yaratmayr amaclyoruz.

Mdisteri sikayetlerimizin yonetiminde esas olarak Uygunsuzluklarin
Yonetimi Prosedrt ve Uygunsuzluklar ve Diizeltici Faaliyetler
Prosedurii'nt takip ediyor, Kalite Politikamiz cercevesinde strecleri
ylrttlyoruz. Misterilerimize hizli donis ve hizli ¢6zim saglamayi ana
hedefimiz olarak nitelendiriyoruz. Misterilerimizin sikayet ve taleplerini
musteri portallari, e-posta ve telefon yoluyla tarafimiza iletmelerini
sagliyor, her bir sikayet ve talebi titizlikle inceliyoruz.

Ayrica Bilgi Sistemleri Yonetim Politikamiz ve bilgi glivenligi yonetimimiz

cercevesinde misterilerimizin sahip oldugu bilgi ve verilerin gizliligini
koruyor; hicbir Gglinct parti kurum, kurulus veya kisiyle paylasmiyoruz.

Sikayet olusumunu asgari seviyede tutmak adina Uretim sureclerimizde
Katmanli Stireg Denetimi (LPA), Plansiz Proses Denetimi, Anlik Tezgah
inceleme ve Ret Degerlendirme Toplantisi gibi siirecler uyguluyoruz. Bu
slrecler sayesinde yalnizca mevcut sorunlari cgzmekle kalmiyor, ayni
zamanda gelecekte olusabilecek benzer durumlarin da énlne gegilmesiicin
gerekli onlemleri belirliyoruz.

Mdsterilerimizle oldugu gibi, tedarikgilerimizin de sikayet ve taleplerine
azami onemi gosteriyoruz. Tedarikgilerimizle olan saglikli iletisimimiz ve

is birligimizin devami, Sirketimizin operasyonel basarisini strekli kimada
oldukca 6nemlidir. Tedarikgilerimizin sikayetlerinin dogru yonetiimesi,
mevcut sorunlarin ¢ozimind sagladigr gibi tedarikgi iliskilerimizi guiclendirir
ve tedarik zincirimizin surekliligini de giivenceye alir. Tedarikci kaynakl
sikayetlerde TKG Ekibimiz ile koordine olarak tim slreci yonetiyoruz.

TKG Ekibimiz tarafindan ilgili tedarikciye Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet
(DOF) olusturarak sikayet stiresince tiim adimlarin takibini sagliyoruz.
Sikayetlere ait dizeltici faaliyetleri devreye aliyor, aksiyonlarin verimliligini
takip ediyoruz.

Birinci olarak, misteri ve tedarikgi sikayet yonetimi mekanizmamizin isleyisi,
sikayetlerin hizli aksiyon adimlarindan kalici aksiyon adimlarina kadar

tim streclerde egitim veriyoruz. Ayrica, misteri sikayet streclerini anlik
koordinasyon ile takip ediyoruz.

Birinci olarak musteri memnuniyeti ve sikayet yonetimimiz kapsaminda
hedef ve stratejilerimizi, Satis Sonrasi Hizmetler stiresince, temel
performans gostergelerimiz (KPI) basliginda ele aliyor ve Satis Birimimiz bu
gostergeleri takip ediyor. Bunun yani sira, miisteri memnuniyetini haftalik
olarak problem ¢6zme disiplinleri olan 3D ve 8D tepki stireleri ile takip
ediyor, anlik durum degerlendirmeleri dogrultusunda bazi sikayetlerde direkt
musteri hattini ziyaret ediyoruz. Yil sonunda ise musterilerimizin kalite
birimleri icin hediyeler hazirliyor ve iletisimimizi pekistiriyoruz.

Misteri memnuniyetinin saglanmasi streclerinde olcimlerimizi satis
operasyonlar kapsaminda asagidaki agirliklandirmaya gore yapiyoruz:

( > %15
»10 ] Satis

Proje
‘ ° %35
%40 Lojistik
Kalite

2023 yilinda misteri memnuniyet oranimiz %79,15 oldu.
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Surdirdlebilirlik Igin Faaliyetlerim G133 GRI 13-, R 473-2
Musteri Sikayet ve Cozum Sureclerimiz

Bununla birlikte, son Gg yilimiza ait tiim konularda ele alinan toplam
asag|daki tabloda paylasiyoruz:

Yillara Gére Toplam Miisteri Sikayet
Degisim Orani (%)

Musteri sikayetlerine yaklasimimizi gelistirmek

adina KPI hedeflerimizi yillik olarak gtincelliyoruz. Bu

baglamda performansimizi her anlamda iyilestirmekiicin

gerekli aksiyonlari aliyor, KPI'lar dogrultusunda gerekli

uygulamalari hayata gecirmeyi amacliyoruz. Uzun vadede

ise KPI hedeflerimizin rekabetciligini ve surekliligini

amagliyoruz. Musteri memnuniyetinin saglanmasi ve

sikayetleri cozme sureclerimizle ilgili olarak, 2023 yilinda sureglerin
Musteri Sikayetlerine Tepki, MUsteri ladeleri Puani ve belirlenme
Musteri Memnuniyet Orani konularinda puanlarimizi

artirmaya yonelik hedefler belirledik.

Mdusteri ve tedarikci memnuniyetinin artirilmasi ve
surekliliginin saglanmasini is sreclerimizin temelinde
konumlandiriyoruz.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Strdurdlebilirlik Igin Faaliyetlerimiz ve Yaklasimlarimiz:

Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik

Tedarik Zincirinde Surdirulebilirlik stirecinde, tedarik zincirlerinin
cevresel ve sosyal riskler olusturabileceginin farkindaligiyla, riskleri
en aza indirmeyi amacliyor; tedarik zinciri yonetimimiz kapsaminda
cevresel ve sosyal etkiler de dahil olmak tzere siirdirdlebilirlik
risklerimizi belirleyerek gerekli onlemleri aliyoruz. i;s sureclerimizdeki
operasyonel her adimimizda yiksek standartlar belirleyip
sorumluluk anlayisiyla hareket ediyor, tedarik¢i ve misterilerimizin
de bu isleyisi benimsemesini sagliyoruz. Tedarik zincirine yonelik
sureclerimiz; satin alma, planlama, lojistik ve kalite departmanlarimiz
olmak lzere koordineli bir sekilde yUrdtdillyor ve bu stirecler dizenli
olarak Genel Midurtimuze raporlaniyor. Ham madde ile alt parga
ureticileri, hizmet ve servis saglayicilar, saticilar ile fason tedarikgiler
olmak Uzere cesitli tedarikcilerimiz bulunuyor.

ilerleyen donemde tedarik edilen tiim riinlerde alternatif
tedarikgcileri devreye alarak riskleri yaymayi ve esneklik saglamayi
hedefliyoruz. Bununla birlikte, tedarik stireclerimizi gelistirmek icin
dijitallesme konusunda da ¢alismalar ydritiyoruz.

Son (g yila ait tedarikci verilerimizi asagidaki tabloda paylasiyoruz:

Stratejiye
Hayat Veririz

Fikirlere
Hayat Veririz

Gelecege

Dogaya
Hayat Veririz 8

Hayat Veririz

Tedarikgi secimlerimizde International Automotive Task Force (IATF)
tarafindan gelistirilen IATF 16949 Kalite Yonetim Sistemi kriterlerini esas
aliyoruz. Ayrica tedarikgi secimlerimizi yaparken, sirketlerin 1ISO 9001
belgesine sahip olmasi ve Uretim Pargasi Onay Prosesi (Production Part
Approval Process-PPAP) dosyasina sahip olmasini 6nemsiyoruz. Bunun
disinda, tedarikgilerimizi secerken onlarin kalite, teslimat giivenilirligi

ve maliyet performanslarini da dikkate alarak segiyoruz. Bu kapsamda
tedarikgilerimizden ilk olarak segim siirecimizi direkt etkileyen Tedarikgi

ilk Degerlendirme Formu'nu doldurmasini bekliyoruz. Bu form ile
tedarikcilere Cevresel Yonetim Sistemi ve gereklilikleri, emisyon
yonetimi, su yonetimi, atik yonetimi, kimyasal kullanimi, yenilenebilir
enerji kullanimi, calisan kosullar, insan haklari, ISG, etik, seffaflik,
politikalar ve uyum gibi CSY konularina yonelik sorular yoneltiyor ve
kendilerini degerlendirmelerini istiyoruz. Tedarikgi sozlesmelerinin
yani sira zorla calistirma ya da ¢ocuk isci calistirmaya iliskin
olusabilecek risklere yonelik imzalattigimiz Etik ilkeleri Protokolii
(Supplier Code of Conduct) ile kurallari belirliyor ve ilgili risklerimizi en
aza indirmeyi amacliyoruz.

Tedarikgi yonetiminde IATF tarafindan hazirlanmis olan CQI-19
Sub Supplier Management Process'i (Alt Tedarikci Yonetim Prosesi)
uyguluyoruz. Uretim siireclerimizde paslanmaz celik, aliiminyum,
karbon celigi ve diger metal alasimlari gibi ham maddeleri
kullaniyoruz. Bu dogrultuda, ilgili ham madde tedarikinin yapilacagi

2023 2022 2021 ¢
o ve isil islem, kaplama, boya, dékiim, enjeksiyon gibi 6zel streclere
TEdaf'kG'!e”_[‘ 10 7 5 sahip tiim tedarikgi firmalari CQl soru listelerine (CQI-9, CQI-11,
Bulundugu Ulke Saysi CQl-12, CQI-23 ve CQI-27) gore ve belirledigimiz stirdiriilebilirlik
Tedarikei Sayis| 600 496 467 kriterleri kapsaminda denetliyoruz. Denetim sireclerinden gecen ve

onaylanan firmalarla tedarik slreclerimize devam ediyoruz.

Calisana
Hayat Veririz
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Sirdirilebilirlik Icin Faaliyetlerimiz ve
Yaklasimlarimiz:

Paydas lliskilerimiz

10
g
Birinci olarak; otomotiv, tarim ve malzeme tasima
sistemleri gibi cesitli sektorlere hizmet vermekteyiz. Kiresel
pazardaki varligimizi gliclendirmek ve misterilerimizle ticari °
anlamda daha yakin iliskiler kurmak amaciyla, 2018 yilinda
Almanya’da, 2020 yilinda ABD’de ve 2023 yilinda Almanya'da o %
olmak tizere stratejik ofis ve depo yatirnmlari yaptik. %45'ini
ihrac ettigimiz tiretimimizle TiM ihracat Listesi'nde ilk
1000'de ve iSO ikinci 500 Listesi'nde yer alarak sektordeki
gucld konumumuzu sirdirmekteyiz.

8,5

Onceliklendirme Analizimiz

75

Surdurulebilirlik konulanmizin yonetiminde stratejik bir

yaklasim sergiliyor; srdrdlebilirligin cevresel, sosyal

ve yonetimsel boyutlarinda yer alan konulara yonelik 7
onceliklendirme ¢alismasi yapiyoruz. GRI Standartlar’'na 7 7,5 8 85 5 o5 10
uygun bir bicimde gerceklestirdigimiz onceliklendirme sireci
kapsaminda, i¢ paydaslarimizla galistay gerceklestirerek
gorislerine basvurduk. Ek olarak dis paydaslarimiza yonelik
bir anket ¢alismasi yaparak gorislerini aldik. Ciktilar analiz

A

2. _Kurumsal Yonetim
3. Is Etigi

1. Surdurtlebilirlik Yonetimi
5. Rekabete Aykiri Davranis

ederek sirddrdlebilirlik konularinin kurum basarisina etkisi
ile paydaslarin konulara verdigi 6nem derecesine gore
oncelikli konularimizi belirleyip onceliklendirme matrisimizi
olusturduk.

Matriste yatay eksende “Konunun, kurum basarisina olan
etkisi” ve dikey eksende “Konunun, paydas icin 6nemi” yer
almaktadir. Matrisin sag st tarafina gidildikge, konunun

hem paydaslar agisindan 6nemi hem de Birinci'nin basarisina
olan etkisi artmaktadir. Matrisin sag Gst késesinde kirmizi
dikdortgen i¢indeki paydas 6nemi ve kurum basarisi puani
yuksek olan konular ¢cok yiksek oncelikli konularken, matrisin
kalanindakiler yiiksek dncelikli konulardir. Onceliklendirme
matrisi ve oncelikli konular tablosu yan tarafta
gosterilmektedir:
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4, Rusvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi, Denetlenmesi
6. Bilgi Glvenligi Yonetimi

7. Paydas iliskileri Yénetimi

19. Surdirdlebilir Lojistik Uygulamalari
21.1s Sagligi ve Giivenligi

22. Cocuk isciliginin Engellenmesi

23. izin, mesai calisan haklarina uyum
25. Misteri Memnuniyeti Yonetimi

26. Misteri Gizliligi

27. Misteri Saghg ve Guvenligi

29. Ekonomik Performans

30. Yerel Tedarikcilerle Calisma

31. Yerel Ekonomiye Katki

33. Uriin Kalitesi

34, Uriin Tasariminda Stirdiirilebilirlik
35. Gelismis Teknoloji Kullanimi
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8. Risk Yonetimi

9. Risk Yonetimine ESG Unsurlarinin Eklenmesi
10. Satin Almaya ESG Unsurlarinin Dahil Edilmesi
11. iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi Yénetimi
12. Enerji Verimliligi

13. Yenilenebilir Enerji Kullanimi

14. Atik Su Yonetimi

15. Az Ham Madde Kullanimi (Verimliligi)

16. Geri Kazaniml Malzeme Kullanimi

17. Cevre & insan Dostu Materyal Kullanimi

18. Suirdurilebilir Ambalaj

20. Kurumun Calisanlara Egitim Sunmasi

24. Cesitlilik ve Firsat Esitligi

28. Kurumsal Sorumluluk

32. Ar-Ge / Ur-Ge / inovasyon

36. Dijitallesme

Ty
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Daha lyi Bir Cevre Icin:

Cevre Yonetimimiz

Isletmelerin sirdiriilebilirlik stratejilerinin temel unsurlarindan biri
olan cevre yonetimi; kiresel dlcekte cevresel sorunlarin arttigi ve
iklim degisikliginin etkilerinin daha fazla hissedilir hale geldigi bu
dénemde vyalnizca yasal bir gereklilik olmayip, sirketlerin varligini
strddrebilmeleri adina kritik bir faktore donusmustur. Cevre yonetimi;
dogal kaynaklarin verimli kullaniimasinin saglanmasi, atiklarin etkin
sekilde yonetilmesi, karbon salimlarinin azaltiimasi, su ve enerji
tasarrufu gibi konularda surdirdlebilir gziimler gelistirilmesi ve
biyolojik cesitliligin korunmasi gibi bircok alani barindirir.

Birinci olarak, cevre yonetimimizi ekosistemin korunmasi ve daha
kararh bir is modeli olusturma sorumluluguyla yiiriitiiyoruz.

Gevre Yonetim Yaklasimimizi, Cevre Politikamiza dayanarak
yonetiyoruz. Bu kapsamda stratejimizi, stirddrilebilirlik hedeflerimizi
gerceklestirmek ve tlim faaliyetlerimizde cevresel etkilerimizi en aza
indirmeye yonelik, kapsayici ve bitincdl bir yaklasimla olusturuyoruz.
Enerji verimliliginin saglanmasi, su kaynaklarinin korunmasi, etkin
bir atik yonetimi olusturulmasi ve karbon ayak izimizin azaltiimasi
konularinda aktif calismalar yiritiyoruz. Ayrica, donglisel ekonomi
prensiplerini benimseyerek kaynaklarin verimli kullanimini ve geri
doénusimu tesvik ediyoruz. Cevresel performansimiz, ulusal ve
uluslararasi mevzuat yikamlliklerine ve ilgili paydaslarimizin
beklentilerine uyum saglayarak, yenilikci ve strdurulebilir cozimler
gelistirerek artirmayi hedefliyoruz.

Cevre Politikamiz, faaliyetlerimiz sonucunda cevreye verebilecegimiz
olumsuz etkileri en aza indirmeyi ve surdiirdlebilir kalkinmayi
desteklemeyi hedefleyen temel ilkelere dayanir. Politikamiz
kapsaminda tlm calisanlarimiza gevre bilinci kazandirmay,
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla is birligi yaparak sirddriilebilirlik
hedeflerimize katkida bulunmay taahhiit ediyoruz. Bu cercevede,
dizenli izleme, raporlama ve iyilestirme ¢alismalar yirGtlyoruz.
Politikamiz 6nderliginde calisanlarimizin glivenligini saglamayi,
cevreye karsi duyarliigimizi ve siirddrdlebilirlik mekanizmalarini
faaliyetlerimizle bitiinlestirmeye dair taahhltlerimize buradan
ulasabilirsiniz.

Hayat Veririz

Cevre yonetimimiz cercevesindeki uygulamalarimizi, insan, Kiiltiir ve
Sirdiiriilebilirlik Direktérliigiimiiz liderliginde, Cevre ve ISG birimimiz
tarafindan yiritiyoruz. ilgili birimimiz, biinyesinde Gevre ve ISG Sefi,
Cevre Miihendisi, Cevre-iSG Saha Kontroldrii ve Atiksu Aritma Tesisi
Sorumlusunu barindiriyor. Bu birim ener;ji tiketimi, emisyon salimlari,

su kullanimi, atik yonetimi gibi konularda gunlik kontrol ve/veya aylik
izleme calismalari kapsaminda verilerin toplanmasini sagliyor, devaminda
gerceklestirilen analizler sonucundaysa gerekli aksiyonlari aliyor.

Yapilan kontroller ile cevre performansimizi sirekli olarak iyilestiriyor,
olasi olumsuz durumlari ve riskleri erken tespit ediyor ve cevresel etkiyi
en aza indirmeyi hedefliyoruz. Bu sayede, yalnizca mevzuata uyum
saglamakla kalmiyor, cevresel performansimizi pekistirmek adina gerekli
onleyici ve dizeltici adimlari hizlica sureclerimize adapte edebiliyoruz.
Ayrica, ilgili verileri yillik performans raporlarimiza dahil ederek stratejik
karar sireclerimizde yer veriyoruz.

Cevresel risk ve firsatlari belirlemek ve degerlendirmek amaciyla ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi’'ne gore belirlenen arag ve yontemleri
kullaniyoruz. Yalnizca tretim faaliyetimizden kaynaklanan etkileri

degil, calisanlarimizin ihtiyaclar ve kullanim alanlarindan kaynaklanan
faaliyetlerimizin cevresel etkilerini de degerlendiriyoruz. Risk
degerlendirme surecimizde, cevresel etkilerin dlcilmesini, yasal
mevzuata uyumu, iklim degisikliginden kaynaklanan etkileri g6z 6niinde
bulunduruyor, Turkiye ve Avrupa’da yayimlanan ¢evresel mevzuatlari
yakindan takip ediyoruz.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi dogrultusunda yilda bir defa ig
denetime tabi oluyoruz. Cevre yonetim uygulamalarimiz kapsaminda T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Kocaeli Cevre ve Sehircilik

il Miidiirligii, Otomotiv Tedarik Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
(TOSB) denetimlerinden de geciyoruz. Ayni zamanda, musterilerimiz
tarafindan yil icerisinde bircok kez cevre ve stirdirtlebilirlik denetimlerine
de tabi oluyoruz.

Daha iyi bir cevre icin calisiyor, gesitli projeler hayata gecirerek hem
cevresel hem de toplumsal faydayi gozetiyoruz.

Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz, devam eden ve planladigimiz
uygulamalara asagida yer veriyoruz:

Calisanlarimizin farkindaliginin artirilmasi, gevre konusundaki
hedeflerimizin benimsenmesi ve bu hedeflere ulasmada
calisanlarimizin aktif rol almalarini desteklemek amaciyla Genel Gevre
(hava, su, atik yonetimi vb.), Atik ve Sifir Atik Yonetimi, Kimyasal
Madde Yonetimi, Tehlikeli Maddelerin Karayolunda Uluslararasi
Tasinmasi ile ilgili Avrupa Anlasmasi (ADR), Enerji Verimliligi, ISO
14064 Karbon Ayak izi Standard gibi konularda, dizenli araliklarla
egitimler gerceklestiriyoruz.

Avrupa Yesil Mutabakati'nin (European Green Deal) 6nemli bir parcasi
olan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) yiikimldlikleri
geregi, Avrupa Birligi'ne otomotiv yedek parga ihracati gerceklestiren
bir Sirket olarak, gerekli beyanlari diizenli olarak msterilerimize
sunuyoruz. Bu cercevede, SKDM kapsamina dahil olan iiriinlerimizin
her bir prosesinde olusan emisyon verilerini seffaf bir sekilde
raporluyor, sinir 6tesi ticarette siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum
saghiyoruz. Ayni zamanda, tedarikcilerimizi de bu dogrultuda
gelistirmeye 6zen gosteriyoruz.

Sirketlerin cevresel, sosyal ve etik performansini degerlendiren,
uluslararasi taninirliga sahip olan EcoVadis (Siirdiiriilebilirlik
Derecelendirme Platformu) raporlamasi yapiyoruz. Bu kapsamda
cevre, etik, calisan ve insan haklari ve stirdirilebilir tedarik zinciri gibi
basliklarda performansimizi izleyerek gelistirmeye calisiyoruz.

Her yil 5 Haziran haftasini “Cevre Haftasi” olarak kutluyoruz. 2023
yilinda, uyguladigimiz tim iyi cevre uygulamalarini yazili hale
getirdigimiz bir gevre manifestosu olusturduk. Gondllilik esasina
dayali olarak, calisma arkadaslarimizin imzalariyla bu manifestoya
katiimlarini sagladik. Ayni zamanda, Sirketimizin Gretim kismi girisine
bu manifestoyu asarak her giin hatirlanmasini amagladik. Ek olarak,
2023 yili Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda TOSB Anaokulu'nda
calisma arkadaslarimiz ve kiiclik yastaki 6grencilerle Atik Ayristirma
Etkinligi dizenleyerek, cocuklanimizin yasadigimiz diinyaya sahip
¢ikma bilinciyle yetismesine katkida bulunmaya calistik.
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Daha lyi Bir Cevre Icin:

Cevre Yonetimimiz

Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yonetmeliklerin kapsadigi metrikleri gozettigimiz kadar, faaliyetlerimiz 6zelinde de cesitli metriklerin takibini yapiyoruz.
Son ug yillik verilerimizi ve ilgili hedeflerimizi asagida paylasiyoruz:

100 (% ton/ton) 100 (% ton/ton)

' 2023

Yil Sonu Hedefi Yil Sonu Hedefi

' ATIKOR (toplam tehlikeli atik / hammadde kesme miktari) * ATIKD (geri doniistiiriilen atik miktari / toplam atik) *

Nominal Aralik Yillik Ortalama Nominal Aralik Yillhk Ortalama

%2,15 %1,82 %2,05 %94,6 %90 %96

y AR .

Nominal Arahk Yillik Ortalama Yil Sonu Hedefi Nominal Aralk Yillik Ortalama Yil Sonu Hedefi

%2,20 %1,77 %2,10 %30 %79 %77

' 2021

Nominal Aralik Yillik Ortalama Yil Sonu Hedefi Nominal Aralik Yillik Ortalama Yil Sonu Hedefi

%2,20 %2,95 %2,10 %70 %63 %65

Cevresel siirdurilebilirligin saglanmasi, Sirketimizin stratejik 6nceliklerinden birini olusturur. Bu alanda gerceklestirdigimiz operasyonel harcamalarimiz,
cevreye olan etkilerimizi asgari diizeye indirmek amaciyla gergeklestirdigimiz yatinmlari ve uygulamalari icerir. Asagidaki tabloda, gevresel operasyon
giderlerimize ait verilere yer veriyoruz:

' Cevre Harcamalari (TL) 2023 2022 2021

Tiim Cevresel Operasyon Gideri 2.599.728 944.752 320.610
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Biyogesitliligin Korunmasina Yonelik Faaliyetlerimiz

Biyogesitlilik kavrami, ekosistemlerin saglikli islemesi igin oldukca 6nemli bir unsurdur.
Bu cesitlilik, dogal dengenin korunmasi, yasam kalitesinin artirilmasi ve insanlik igin
surdurdlebilir bir gelecegin saglanmasini destekler. Birinci olarak, Turkiye'nin sanayi ve
ticaret merkezlerinden biri olan Kocaeli ilinin Gebze ilcesinde, TOSB yerleskesinde yer
aliyoruz. Bu bolge ve cevresi, koruma altinda olan veya biyocesitlilik degeri yiiksek alan
bulundurmamakla birlikte, Marmara Denizi'ne yakinligi nedeniyle lojistik ve su ekosistemi
acisindan énemli bir konumdadir. Marmara Bolgesi'ndeki dogal kaynaklara ve biyolojik
cesitlilige olan yakinhigimizdan dolayi, bélgedeki gevre yonetim yaklasimlarina ve yerel
ekosistemlerin korunmasina yonelik sorumluluklarimizin farkindayiz. Bu nedenle,
faaliyetlerimizin her bir adiminda gevresel etkilerimizi degerlendiriyor, gerektigi takdirde
onleme calismalarini hayata gegiriyor ve yerel yonetimlerden ilgili izinleri aliyoruz.

Fabrikamiz blinyesinde ylizey sularinin korunmasi, yagmur suyunun yénetilmesi ve yiizey
kirliliginin 6niine gegilmesi amaciyla gerekli adimlari atiyoruz. TOSB tarafindan yagmur
suyu drengj sistemlerimiz, su kaynaklarinin kirlenmesini 6nlemek amaciyla diizenli

olarak kontrolden geciriliyor. isletmemizde, yagmur suyunun birikmesini ve yiizeyde
olusabilecek kirliliklerin su kaynaklarina karismasini 6nleyen sistemler gelistiriyor ve
kontrollerini sagliyoruz. Ayrica, ¢evre diizenlemesi kapsaminda fabrikamiz konumunda
ve bagislar yoluyla gesitli bolgelerde agaglandirma calismalari gergeklestiriyoruz. Yer

alti kaynaklarinin korunmasi amaciyla faaliyetlerimizin hicbir noktasinda yer alti suyu
kullanmiyoruz. Yer alti suyu ve toprak kirliliginin 6niine gecmek icin atiklarimizi uygun
kosullarda, sizdirmazlik énlemlerini alarak depoluyor ve atiklarimizin lisansl kuruluslara

gonderimini sagliyoruz.

Tedarik siireclerimizden uretim silireclerimize kadar tiim deger zincirimizde, biyolojik
turlerin azalmasini saglayacak, habitat diizenini etkileyecek veya olagan disi ekolojik
degisimlere sebep olacak dogrudan veya dolayli hicbir etkide bulunmuyoruz.

Ek olarak, tiretim faaliyetlerimiz boyunca ve mevcut kapasiteye ek yeni bir yatinm
planladigimiz durumlarda, s6z konusu yatirimin cevresel etkilerini degerlendiriyor, il
Midurligi’'nden gerekli Cevresel Etki Degerlendirme (CED) goriislerini aliyoruz. Bu
dogrultuda, biyogesitlilik agisindan zengin alanlarda faaliyet yiritmemeyi tercih ediyor,
cevresel etkilerimizi dikkatle degerlendiriyoruz. Ayrica, 2023 yili icinde baslatmis
oldugumuz '‘Donusimde Birinci’ projesi ile atiklarimizin kaynaginda ayristiriimasi

ve dongusel ekonomiye kazandiriimasi yarismasini kazanan bélim ¢alisanlarimiz
adina, gevre duyarhligini artirmak ve dogal yasam alanlarini korumak amaciyla Tirkiye
Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi'na (TEMA) 80 adet
fidan bagisinda bulunduk.
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Daha lyi Bir Cevre Icin:

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz

Enerji ve emisyon yonetimi, sirketlerin sirdirdlebilirlik hedeflerine
ulasmasinda oldukca 6nem arz etmektedir. Enerji kaynaklarinin verimli
kullanimi sadece tasarruf saglamakla kalmayip ayni zamanda cevreye
yonelik olumsuz etkileri ve karbon ayak izini de azaltrr. iklim krizi ile
mucadele basta olmak Gzere, toplumsal ve cevresel sorumluluklarin
yerine getirilmesi icin enerji ve emisyon yonetiminin sistematik sekilde
ele alinmasi oldukga kritiktir. Ozellikle sera gazlari ve hava emisyonlari
gibi zararli salimlari sadece iklim krizi ile micadele cercevesinde degil,
ayni zamanda toplum saghg ve refahini da goz ontinde bulundurarak
onceliklendiriyoruz.

Enerji Yonetim yaklasimi olarak, tiim sireclerimizi enerji
performansimizda tasarruf elde edilmesi ve verimliligin artiriimasi
tizerine kuruyoruz. Bu baglamda, stireclerimizi stirekli iyilestirmeyi
amaclayarak hareket ediyor, enerji yonetim sistemimizi tim
calisanlarimizi kapsayacak sekilde yonetiyoruz. Bu Stratejilerimiz
dogrultusunda surddriilebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Enerji verimliligini saglayici, emisyon salimlarimizi
azaltici ve temel cevresel unsurlar kapsayan butincl bir yaklasim
sunuyoruz.

Dogal kaynaklari verimli kullanmayi, Gretim maliyetini azaltmayi ve
uzun vadeli cevresel ve ekonomik strdurdlebilirligimizi artirmay ana
hedeflerimiz olarak tanimliyoruz. Bu kapsamda, belirtilen hedeflere
ulasiimasi ve uyulmasi icin Enerji Yonetim Sistemi Politikamizi
olusturduk. Politikamiz kapsaminda, faaliyetlerimizin tiim siireclerinde
enerji verimliligini esas alarak, gelisen teknolojilerle sirekli iyilestirme
yapacagimizi, amag ve hedeflerimize ulasmak igin gerekli bilgi ve
kaynaklar saglayacagimizi, enerji kullanimi, tiiketimi ve verimliligi

ile ilgili olarak tabi oldugumuz yirirlikteki yasal sartlar ve diger
gerekliliklere uyacagimizi taahhiit ediyoruz. Politikamizin detaylarina
buradan ulasabilirsiniz.

Enerji yénetim uygulamalarimizi, ilgili politikamizi esas alarak Uretim
Direktorligumuz liderliginde, Bakimhane birimimiz tarafindan
yiiriitiiyoruz. Birim biinyesinde Bakimhane, iSG-C, Kalite Giivence,
Kaliphane, Destek Operasyonlar Montaj Ambalaj, Dovmehane, Talasl
imalat, insan kaynaklari, Depo ve i¢ Lojistik, Ar-Ge, Satis, Satin Alma,
Planlama, IT Ekiplerimizden cesitli yetkinliklere sahip ilgililerimiz
bulunuyor. Aylik olarak enerji sistemlerimizi ve verimliligi artirici
islemler 6zelinde ilgili calismalari gerceklestiriyoruz.

Enerji verimliligini onceliklendiren Griin ve servis hizmetleri satin
alinmasini ve enerji performansimizi iyilestirecek tasanim faaliyetlerini
destekliyoruz. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz ve planladigimiz
projelere asagida yer veriyoruz:

indiiksiyon ocaklarinda, bazi tezgahlarda enerji sarfiyatinin
azaltilmasi igin enerji diistirimi gerceklestirdik. Yeni tezgahlarimizi
Grlintin ihtiyacina gore kendini uyarlayarak glic ayari yapabilecek
otomasyonlar ile donattik.

Dovmehanede, tezgah ana motorlarinin triin dévilmedigi veya
ihtiyag disi durumlarda bosa calistigini tespit eden uyari sistemi
kurduk.

Dogal gaz kullanilan sitemler icin sayag koyulmasi ve iyilestirme
islemlerinin gelistirmelerine devam ediyoruz.

Sogutma Kulelerinde korozyona karsi yiiksek direncli, daha hafif ve
aerodinamik malzeme kullanimi ile enerji sarfiyatini azaltmak igin
fizibilite calismalarina devam ediyoruz.

Halihazirda kullandigimiz normalize firinin, enerji verimliligi yiksek
olan bir firin ile degistirilmesi (izerine calisiyoruz. Bu sayede, enerji
kullanimimizi azaltmak igin normalize hizmet tedariki aldigimiz
urtinlerin kendi blinyemizde yapimini saglamayi amagliyoruz.

izleme calismalari kapsaminda, makinelerden cevrim ici enerji verisi
almak icin analizér alt yapisi kurulumuna basladik. Ayrica, SCADA
otomasyon sisteminin kurulumuna devam ediyoruz.

Bunlara ek olarak, 2023 yilindaki uygulamalarimiz kapsaminda iki
adet eski kompresoriimuzu strictlt kompresor ile degistirdik ve
fabrika biinyesindeki tim floresan aydinlatmalarimizi led aydinlatmaya

donustirme yatinmlarini gerceklestirdik. Bu uygulamalarimiz sayesinde,

surtcllt kompresor kullanimi ile 380.797 kWh; led aydinlatma yatirimi
ile 470.606 kWh tasarruf elde ettik.

Enerji yonetimi uygulamalarimizi, ilgili risk ve firsatlari ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi standardina uygun belirliyoruz. Her sene ISO 50001

kapsaminda, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan

gorevlendirilen yetkililerce, yaptigimiz calismalar ve ilgili Bakanhgin
internet sitesinde beyan ettigimiz toplam tiiketim raporlarimiz adina
denetime tabi oluyoruz.

Ayrica, ulusal ve uluslararasi mevzuat geregi takip ettigimiz
metriklere ek olarak, faaliyetlerimiz 6zelinde belirledigimiz anahtar
performans gostergelerimizden (KPI) Dogal Kaynak Tilketim Orani da
is stireclerimizdeki onemli hedeflerimizden birini olusturuyor. Dogal

Kaynak Tiiketim Orani kapsaminda, tim fabrikamizda tiiketilen elektrigin

dévmede doviilen kilogram basina oranini (kg/kW) takip ediyoruz. 2022
yilinda oldugu gibi, 2023 yilinda da 0,67 oranini saglamis bulunuyoruz.

Enerji yonetimimiz dogrultusunda belirledigimiz Risk ve Firsatlari ise asagida paylasiyoruz:

RISKLER

1- Yasal mevzuata uyulmamasi

2- Cezai yaptinmlara maruz kalinmasi

3- Enerji fiyatlari piyasasi dinamiklerinde olumsuz etkilenilmesi
4- Koruyucu bakim planlama eksikligi

5- Genel (nite duruslari

6- Diizensiz Bobin/Indiiksiyon Ocag yonetimi

7- Calisanlara yetersiz egitim saglanmasi

8- Cografi konum

FIRSATLAR

1- Eneriji fiyatlari piyasasi dinamiklerinin yaratacag etkilerin olumlu yonetimi

2- Cografi konum

3- Dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi

4- Sera gazi salimlarinin azaltilmasi

5- Yasal uyumluluk takip sisteminin etkinligi

6- Bilgilendirme egitimleri ile farkindalig yiiksek calisan, taseron, tedarikgi ile ¢alisiimasi
7- Risk bazli distince ile risk yonetiminin detaylandinimasi

8- Yeni teknolojilerden haberdar olarak biinyemize enerjiye duyarli yeni teknolojiler kazandiriimasi
9- Yasalarda sektdriimize yonelik olumlu degisikliklerin yeni pazar yaratmasi

10- Stratejik tedarikcilere enerji bilincinin asilanmasi

11- Enerji tasarrufu yaparak birim maliyetlerin diisiriilmesi

12- Calismalar ile alternatif regetelerin olusmasi

13- Paydaslarin memnuniyetinin artirnimasi

14- ilgili taraflarla iyi iliskiler kurulmasi

15- Planl bakimlarla diisiik ariza oranlari elde edilmesi

16- Marka degeri, glivenilirlik ve rekabet glicliniin artmasi
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BIRINC I’ Rapor Basariya Stratejive Gelecege Dogaya Calisana
Hakkinda Hayat Veririz Hayat Veririz Hayat Veririz

Daha lyi Bir Cevre Icin:

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz

Enerji yonetimimizin iyilestirilmesi igin tiiketimlerimizi ve harcamalarimizi titizlikle
takip ediyoruz. Bu verilerle ekonomik stratejilerimizi sekillendirirken enerji
dénistimimizii de etkin bir sekilde yénetmeyi amacliyoruz. Asagidaki tabloda, son
l¢ yilimiza ait enerji harcamalarimiza iliskin detaylara yer veriyoruz:

’ Harcama Kalemi (TL) 2023 2022 2021

Elektrik, Dogal gaz ve
Diger Enerji Yatirnmlarinin 69.018.736,33 60.638.587,89 12.354.153,47
Tamami

Enerjinin dogru ve verimli kullaniimasini amachyor, calisanlarimiza verilecek egit-
imlerle enerji verimliligi ve kaynak kullanimina yonelik biling diizeyini artirmayi he-
defliyoruz. Son (¢ yilimiza ait elektrik tiiketimimize iliskin verileri asagidaki tabloda
paylasiyoruz:

Enerji Tiiketimi

Elektrik (kWh) 25.710.805,00 21.229.851,00 19.010.488,00

Son iki yila kiyasla artan elektrik tiketimimiz, Gretim kapasitemizin ve
performansimizin artmasi ve fabrika sinirlarimizin genislemesi ile dogrudan ilgilidir.
Enerji kaynaklarina iliskin tiiketim verilerimizin detaylarini, raporumuzun Ekler
bdliimiinde yer alan Tablo 1: Enerji Tiiketim Verileri tablosundan inceleyebilirsiniz.

Enerji yonetimimiz gibi, emisyon yonetimimizi de cevresel, ekonomik ve toplumsal
faydalar saglayacak, sirdurilebilir bir gelecek insa etmemize yardimai olacak
stratejiler tizerine kurguluyoruz. Yasal gerekliliklerin de otesinde, cevre dostu
uygulamalar ve diisiik karbonlu tretim sireclerini 5nemseyerek enerji verimliligi ve
kaynak yonetimi gibi alanlarda uygulamalar hayata gecirmeyi amacliyoruz.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama calismalarina ilk kez 2021 yilinda Uludag ihra-
catgilar Birligi Projemiz kapsaminda bagladik. 2021 yilinda heniiz erisemedigimiz veri
setleri nedeniyle raporlamamizda sinirli bir hesaplama gerceklestirdik. 2022 ve 2023
yillarinda ise, daha kapsamli bir veri erisimi saglayarak ek veri kaynaklari ve daha genis
bir analiz kapsami ile karbon ayak izi raporumuzu glincelledik. Bu sayede, operasyonel
sireglerimizin daha detayli incelenmesini ve raporlama surecimizin mutlak dogruluga
ulasmasini sagladik. Son (g yilimiza ait sera gazi salimlanimiza iliskin Kapsam 1, Kapsam
2 ve Kapsam 3 bilgilerini asagida paylasiyoruz:

’ Sera Gazi Salimlari (ton CO_e) 2023 2022 2021
Kapsam 1 668,57 741,44 505,80
Kapsam 2 11.441,31 10.275,248 8.364,61
Kapsam 3 96.480,73 91.147,99 38.214,94

Sera gazi salimlanimizin kategori kinlimindaki dagilimlari ve birim karbon emisyon-
larimiza ait detaylari, raporumuzun Ekler bélimiinde yer alan Tablo 2: Sera Gazi Salim-
lari ve Tablo 3: Birim Emisyon Unsurlarimiz tablosundan inceleyebilirsiniz.

Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan emisyonlarimizi Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kon-
troli Yonetmeligi'ne uygun olarak, iki yilda bir ilgili Bakanligin atadig yetkili laboratuvar
tarafindan élgiimliyoruz. 2023 yilinda gerceklestirdigimiz emisyon dl¢cimimuziin bir
sonraki olcim yilini 2025 olarak planladik.

Tesisimiz genelinde toplam sekiz adet bacamiz bulunuyor ve her bir bacada ilgili proses
sonucu olusan, sera gaz etkisine sahip 502, NO2, NOX, CO ve toz kirliligi parametrelerini
6Olctiyoruz. Olgiim sonuclarimiz, Sanayi Kaynakl Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi'nde
belirtilen sinir degerlerinin altinda dlgtimlenmistir. Hava emisyonu salimlarimiza ait
detaylari, raporumuzun Ekler bolimiinde yer alan Tablo 4: Hava Emisyonu Salimlari
tablosundan inceleyebilirsiniz.

Fikirlere

Hayat Veririz




BARENL I’ Rapor Basariya Stratejiye Gelecege Dogaya Calisana Fikirlere Ekler
Hakkinda Hayat Veririz Hayat Veririz Hayat Veririz

Daha lyi Bir Cevre Igin:

Su Yonetimimiz

Dogal ekosistemin en 6nemli bilesenlerinden biri olan suyun kullanimive yonetimi
oldukca hassas bir siirectir. Saglik, gida gtivenligi, hijyen gibi insanla dogrudaniiliskili
alanlarin, enerji ve sanayi acisindan da toplum ve ekonomi tzerinde onemli etkileri
bulunur. Birinci olarak su yonetim stratejimizi; su kaynaklarinin dogru ve verimli
kullanilmasi, operasyonel sureclerimizde su tuketiminin asgari duzeye indirilmesi
ve ¢alisanlarimizin su yonetimi konusunda farkindalik kazanmasi etrafinda
sekillendiriyoruz.

Bu dogrultuda 6lgme, izleme ve azaltim yontemlerini belirleme calismalari
yuritlyoruz. Tesisimiz icinde yer alan binalarimizin catisina yagmur suyu depolama
sistemleri kurarak peyzaj ve bahge sulama islemlerinde kullaniyoruz. Ayrica; fabrika
sinirlarimizin genislemesi, ek binalarin insaati ve calisan sayimiz kaynakliyagmur
suyu hasadinin gelistirilmesi yontinde calismalarimizi baslattik. Yagmur suyu
depolama kapasitemizi 240 m3e cikarmay hedefliyoruz.

Uretim faaliyetlerimiz kapsaminda, 6zellikle indiiksiyon ocaklarini besleyen'su
kuleleri, bor yag emiilsiyonu ve yikama/kaplama tnitesinde yogun su kullaniliyor:
Ayrica yemekhane, personel kullanimi, icme suyu aritma tesisi, temizlik ve bahce
sulama gibi dretim disi diger alanlarda da su ttiketimi gerceklesiyor. Ek'olarak;
yapim asamasi 2022 yilinin son ceyreginde baslayan icme suyu aritma tesisimiz,
2023 yihnin ilk aylarinda aritma faaliyetlerine basladi. Bu sayede, sebekeden
aldigimiz suyu insan tiketimine uygun hale getirerek plastik damacana olarak'sati
alinan suyun insan saghgina olan zararini elimine ediyor ve plastik atik olusumunt
azaltiyoruz.

Kirliligin kaynaginda énlenmesi stratejimizi, su yonetimimizin adimlarinda da takip
ediyoruz. Uretim ve calisanlarimizin su kullanimi faaliyetleri sonucunda ortaya cik
evsel ve endustriyel nitelikli atik sulanmizin aritimini, 40 m3/gun aritma kapasites
sahip kimyasal ve biyolojik aritma tesisimizde gerceklestiriyoruz. Aritma tesisimiz
toplanan atik suyu, yasal mevzuata uygun olarak, cesitli islemlerden geciriyorve
aldigimiz Organize Sanayi Bolgesi'nin (OSB) kirlilik yiikii desarj izinlerinde belirtile
limit degerlerin altina indirerek atik su kanalina desarj ediyoruz. OSB yonetimi
tarafindan belirli araliklarla, habersiz sekilde su numunesi alinarak Kirlilik\yaka
kontrollerimiz yapiliyor. Ayni zamanda, surekli izleme ve kontrol mekanizmamiz
sayesinde, aylik olarak aritma tesisimizin desarj noktasindan numune aliyorve
yetkili laboratuvarda analizlerini gerceklestiriyoruz. 2023 yvilindaki su ttketimimiz
bir 6nceki seneye gore, lretim kapasitemizin ve calisan sayimizin artmasi, fabrike
sinirlarimizin genislemesi ve igme suyu aritma tesisinin faaliyete alinmasirsebebi
artis gostermistir. Son (g yila ait su tiiketimi ve su cekimi detaylarini, raporumuz
Ekler bolimiinde yer alan Tablo 6: Su Tiiketim Miktarlari ve Tablo7: Su Cekim
Miktarlan tablolarindan inceleyebilirsiniz.
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Daha lyi Bir Cevre Icin:

Atik Yonetimimiz

Cevresel etkilerimizi azaltmak ve kaynaklarimizi verimli kullanmak
acisindan atik yonetimi, Sirket olarak benimsedigimiz kritik alanlardan
biridir.

Atik yonetimi uygulamalarinin cevre dostu bir yaklasim sunmanin yani sira,
operasyonel anlamda verimliligi artirici ve uzun vadede maliyetleri azaltici
etkisi bulunur. Birinci olarak atiklarimizin kaynaginda azaltiimasini, uygun
sekilde ayristinimasini, geri ddnisim streclerine yonlendirilmesini ve dogru
sekilde bertaraf edilmesini amacliyoruz.

Tiim Gretim siireglerimizi “Azalt, Yeniden Kullan, Geri Déniistiir” prensibine
gore sekillendiriyor, dongiisel ekonomiyi stratejilerimizle biitiinlestiriyoruz.
Uriiniin yasam déngiisiinii uzatmay, dogal kaynaklari yeniden
degerlendirmeyi ve tiiketimini azaltmayi onceliklerimiz olarak nitelendiriyoruz.
Uretim faaliyetlerimizde hurdadan elde edilen ham maddeleri tercih ediyor,
atik olarak nitelendirilen malzemeleri dongtiye yeniden kazandiriyoruz. Bu
kapsamda, cevresel surdurilebilirligimizi saglamay, deger yaratmayi ve gevre
dostu bir yapi olmayi dongtisel ekonomi hedefimiz olarak agikliyoruz.

Atik yénetimimizi Cevre ve iSG Birimimiz 6nderliginde yiiriitiiyoruz.
Atiklanmizin saha icerisinde, kaynaginda dogru ayristiriimasini, toplanmasini
ve depolama alanina ulastinlmasini glinliik olarak gergeklestiriyor ve

kayit altina aliyoruz. Bu sayede, dlgimlerimize dayali olarak atik azaltma
hedeflerimizi belirliyoruz. Atiklarimizin geri kazanim ve bertaraf tesislerine
gonderilme strecini ise ilgili Cevre Mihendisimiz tarafindan yiritlyoruz.
Cevre ve ISG Birimimizce, atik yénetim performansimizi diizenli olarak izliyor,
ivilestirici adimlarin atiimasini saglyoruz.

Ayrica, streglerimizin devamliiginin ve verimliliginin saglanmasi adina ig
denetimler diizenliyoruz. ilgili denetimleri giinliik, haftalik ve aylik periyotlarla
gerceklestiriyor, dis denetimler kapsaminda ise yetkili otoriteler tarafindan
haberli veya habersiz sekilde denetime tabi oluyoruz.

Cevre Yonetim Stratejimize ve politikamiza bagli olarak atik yonetim
stratejimizi ylritlyor, donglsel ekonomi prensiplerine dayali, yasa ve
yonetmeliklerde beklenenlerin de dtesinde atiklarin geri kazanimi ve yeniden
kullanimi stireclerine odaklaniyoruz. Bu strateji cercevesinde, atik olusum
miktarimizi azaltmayi, geri donlsim oranimizi artirmay ve atiklari yeniden
kullanmay! 6ncelikli olarak hedefliyoruz. Bu kapsamda, tretimde kullandigimiz
ve hurdadan elde edilen ham maddeleri tg farkli tedarikgimizden aliyoruz.
Aldigimiz ham maddelerin ikisi %100, digeri ise %92 oraninda geri dénisim
icerigine sahiptir.

Bunlara ek olarak, olusan atiklarimizi uygun yontemlerle geri dontsim ve/
veya bertaraf siireclerine dahil etmek icin kurdugumuz Sifir Atik Yonetim
Sistemimizin strekliligini ve verimini gelistirmek adina calismalar yiritiyoruz.

Hayat Veririz

Atik yonetiminin 6nemini vurgulamak ve kurumumuz kiltirinin bir
parcasl haline getirmek amaciyla gesitli uygulamalar gergeklestiriyoruz.
Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz ve planladigimiz projelere asagida yer
veriyoruz:

Atik yonetimimizi, atik hiyerarsisinin ilk adimi olan atigin olusumunu
onleme, 6nlenemedigi noktada kaynaginda dogru bir sekilde ayristirma
prensibi ile gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda, yagl metal talaslari icin dzel
tasarlanan atik toplama kutularinda bor yagini stizdiirerek tehlikeli atik
olusumunu minimum seviyeye indiriyoruz.

Dévme operasyonu sonucu olusan kontamine olmamis tufal atiklarini
(tavlama prosesi esnasinda gerceklesen ve oksitlenme sonucu olusan
madde) kaynaginda toplayarak lisansh geri kazanim tesislerine
gonderimini saglyoruz.

Kumlama prosesimizde olusan ve tehlikeli nitelikte degerlendirilen
kumlama atigimizin, endlstriyel simbiyoz prensibi ile farkl sektorlerde
ham madde olarak kullanilmasini hedefliyoruz. Bu sayede, ilgili proses
sonucu olusan tehlikeli atigimizin donglisel ekonomi prensibiyle farkli
bir sektorde yeniden imalat stirecine dahil edilmesini amagliyoruz. Bu
dogrultuda, kumlama atigimizi analize gonderecek ve cikan sonuca gore
yapilacak degerlendirmeler sonucunda yol haritamizi olusturacagiz.

2023 yilinda Tiirkiye Egitim Gondillileri Vakfi (TEGV) ve Bilisim Sanayicileri
Dernegi (TUBISAD) is birlii ile baslattigimiz ‘Atma Bagisla’ projesi
kapsaminda, calisanlarimizin evlerinde olusan, toplam 256 kg elektrikli ve
elektronik atiklari toplayarak hem dogayi korumak hem de cocuklarimizin
nitelikli egitim destegi almasina katki saglamak amaciyla bagista
bulunduk. Bu projemizi 2024 yili icinde de devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Fabrikamiz genelinde kagit ve kagit tiirevi malzemelerin kullaniminin,
kagit kaynakli atik olusum miktarinin azaltiimasi ile ilgili farkindalk
olusturulmasi amacuyla, dijital donlsim glicimlzden de faydalanarak,
2023 yilinda ‘Kdgitsiz Fabrika/Sifir KGgit' projesini baslattik.

2023 yilinda baslattigimiz ‘Doniisiimde Birinci’ projesi kapsaminda,
fabrika binyemizdeki bélimler arasi atik yarismasi baslattik. Glnliik
gerceklestirdigimiz kontroller sonucunda, ay sonunda atiklarini en dogru
sekilde ayristiran bélimimdiiz ‘Dondsimde Birinci’ Gnvanini kazandi ve
bélim calisanlarimiz adina TEMA Vakfi'na fidan bagisinda bulunduk. Bu
proje ile bolimler arasi rekabet yaratarak kaynaginda atik ayristirmanin
onemini ve bagisladigimiz 80 adet fidan ile dogal yasam alanlarini
korumay! vurguladik. ilgili projemizi 2024 yilinda da devam ettirmeyi
hedefliyoruz.

Verimli bir atik yonetimi icin calisanlanimiza kaynaginda ayristirma bilincini
asilayarak atik yonetimi egitimlerimizi eksiksiz sekilde organize ediyoruz.
2023 yilinda, 1.048 calisanimiza toplam 491 kisi*saat genel cevre,

atik yonetimi, su ve enerji verimliligi konularinda egitim sagladik. Ayni
zamanda, b6liim bazli ihtiyag dahilinde, departman ici toplantilarda (DIT)
veya Toolbox diizeni ile 386 kisiye atik yonetimi konulu egitim diizenledik.

Kurdugumuz ve belgelendirdigimiz ile Gretim sureclerimizin yani sira,
ofis ve yemekhane gibi noktalarda olusan atiklarimizi da kaynaginda
ayristiryor ve geri kazanim tesislerine génderimini sagliyoruz.
Yemekhanemizde olusan biyo-bozunur atiklarimizi sirketimizde yer alan
hayvan dostlarimizla paylasiyoruz.

Atik yonetimi alanindaki risk ve firsatlarimizda, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemimize bagli olarak belirlenen risk degerlendirme arag ve yontemlerini
kullaniyoruz. Risk degerlendirme slrecimizi cevreye zarar verme potansiyeli,
yasal mevzuata uyum, iklim degisikligine etkisi ve yiiksek bertaraf
maliyetlerini goz ontinde bulundurarak yonetiyoruz. Belirlenen riskleri
yonetmek icin dnleyici faaliyetleri belirliyor, her bir atik tiirt icin mevzuata
uygun bertaraf ve geri doniisiim yontemlerini segiyoruz. Bu dogrultuda, atik
yonetimimizin saglanmasi adina ekipman satin alimi (atik kutusu), emici kitler
ve atik analizi igin 71.475,79 TL tutarinda yatinm gerceklestirdik.

2023 yilinda toplam atik miktarimiz 8.332,49 ton gergeklesti ve bu atiklarin
%95'ini tehlikesiz atiklarimiz olusturdu. Olusan tim tehlikeli atiklarimizi T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin Mobil Atik Takip Sistemi
(MQTAT) lizerinden, enerji Gretimi amaciyla yakit ham maddesi olarak
kullaniimak Gzere lisansl tesislere gonderiyoruz. Ayrica, sadece tibbi atiklarin
bertarafini gerceklestiriyoruz.

2023 yilinda atik miktarlarimizdaki artis, Gretim kapasitemizin ve
performansimizin artmasi, fabrika sinirlarimizin genislemesi, yil icerisinde
gerceklestiren bakim, onarim ve taseron calismalarina bagli degiskenlik
gosterdi. Son (¢ yila ait atik bilesenlerimizin detaylarini, raporumuzun Ekler
bélimiinde yer alan Tablo 5: Atik Bilesenleri tablosundan inceleyebilirsiniz.
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Esitlik, Egitim ve Guvenli Bir Gelecek Icin:

Insan Kaynaklar Yonetimimiz

Calisanlar sirketimizin en 6nemli kaynagidir. Birinci olarak vasifli ve gesitlilik Toplumsal Cinsiyet Esitligine Bakisimiz ve Cesitlilik Anlayisimiz

iceren bir is glictinuin kritik 5neminin farkindayiz. Temel yetkinliklerimizi

toplumun yararina kullaniyor, kaynaklarimiz ve etkimiz sayesinde istikrarh bir Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele kapsaminda, kadinlarin is hayatina katilimini tesvik etmek, karar alma mekanizmalarini giiglendirmek, firsat ve kaynak-
hizmet saglamaya calisiyoruz. Bu dogrultuda; calisanlarimiza adil, giivenli ve lardan esit sekilde yararlanmalarini saglamak icin siirekli olarak calisiyoruz. Bu dogrultuda Birinci olarak ise alimdan emeklilige kadar esitlik politikasi uyguluyoruz.
saglikli bir calisma ortami sunmaya kararliyiz. Calisanlarimizin insan haklarinin Etnik kdken, ten rengi, yas, dini inang, milliyet, soy, medeni durum, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, askerlik hizmeti veya siyasi inanclar dahil olmak tzere
ve temel 6zgirltklerinin korunmasi, firsat esitligi, kisisel gizliligin korunmas, is kapasitesiyle ilgisi olmayan faktdrlere dayali ayrimcilik yapmiyor, ise alim stireclerimizi acik bir segim sistemiyle gerceklestirerek firsat esitligi konusunda israr
fikirlerin 6zgtirce ve glivenli bir sekilde iletilmesi icin kanallar olusturuyor ve ediyoruz. Tum calisanlarimiza yonelik esit firsatlar taniyor, tim faaliyetlerimizde toplumsal cinsiyet esitligini gozetiyoruz. Bu kapsamda, Etik ilkeler Politikamiz ile
guvenli, saghkl bir calisma ortami saglamak icin gaba gosteriyoruz. calisanlarimiza ayrimailiktan uzak, esit ve adil bir calisma ortami saglamayi amagliyoruz.

Son ¢ yila ait cinsiyet kirilimli calisanlarimiza yonelik performans gostergelerini asagidaki tablolarda paylasiyoruz:
Yiritmekte oldugumuz insan kaynaklar uygulamalariyla calisma
arkadaslanimizin performanslarinin gelistirilmesini 6nemsiyoruz. Is saghg

ST b ’ Yill 0 I *
ve giivenligi kapsaminda galisanlarimizi koruma altina alarak hedeflerimize lllara Gore Calisan Sayist

ulasmay! insan Kaynaklari Yonetimimiz kapsaminda dnceliklendiriyoruz. _ 78 61 49
Motivasyonu yiiksek ekiplerle sektdriinde tercih edilen Birinci sirket olmayi ve
calisanlarimizla is birligi icinde verimli is sonuglarina ulasmayr amagliyoruz. 899 763 629

*Taseron ¢alisanlar déhildir.

Galisanlara Yonelik Performans Gostergeleri

Toplam (Cinsiyet Bazinda) Calisan Sayisi 65 886 50 752 38 623

Toplam Calisan Sayisi

' Calisma Siirelerine Gore Calisan Sayisi

0-5Yil
5-10v 13 237 11 212 3 217
10 Yil ve Uzeri
y
50 Yas Ustii
30-50 Yas Arasi 49 611 30 511 25 470
30 Yas Alti 15 230 19 198 13 118
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Esitlik, Egitim ve Guvenli Bir Gelecek Icin:

Galisan Haklari

Calisanlarimiza adil bir Gcret 6demeye blyiik 6nem veriyor,

ucretlendirme politikalarimizi herkese esit davranmak,

rekabetci olmak ve yapilan ¢alismalari tesvik etmek tizerine

kuruyoruz. insan kaynaklari risklerinden olan zorla ¢alistirma,

orgutlenme 6zgurligu, esit tcret, aynmailik, cocuk isciligi ve ——
diger konulari Gnemsiyoruz.

. ‘ auns ‘ 11
Ucretlendirme prensiplerimizde cinsiyet, yas, dil, irk ayrimi = : (: e

vapmadan ‘herkese esit licret’ ilkesiyle hareket ediyoruz. .

Ucretlendirme ve yan haklar stratejilerini de sektor standartlari,
Birinci uygulamalar, ulusal ve kiresel makroekonomik
gostergeleri goz onunde bulundurarak adil, rekabetci ve yiksek
performansi 6dillendirme ilkesi etrafinda kurguluyoruz.

Tum ortaklarimizin ve calisanlarimizin da bu Politika'nin
standartlarini karsilamasini bekliyoruz.

Detayl bilgi icin buradan insan Kaynaklari Politikamiza
ulasabilirsiniz.

s yasam dengesini tesvik ederek calisanlarimizin zihinsel

ve fiziksel sagligini 6nemsiyoruz. Calisanlarimizin is yasami
disindaki deneyimlerini zenginlestiren cesitli yan haklar
sagliyoruz. Kadin ¢alisanlarimizin is hayatindaki ihtiyaclarini
destekleyici yasal haklar gozetiyoruz. Bunlara ek olarak; 6zel
saglk sigortasi, yemek ile yol yardimi gibi yan haklar sagliyor,
uzaktan ¢alisma imkani taniyor ve calisanlarimiza gesitli hediye
kartlari dagitiyoruz. Sendika Uyesi tim ¢alisanlarimizi sendikal
haklarindan yararlanmalari icin destekliyoruz.

Birinci Otomotiv Strdirtlebilirlik Raporu 2023
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Esitlik, Egitim ve Guvenli Bir Gelecek Icin:

Galisan Geri Bildirim Mekanizmamiz

Sokak Hayvanlarina Barinak:

Gondlld calisanlarimiz atik paletlerden barinak yaparak sokak hayvanlarinin

sagliyoruz. yoggn oI(?_Iggu al.‘?t_nlar_a yerlestiriyor ve bu hayvanlar icin barinaklara yemek
temin ediliyor. Boylelikle sokak hayvanlarini zorlu hava kosullarindan

korumanin yani sira atik malzemelerin geri dontsumini sagliyoruz.

Losev- Losev Diikkan ve Kaguv- Umut Cafe:

Belirledigimiz strateji dogrultusunda hedeflerimize ulasmadaki en biiyiik
Yaptigimiz is birlikleriyle calisanlarimizin goniilli bagisc olmasina olanak

gliclimiiz insan kaynagimizdir.

= W,

Bu bakis agisiyla ¢alisanlarimizin yiiksek memnuniyette olmasi énemlidir.
Bu dogrultuda; istekli, pozitif ve hayal kurmaya cesaret eden personellerle
dolu bir calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz. Calisanlarimiza en iyi
calisan deneyimini yasatmayi énemsiyor ve calisanlarimizin fikirlerini
onceliklendiriyoruz. Bu kapsamda calisan geri bildirim ve 6neri sistemimiz
bulunuyor. Bu 6neri sisteminin bir parcasi olarak calisanlarimizin verimliligi
arttiran projelerini destekliyoruz.

N,
)
/

Ny,

Galisan bagliigl ve memnuniyeti ile ilgili bir anket ¢alismasi gerceklestiriyoruz.
2021 ve 2023 yilinda gerceklestirdigimiz anket calismalarimizin sonuglarini
asagida paylasiyoruz:

’ Galisan Memnuniyeti Anket Sonuclari 2021

'I\\

Ankete Katilim Orani (%) 60 76 |

Galisan Memnuniyet Puani 70/100 4,13/5 Cerebral Palsy adina 45. istanbul Maratonu:
Gonilld cahsanlarimiz Cerebral Palsy adina 45. Istanbul Maratonu
kapsaminda kosuya katilim gosterdi.

. L | P P 8 TOSB Turnuvast:
Ayrica calisanlarimiz; sirket telefonlari, mektup veya etik@birinci.com mail N Calisanlarimizin motivasyonunu artirmaya yonelik gondillii katilimlariyla

'Elld'rI'ESi th|>9|\(/jla'i5tder Sn;)ninwt)?lgter acik isimle, calisma kosullari ve sikayetleriyle - == | B”j’g”f,{ > gerceklestirdigimiz, sosyallesme imkani bulduklar bir turnuvadrr
ilgili geri bildirimde bulunabilir. ; h . . su _

Sifir Atik Yarismalari-Geri donlisim yarismasi 2022-2023:

Sirket icerisinde birim/bélim olarak yarisilan ve sonucunda hem dogaya katki
sagladigimiz hem de kazanan birimler adina fidan bagisi yaptigimiz bir sosyal
sorumluluk etkinligidir.

Galisanlarin Géniilliiliik Projeleri:

Kurumsal sosyal sorumluluk catisi altinda calisanlarimizin gesitli sosyal
sorumluluk projelerine géniilli olarak katilmalarini tesvik ediyoruz. Asagida
bu gondllilik projelerinin detaylarini paylasiyoruz:

Iy,
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Esitlik, Egitim ve Guvenli Bir
Gelecek Igin:

Galisanlarimizin Yetenek Gelisimi

Oncelikli hedefimiz; gelisime, yenilige acik calisanlari
destekleyen sistemlerle degisime ve doniisiime onctiltk
etmektir. Bu dogrultuda, calisanlarimizin hem bireysel hem de
profesyonel gelisimlerini destekliyoruz. Is tanimlari ve gorevleri
icin en uygun niteliklerdeki insanlar ise almaya odaklanarak, gok
cesitli ve seckin yetenekleri bir araya getirebiliyoruz.

Son ¢ yila ait egitim harcamalarimizin verilerini asagidaki tabloda paylasiyoruz:

Egitimlere Yapilan Harcamalar (TL) 2023

Faaliyet gosterdigimiz bolgeye ve topluma katkida bulunmak,
sirddrdlebilir blydme stratejisinin en temel bilesenlerinden
biridir. Deger yaratan bir biiyime modeli kapsaminda, sorumlu
bir kurumsal yapi yaklasimini hayata gecirerek yerel istihdami
ve iilke ekonomisini destekliyoruz. Ozel yetenek gerektiren isler
haricinde, bolgedeki yasam standardini yikseltmek amaciyla ise
alim yaparken her zaman yerel insan kaynaklarini goz 6niinde
bulunduruyoruz. Ayrica, genclere Uretim alaninda kariyer

firsati sunmay!i ve genc yeteneklere istihdam saglamayi da
onceliklendiriyoruz. 2023 yilinda ¢alisanlarimiza verdigimiz egitimlere yonelik indikatorlerimizi

asagidaki tabloda paylasiyoruz:

Egitimlere Yapilan Toplam Harcama Tutari 3.481.500 802.000 355.000

insan odakli yénetim ile terfi ve kariyer gelisimi igin kapsamli
imkanlar saglly9ruz. Ollajektif.kriterller.v.e hedeflere da\/anarl ' 2023 Egitim Verileri
performans degerlendirme sistemimizi uyguluyoruz. Ara dénem
ve yil sonu olmak tzere yilda 2 kez beyaz yaka calisanlarnimiz igin Egitimlere Katilan Galisan Sayisi 976
performans degerlendirmeleri yapiyoruz.

Calisan Basina Saglanan Ortalama Egitim Saati 18,33

insan sermayesine yapilan yatinrmin yaratilan katma degerde Toplam Egitim Saati (Calisan*Saat) 14.177,32
olumlu bir fark yarattigina inaniyoruz. Sistematik calisan
egitimlerimiz sayesinde dlnyay! degistirme glicin( harekete
geciriyoruz. Polivalanslar ve Yonetici taleplerine istinaden yillik
egitim ihtiyag planlar olusturarak ¢alisan egitimlerini takip
ediyoruz. Calisanlarimiza cevre, etik ilkeler, risvet ve yolsuzlukla
mucadele ve ISG gibi cesitli konularda egitimler veriyor,
farkindalik calismalar yiritiyoruz.
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Hayat Veririz

Hakkinda Hayat Veririz

Esitlik, Egitim ve Guvenli Bir Gelecek Icin:

Is Saghigi ve Glvenligi

Calisanlarimizin saghgi ve giivenligi, Sirketimizin 6nem gosterdigi konu baslklarindan
biridir. is saghg ve giivenligi (iSG) ile ilgili tim yasal ve kurumsal calisma kosullarini
yerine getirmek ve calisanlarimiza saglikli bir calisma ortami sunmak adina
olusturdugumuz Gevre ve iSG Politikamiz cercevesinde hareket ediyoruz. ISG
ilkelerimizi belirleyen bu politika, tiim is stireclerimiz ve ¢alisanlarimizla ilgili is
ortaklarimiz icin baglayici niteliktedir. Politikamizda belirttigimiz taahhiitleri yerine
getirmek amaciyla yasal mevzuatlar ve 1SO yonetim sistemleri gerekliliklerini
gbzetiyoruz. Bu cercevede, tiim tesislerimiz ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi'na sahiptir. Yonetim sistemi geregi ic tetkikler
gerceklestiriyor; gerekli hallerde ilgili prosediir, talimat ve formlarimizi giincelliyoruz.
Diger yandan sirket catisi altindaki tiim tesis ve calisanlarimizi iSG kapsaminda
dizenli olarak denetliyoruz. Bu yaklasimimiz, operasyonlarimizda giivenlik ve saglk
standartlarinin en (st diizeyde tutulmasina katki sagliyor.

Ulusal mevzuat ve yiikiimliltklerin 6tesine gecmek amaciyla, sektordeki glincel
gelismeleri stirekli takip ediyoruz. Bu dogrultuda hem yasal diizenlemeleri hem

de endustriyel yenilikleri yakindan izleyerek organizasyonumuzun faaliyetlerine
etkilerini degerlendiriyoruz. Her bir operasyon stirecini diizenli olarak iSG risk
degerlendirmelerine tabi tutarak potansivyel riskleri erken tespit ediyoruz. Siirekli
ivilestirme anlayisini temel alarak bu riskleri proaktif bir sekilde yonetiyor ve en aza
indirmek icin calisiyoruz. Tim calisanlara uygun kisisel koruyucular teslim ediyor, acil
durum planlar hazirliyoruz. Ramak kala ve kaza kayitlarini diizenli olarak tutuyor,
saha turlarinda tespit edilen uygunsuzluklar icin gerekli dnlemleri belirleyerek
¢6ztimii icin ilgili birimler ile is birligi yapyoruz. iSG verilerinin bir kismini ortak
server (izerinde, bir kismini da kullandigimiz is Zekasi Raporlama Programi (iZRP)
sisteminde kayit altina aliyoruz. Kazanin tekrarlanmamasi icin alinacak aksiyonlarin
takibini yapiyor, kaza bilgilerini iZRP sisteminde kaydederek sakliyoruz. Bunlarla
birlikte kurum disindan gelen akredite firmalar tarafindan is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri ile is hijyeni élctimleri yapiliyor.

Son ii¢ yila ait ISG performans indikatérlerimize asagidaki tabloda yer veriyoruz:

’ iSG Performans indikatorleri 2023 2022

Kaza Siklik Orani 19.52 20.22

Kaza Agirhk Hizi 0.488 0.536 0.512

Gelecege Dogaya Calisana Fikirlere Ekler
Hayat Veririz Hayat \Veririz Hayat Veririz Hayat Veririz

ISG birimimiz, insan, Kiltir ve Siirdiirilebilirlik (iKS) Direktdrligii'ne bagl olarak calismalarini stirdiirmekte olup, A sinifi uzmanlar, tam
zamanli isyeri hekimi, tam zamanli diger saglik personeli ve iSG Saha kontrolgriinden olusuyor. iSG Birimimiz haftalik olarak rapor
hazirlayarak iKS direktdri ile yapilan toplantilarda ilgili raporlari aktariyor. Ayrica ayda bir yapilan iSG kurul toplantisinda tim ilgili bolim
yoneticilerine is kazalari ve iSG konularinda bilgi verilip raporlama yapiliyor. Saha yéneticilerimizi iSG ile ilgili gelismeler hakkinda diizenli
olarak bilgilendirerek her asamada giincel ve dogru bilgiye sahip olmalarini saglyoruz. Tim galisanlarimiz, yiiklenicilerimizi, misterilerimizi
ve tedarikgilerimizi ISG konusunda bilinglendirmeye ve egitmeye énem veriyoruz. Bu kapsamda, ¢alisanlarimiza mevzuatta yer alan
siirelerde iSG ve ise giris oryantasyon egitimleri veriyoruz. Son (i¢ yildaki egitimlerimize yonelik performans géstergelerimizi asagidaki
tabloda paylasiyoruz:

2021

' 2023 2022
is Saghg ve Giivenligi (iSG) Egitimi

Erkek Kadin TOPLAM Erkek Kadin TOPLAM Erkek Kadin TOPLAM1

3036

704 3013 23

56 25 729

iSG Egitimlerine Katilan Galisan Sayisi 396 452

Verilen Toplam iSG Egitim Saati 2056 400 2456 7082 218 7300 2706 276 2982

Tim bu uygulamalarimiz ile hem calisanlarimizin giivenligini saglamakta hem de iSG konusundaki en yiiksek standartlara ulasmakta
kararliyiz. Bu siiregler yalnizca mevzuata uyumumuzu saglamakla kalmaz, ayni zamanda is yerindeki giivenlik kiiltirind guclendirerek
uzun vadeli bir glivenlik ynetim sistemi olusturmamiza olanak tanir.

S iSG Kapsaminda Gerceklestirilen Projeler ",

1. i,s Kazasiz Giinler:

Birinci olarak kaza sayilarini azaltmak amaciyla boliimler arasi rekabet yaratacak “i,s Kazasiz Glnler” projesini baslattik. Proje
kapsaminda, bir 6nceki ayda yasanan is kazalarini en ¢ok azaltan bélime, aylik olarak boliimlerine asacaklari bayrag teslim
ediyoruz. Bir takvim yilinda en ok bayraga sahip olan béliim calisanlari arasinda cekilecek kuraile bir kisiye stirpriz 6duil
veriyoruz.

2. Platform Uygulamasi:

is istasyonlarinda kasaya malzeme koyan calisanlanimizin ergonomik agidan zorlanmasini engellemek igin asagi-yukari
hareket eden ve belli bir agida donerek kasa igine ulasmayi kolaylastiran 6zel platformlar yaptirdik. Bu platformlarin tim
tesislerimizde yayginlastirmasi icin calismalarimizi strddriyoruz.

3. Appiz:

Saha icinde tiim personellerimizin ramak kala olaylarini anlik olarak bildirebilmesi icin Mobil is Zekasi ve Raporlama Programi
olan Appiz uygulamasina modiil ekledik.

Ty
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Hakkinda Hayat Veririz

Topluma Katilan Degerlerimiz
Sosval Sorumluluk Projelerimiz

Siirdiiriilebilirligin gliniimiiz ve gelecegimiz icin 6nemli ve 6ncelikli bir konu
oldugunun bilincindeyiz.

Birinci olarak gelecege ekolojik, ekonomik ve sosyal perspektiflerde
surddrdlebilir bir diinya birakmak tizere paydaslarimizla bircok is birligi
gerceklestirerek hem topluma hem de cevreye katki saglamayi amaglayan
projeler yiritiyoruz.

2023 yilinda baslattigimiz ve topluma énemli bir farkindalik kazandiran “"Atma
Bagisla” kampanyamiz kapsaminda, Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD)

ile is birligi gerceklestirdik. Ekiplerimizin 6zverili calismalari sayesinde, yilin

ilk ceyreginde toplanan 234256 kilogram elektronik atigy, Turkiye Egitim
Gondlltleri Vakfi'na (TEGV) bagisladik ve okuma ¢agindaki cocuklarin nitelikli
egitimle bulusmasina katki sagladik.

Elektronik atiklar, =
dogru sekilde
degerlendirildiginde
hem topluma hem de
cevreye fayda saglayan
onemli kaynaklardir.
Bu anlamda "Atma
Bagisla” kampanyasi
ile bu tir atiklarin geri
doénistdrdlmesini,
boylece daha
surdurdlebilir bir

cevre yaratiimasini
hedefliyoruz. Yapilan (s . .
deger katmanin Gevresel sirdirilebilirlige katkinizi kutluyoruz!
yani sira toplumsal TUBISAD
sorumluluk icin de
bir rnek olusturuyor
nitelikli egltlme Gelecege umutla bakan gocuklanmiz adina tegekkir ederiz. /

en Atma Bagisla Projesi kapsaminda,
k atikla

cocukiarirmizin nitelik

Bitimle bulusmasina katki saglachmz.

Hayat Veririz

katkida bulunuyoruz. h e

Hayat Veririz Hayat Veririz

TOSB ve iSO Vakfi is birligiyle diizenlenen “Miilakat Stirecleri Paneli ve
Simdlasyonlan” programinda vakif bursiyerlerini Sirketimizde agirlayarak,
fabrika ziyareti gerceklestirdik. Etkinlik kapsaminda gerceklestirdigimiz milakat
simiilasyonuna IK ekibimiz ve panelist olarak iKS direktdriimiiz katilim sagladi.

Hayat Veririz

5 Kasim 2023 tarihinde diizenlenen 45. istanbul Maratonu’nda adimlarimizi
engelli cocuklarimiza fiziksel ve psikolojik destek saglanmasina katkida bulunmak
icin attik.

S8

Ny,

Iy,

Hayat Veririz

Deprem haftasinda diizenledigimiz soylesiye katilan konusmacilar adina AFAD'a
bagis yaptik. Bununla birlikte, Gebze Ogretmenevi’'nde konaklayan depremzede
kadinlar icin ihtiyag paketleri hazirladik.

Depremzede cocuklarin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin oyuncak ve kirtasiye bagis
kampanyasi baslattik. Calisanlarimizin katiimiyla toplanan oyuncak ve kirtasiye
urtinlerini Adiyaman'da bulunan bir ilkokula gonderdik.

Tum calisma arkadaslarimizla paylasmak Gzere acil durumda ihtiyag olabilecek
malzemelerden olusan afet cantasi hazirlayarak dagitimlarini gerceklestirdik.

S\

Wy,
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Topluma Katilan Degerlerimiz
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Saglik calisanlarina sayg! farkindaligini artirmak icin Tip Bayrami'nda isyeri Surdurdlebilirlik faaliyetlerimizi arttirmak, yasadigimiz cevreye ve gelecek f_;ocuklann cevre farkindah@ini artirma amaciyla __Qevre Haftasi'nda TOSB Anaokulu
hekimi ve hemsiremiz adina ACEV ve KAHEV'e bagis yaptik. ' nesillere katki saglamak amaciyla yapmis oldugumuz projelerde 2023 ogrencileri ile bir araya geldik. Ogrencilere atik yonetimiyle ilgili bilinglendirme
! ! yiliicerisinde kagit tiiketimimizi azaltmak énemli hedeflerimizden biridir. oyunlari oynattik.

Bu hedefe ulasmak igin Kagitsiz Fabrika projemiz kapsaminda “Sifir Kagit
Ekibi" olusturduk. Projeyle kagit tiiketiminin fazla oldugu Birim/Bolim/ Diger yandan, calisanlarimizla “Cevre Glni Manifestosu” hazirladik. Hazirladigimiz
Sireclerimizi tespit ederek aksiyon almayi ve dijitallesme calismalarindan manifestoya tiim calisanlarimiz imza att.

2023 yilinin haziran ayinda Hatice Bayraktar Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi da yararlanarak kagit tliketimini 2023 yili icinde %30 oraninda azaltmay:

mezun 6grencilerinin istihdama katilimi igin gergeklestirilen istihdam fuarina amaclyoruz. -

= ",

katihm sagladik.
Yapilan analizlere istinaden bireysel ve bolim bazli gerceklestirdikleri
iyilestirme calismalari sayesinde tiiketim aliskanliklarini degistirerek kagit
K kullanimini en ¢ok azaltan bolimimiiz Finans ve Muhasebe Boliimii oldu.

SN

= o
J// ‘\\

Kagitsiz Fabrika

Kaghdm dogial kaynagh ormandir, hammaddesi cdundur. Hagatimizn ber evresi okl kst tadsr. Ormrdnii ¢

sanrd kadil, atik olarak nitelendirir. Yazicedan aldifimz her bir kadetla, bir affacin kesiimesine kath saffadidinizan farkinda mesiniz?

T

Ty

“Hedef Sifir Kaza" sloganiyla yola giktigimiz “is Kazasiz Giinler” ve “Déniisiimde
Birinci” projelerimiz kapsaminda Sirketimizde birimler arasi yarisma diizenliyoruz.
Geri donisiim yarismasinda her ay en basarili ekip adina TEMA Vakfi'na fidan
bagisi yapmanin yani sira hedef sifir kaza parolasi ile gergeklestirdigimiz birimler
\_ sirinci Yy, aras| yarismada da aylik olarak en az is kazasi oranina sahip birimler icin TEGV'e
g £ bagis yapiyoruz.

iy,

Ty,

2023 yilinda Kadinlar Giinii kapsaminda Kadinlarin Elinden, LOSEV ve KACUV
ile is birligi yaptik. Sirketimiz biinyesinde bulunan kadin calisma arkadaslarimiz
adina bagis yaptik.

Sirket piknigimize Kadinlarin Elinden Dernegi'ni misafir ettik. Kadin treticilerin
urdinlerini satmasina ve bagis toplamalarina imkan sagladik. Piknik sonunda
tlim calisanlarimiza acil durum gantasi (deprem gantasi) hediye ettik.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023
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Yenilikci Projelerimiz:
Inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz

Birinci olarak, kuruldugumuz giinden bu yana yaratici ve 6zgun fikirlere deger
veren bir kiltird benimsiyoruz. Sirketimiz icin inovasyon; strddriilebilen,
olctlebilen, yonetilebilen ve rekabet glicimizu artiran temel bir kurum
kiltdrind olusturur. Bu anlayisla, inovasyonu sirekli olarak sistematik bir
yaplya oturtmay! ve gelistirmeyi hedefliyoruz.

inovasyonu is tanimlarina bagl kalmaksizin, tim is slreglerimize niifuz eden
ve glinlik yasamimizin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendiriyoruz. Gercek
tlketici ihtiyaclarina yonelik yaratici coziimler sunuyoruz. Bu dogrultuda
hayati, cevreyi ve Urtinleri tiketici bakis agisiyla ele aliyor, Griin gelistirme
sureclerimizin tasarimdan baslanarak uygulanmasina kadar her asamasina
venilikci bir bakis acisi katmayi amagliyoruz.

Ar-Ge faaliyetlerimizi inovasyon ve strduriilebilirlik odakli bir biiyime
stratejisi dogrultusunda, merkezi bir yapida yonetiyoruz. Aralik 2017'de
fabrika yerleskemizde kurulan Ar-Ge merkezimizde muhendislik, tasarim,
malzeme bilimi, Gretim teknolajileri ve ¢cevre dostu ¢oziimler alanlarinda
tecribeli ve 2023 yili itibariyla kendi fikri haklar uzmanini da biinyesinde
barindiran 42 kisilik bir ekiple ¢alismalarimizi yiritiyoruz. DS6 — Ar-Ge
Merkezi Yonetim Sireci kapsaminda slreclerimizi tanimliyor, bu sirecler
baghliginda faaliyetlerimizi surdiriyoruz.

Sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek yenilikgi, teknolojik ve
surddrdilebilirlik odakli cdziimler tretmeyi ve musteri taleplerini karsilayacak
esnek Uretim slrecleri olusturmayi hedefliyoruz. Dévme ve talasl imalat
sureclerinde dijitallesmenin payini artirarak Gretimimizdeki verimliligi

ve sundugumuz kaliteyi en (st diizeye cikarmayi stratejik yaklasimimiz
olarak tanimlyoruz. Ayni zamanda, yeni malzemeler ve hafif tretim
teknolojileri Gizerinde calismalar yaparak sektérdeki rekabet glicimuizi
artirmayi amagliyoruz. Hayata gegirdigimiz dzgiin fikirlerin ve sektore
kazandirdigimiz gelismis ¢oziimlerin bir ¢iktisi olarak, 2022 yilinda yer
aldigimiz Ar-Ge 250 listesinde, 2023 yilinda da yer alarak basarimizi
pekistirdik.

Birinci Otomotiv Strdirtlebilirlik Raporu 2023

Hayat Veririz

2023 yiliicerisinde 6 adet Ar-Ge projemizi tamamladik ve devam eden 11
proje ile calismalarimiza devam ediyoruz. Devam eden projelerimiz.icerisinde,
surddriilebilirlik basliklarina katki saglayan elektrikli mobilite-araglagin
gelistirilmesine hizmet eden projeler de yer aliyor. Ayrica, yalnizca meveut
projelerin desteklenmesi icin degil, “Fikirlere Hayat Veririz" gayemizle yeni
projelerimizi de destekleyici yatinmlar gerceklestiriyoruz. Bu dogrultuda, son
uc yila ait Ar-Ge faaliyetlerindeki harcamalarimiza asagida yer veriyoruz:

2023 2022 2021

Ar-Ge Faaliyetlerine :
Cirodan Ayrilan Pay (TL) 26.039.026,65 1818552037 © 8.583476,00.

Ayrica, 2023 faaliyet yilinda gerceklestirmeyi amacladigimiz “Ar-Ge '_'_:j et
Faaliyetlerindeki “Ozgiin Uriinlerin Cirodaki Payini Artirma” hedefimizi %3
olarak belirlememize ragmen yil sonunda %3,95 olarak gerceklestirerek
hedefimizin Ustlinde bir basar elde ettigimizi paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Birinci olarak, Ar-Ge projelerimizin fikri milkiyet haklarini koruma amaciyla;
diinya capinda gecerliligi olan patent basvurulari yapmayi6n planda 5
tutuyoruz. Patent basvurularini, ortaya koydugumuz.yenilikci fikirlerikotuyan,
sektordeki rekabet glicimdizii artiran ve yeni is firsatlar yaratan bir unsur

olarak degerlendiriyoruz. 2021'den bu yana, Turkiye'de tescilli 3 adet, ABD'de
tescilli 2 adet patentimiz bulunuyor. 2023 yilinda ise projelerimizi gelistirmeye
devam ettik ve patent basvurusunda bulunmadik.

Sektordeki teknolojik ve cevresel zorluklara ¢oziim Uretiyor, yenilikgi bir
bakis acisiyla faaliyetlerimizi gergeklestiriyoruz. Bu dogrultuda, dsvme
uretimi stre¢lerinde ortaya ¢ikan atik isinin degerlendirilerek sisteme geri
kazandirlmasi konusunda calismalar yiritiyoruz. Operasyonel siireglere
ek olarak, Grln ve hizmet cesitliligini artirma konusunda da faaliyetlerde
bulunuyoruz. ilgili Griin ve hizmetle iliskili, inovasyon Yol Haritasi calistaylari
dizenliyor, cesitli analiz yéntemleri ile (Boston Modeli, Pestle Analizi, SWOT
vb.) yol haritamizi sekillendiriyoruz.
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Yenilikci Projelerimiz:
Inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz

inovasyon Gahstaylari Birinci Dijitallesme Stratejisi
Galisanlarimizin fikir ve Gnerilerini degerlendirmek ve hayata gegirmek Birinci Dijital Déniistim Stratejimiz, Endustri 4.0'a uyumsag|
amaciyla 2017 yilindan bu yana “Inovasyon Bulusmalar” adi altinda dijitallesme stireclerinde liderlik etmek amaciyla asagidakisbile

calistaylar dizenliyoruz. Bu yillik calistaylar ile tim calisanlarimizi bireysel olusuyor:
olarak ya da ekip halinde, stratejik hedeflere ve is sonuglarina katkida
bulunan yenilikci projeler gelistirmeye tesvik etmeyi amaghyoruz. Endiistri 4.0'a Hat R
inovasyon Bulusmalarimizin baslica hedefleri sunlardir: .. . N N . .
7 7 7 Dijital doniistimle gelecege uyum saglamak ve Endustri
dartlarina hazir hale gelmek icin altyapi ve surec yatifimie
Sirket icinde inovasyonu tesvik eden ve yaratici diistinceyi destekleyen veririz.
bir ortam olusturmak,
Stratejik Uyumluluk:
Uriin, siirec ve hizmetlerde yenilikgi ve yaratici farklilasma saglayan
basarili 6rnekler sunmak, Dijital déniistim stratejisinin tim is birimlerimizde uygt
uygulanmasi ve sureclere entegre edilmesini saglayarak
Bir projenin fikir asamasindan somut sonuglar elde edilene kadar her verimliligi ve is birimlerimiz arasindaki uyumu guclendiri
adiminda inovatif diislinceye zemin hazirlamak,

Gostergeler ve izleme:

Stratejik hedeflere ve is sonuglarina katkida bulunan yenilikci ve

yaratici projeler gelistiren birey ve ekipleri 6dillendirerek, inovasyonu Endustri 4.0 uygulamalarinin mevcut durumunu olcerek

surdurdlebilir kilmak. Balanced Scorecard'a dayali stratejik stireclere entegre
taniyan bir gosterge sistemi hayata gecirdik:

Bu calismalarla sadece bugtintin degil, gelecegin de sirdiirdlebilir ve yenilikgi YatirmivelGehe

¢Ozimlerini yaratma yolunda kararli adimlarla ilerliyoruz. i
Endustri 4.0 kapsaminda pek cok alanda dijital altyapi
yatinmlanini artirmayi, inovatif coztimler gelistirmeyive
yolculugunda ilerlemeyi hedefliyoruz.

Dijitallesme

Dijital donusim caginda yasam seklimiz, calisma bigimlerimiz ve Bu stratejilerimizle, dijitallesmeyi sirket kultturumuze deri
aliskanliklarimiz hizla degisiyor. Sirket olarak bu degisimlerin getirdigi etmeyi ve misterilerimize daha hizli, etkin ve yenilikcicoze
firsatlari degerlendiriyor, dijital yetkinlikleri inovasyonun itici gticiiyle bir dijital donlsumdeki lider konumumuzu guclendirmeyiams

araya getirerek musterilerimizin karsilasabilecegi yeni zorluklara hizla yanit
verebilecek ¢oziimler sunuyoruz. Surddrdlebilir blyime ve rekabet avantaji
saglama noktasinda dijitallesmeyi kritik bir unsur olarak gértiyor, stratejik
acidan onceliklendiriyoruz.
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Rapor Basariya Stratejive Gelecege
Hakkinda Hayat Veririz Hayat Veririz Hayat Veririz
Ekler
Cevresel Performans Gostergelerimiz
Tablo 1: Enerji Tiiketim Verileri
’ Enerji Tiiketimi Birim 2023 2022 2021
Dogal gaz Sm’ 55.211,37 65.890,99 59.556,76
Komdr Ton 0.00 0.00 0.00
Propan Ton 24,48 22,73 14,31
Benzin It 0.00 0.00 0.00
Dizel It 762,00 550,00 400,00
Benzinli Araglar* It 37.081,11 29.309,70 18356,61
Dizel Araclar It 107.273,99 7754855 71.424,75
Sebekeden Tiiketilen Elektrik kWh 25.71081 2122985 19.010,49
Yenilenebilir Enerji Tedarik kWh 0.00 0.00 0.00
Yenilenebilir Enerji Uretim kWh 0.00 0.00 0.00

*2022 yilinda, benzinli araclar ve hibrit (benzin + elektrikli) araclar birlikte dahil edilmistir.

Birinci Otomotiv Surdurdlebilirlik Raporu 2023

Dogaya Calisana Fikirlere Ekler
Hayat \Veririz Hayat Veririz Hayat Veririz
Tablo 2: Sera Gazi Salimlari
’ Sera Gazi Salimlari (ton CO_e) 2023 2022 2021
Kapsam 1 / Kategori 1 668,57 741,44 505,80
Kapsam 2 / Kategori 2 11.441,31 10.275,248 8.364,61

L remsnsn s o sen

Kapsam 3 96.480,73 91.147,99 38.214,94
Kategori 3 8.228,16 2.949,99 4.350,00
Kategori 4 86.794,19 87.814,94 33.825,88
Kategori 5 429,95 383,055 39,06
Kategori 6* 1.028,43 - -

S ewn s oee aosas

* Kategori 6 emisyonlari (elektrik dolayli kacak emisyonlar), 2022 yilinda Kategori 2 icerisinde degerlendirilmis ve
2021 yilinda veri saglanamamasi sebebiyle hesaplanmaya déhil edilmemistir.

Tablo 3: Birim Emisyon Unsurlari

Birim Emisyon Unsuru

Toplam dretim (ton) basina birim emisyon* 6.6546 7.04 3.32
Toplam Uretim (adet) basina birim emisyon 0,0076 0,0078 0,0035
Calisan Sayisi basina birim emisyon 114.186 127.39 71.23
Yiizey alani (m2) basina birim emisyon 2.62 2.47 1.14

*Hurda dahil dévme tretim miktari esas alinmistir.




BiRiNCi’

Rapor

Hakkinda

Ekler

Tablo 5: Atik Bilesenleri

y

Basariya
Hayat Veririz

Stratejive
Hayat Veririz

Gelecege
Hayat Veririz

Dogaya
Ha\/atg\/eririz

Calisana
Hayat Veririz

2023 2022 2021
Atik Bilesenleri Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton
Ahsap Ambalaj 126,01 126,01 120,43 120,43 106,97 106,97
Karisik Ambalaj (Kagit, plastik, cam, metal) 102,67 102,67 121,59 121,59 107,26 107,26
Tufal 66,97 66,97 70,56 70,56 33,35 33,35
Demir Hurda 7.591,97 7.591,97 5.133,74 5.133,74 4.028,78 4.028,78
Aliminyum Hurda 12,50 12,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Elektronik Atik 0.29 0.29 0,70 0,70 1,05 1,05
Pil, Akl 0,03 0,03 0,04 0,04 0,03 0,03
Kumlama Atig 152,98 152,98 130,10 130,10 101,37 101,37
Aliminyum Talas! 1,21 1,21 943,74 943,74 2.102,00 2.102,00
Kontamine Ambalaj 1,66 1,66 0,63 0,63 2,23 2,23
Basincli Kontamine Ambalaj (Sprey tiip) 0,06 0,06 035 0,35 0,25 0,25
Kontamine Atik 34,53 34,53 50,12 50,12 70,74 70,74
Bor Yag 218,34 218,34 198,72 198,72 112,57 112,57
i,sleme Camuru 12,20 12,20 18,09 18,09 19,01 19,01
Hidrolik Yag 5,26 5,26 5,72 5,72 0,69 0,69
Tibbi Atik 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02
Kartus 0,13 0,13 0,07 0,07 0,04 0,04
Flioresan 0,00 0,00 0,06 0,06 0,00 0,00
Antma Camuru 5,67 5,67 6,21 6.21 2,00 2,00
Atik Kimyasal 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,01 0,01 3,15 3,15 0,95 0,95

Fikirlere
Hayat Veririz

Tablo 4: Hava Emisyon Salimlari

’ Hava Salimlar (kg) 2023  2022* 2021

NO, 0,053 - 00463
NO 0,033 - 00256
SO, 0,000 - 0,000
co 0,041 - 0,034
Toz 00219 - 0,347

* Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligine uygun
olarak 2 yilda bir olctim yapilmakta, bu nedenle 2022 yilinda
olciim yapilmamistir. Ayni zamanda élciimler, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan atanmis akredite laboratu-
var firma tarafindan yapilmistir
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Ekler

Tablo 6: Su Tiiketim Miktarlan Tablo7: Su Cekim Miktarlan

Su Tiiketim miktari (m*/ay) Su Cekim Miktari 2023 2022* 2021

2023 2022 Sebekeden Alinan Su (m3) 51.398 38.250 30.641
Ocak 3.942 2.500 2.713
Subat 3.469 2.637 1.912
Mart 2.927 2.854 2.160
Nisan 2.618 2.930 2.173
Mayis 3.660 3.823 2.505
Haziran 4.202 3.469 2.566
Temmuz 3.954 2.428 2.352
Agustos 5.693 4.025 2.735
Eylul 4.554 3.314 3.315
Ekim 6.223 3.175 2.482
Kasim 6.095 3.581 3.055
Aralik 4.061 3.514 2,673
’ Toplam 51.398 38.250 30.641
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Ekler

Sosyal Performans Gostergelerimiz

' Odak Konularina Gore Calisanlara Verilen Egitimler 2023 Taseron Calisanlar 2023 2022 2021
: : K Erkek K Erkek K Erkek
Egitime Katilan Calisan Sayisi 18 adin e adin s adin Ce
Etik Egitimi Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi
Verilen Toplam Egitim Saati 18
o Toplam Galisan Sayisi
Egitime Katilan Calisan Sayisi 452
iSG Egitimi
Verilen Toplam Egitim Saati 2456
. 2023 2022 2021
Egitime Katilan Calisan Sayisi 58 Tum Cahsanlar
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Egitimi SGOn . lEREE Lenm AlE e
Verileglipplarmjiggism Sagi 55 Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi
Egitime Katilan Calisan Sayisi 491 Toplam Calisan Sayisi
Cevre Egitimi :
Verilen Toplam Egitim Saati 436

. s . 2023 2022 2021
ISG Performans Indikatorleri is Sézlesmesine Gore Calisanlar
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kaza Sayisi

Toplu is Sézlesmesi Kapsamindaki
isle Baglantil Oliimciil Vaka Sayisi Calisan Sayisi

Meslek Hastaligi Sayisi Sendikali Calisan Sayisi

Kaza Kaynakli Kayip Giin

2023 2022 2021

Kaza Siklik Orani Engelli Calisanlar

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kaza agirlik hizi

Cinsiyete Gore Engelli Calisan Sayisi

2023 2022 2021 Toplam
Kadrolu Calisanlar P

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Cinsiyete Goére Toplam Calisan Sayisi

Toplam Calisan Sayisi
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GRI Icerik Indeksi

Hizmet Beyani

icerik indeksi - Gereklilikler Hizmeti (Content Index — Essentials Service)

hizmeti kapsaminda GRI, icerik indeksinin GRI Standartlarina uygun raporlama
gereklilikleriyle tutarl bir sekilde bulundugunu ve indekste yer alan bilgilerin
paydaslara agik¢a sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu inceledi. Hizmet, raporun

Tiirkce strtimii Gzerinden gerceklestirildi.

Kullanim Beyani

Birinci Otomotiv, 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemine iliskin GRI Standartlarina

uyumlu bir sekilde raporlama yapmustir.

Kullanilan GRI 1

GRI 1: TEMEL iLKELER 2021

GRI Standartlar

Bildirim*

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Genel Bildirimler

GRI Standartlan

Bildirim*

Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL

Genel Bildirimler

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurum Profili

Rapor Hakkinda, s.3
Hakkimizda, s.7
Tarihcemiz, s.8
iletisim, s.54

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.3

2-3 Raporlama periyodu, sikhigi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.3

2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen
bilgi

Rapor Hakkinda, s.3

2-5 Dis Denetim

Rapor kapsaminda bir dis denetim
alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Hakkimizda, s.7
Tedarik _Zincirinde Surdurdlebilirlik, s.25
Paydas lliskilerimiz, .26

2-7 Calisanlar

insan Kaynaklari Yonetimimiz, s.35

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

insan Kaynaklari Yonetimimiz, .35

2-9 Yonetisim yapisi

Yonetim Yapimiz, s.16

2-10 En yiiksek ydnetisim organinin tyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme siireci

Yonetim Kurulu Baskani Mesaji, 5.5
Yonetim Yapimiz, s.16

2-11 En yiksek yonetisim organinin baskani

Yonetim Yapimiz, s.16

2-12 En ylksek ydnetisim organinin kurulusun
faaliyetler kaynakli olusan etkilerin yonetilm-
esindeki rolu

Yénetim Kurulu Baskani Mesajl, 5.5
Yonetim Yapimiz, s.16

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

2-14 Sirdurdlebilirlik raporlamasinda en yiiksek
y6netisim organinin roli

Sirdurdlebilirlik Komitemiz, s.22

2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17

2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim
organina aktarilmasi siireci

Musteri Sikayet ve Cozim Sireglerimiz,s.23
Galisan Geri Bildirim Mekanizmamiz, s.37

2-17 Enylksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

Yonetim Kurulu Baskani Mesaj, s.5
Tarihgemiz, s.8
Yonetim Yapimiz, s.16

2-18 En yliksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

2-19 Ucret politikalari

Calisan Haklari, .36

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siirec

Galisan Haklari, s.36

2-21 Yillik toplam ticret orani

Calisan Haklari, .36

2-22 Sirdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

Yonetim Kurulu Baskani Mesaj, s.5

2-23 Politika taahhdtleri

Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, .22
Tedarik Zincirinde Stirdiirtlebilirlik, s.25
Calisan Haklari, .36

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Strdurdlebilirlik Yaklasimimiz, .22
Tedarik Zincirinde Siirdurulebilirlik, s.25
Calisan Haklari, .36

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik
slrecler

Musteri Sikayet ve C6zim Sireglerimiz,s.23
Calisan Geri Bildirim Mekanizmamiz, s.37

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17
Musteri Sikayet ve Cozim Sireglerimiz,s.23
Calisan Geri Bildirim Mekanizmamiz, s.37

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17
Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, .22

2-28 Kurumsal tyelikler

Paydas iliskilerimiz, 5.26

2-29 Paydas katiimi

Paydas iliskilerimiz, 5.26

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisan oranlari

insan Kaynaklar Yonetimimiz, s.35

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetil-
mesinde sorumluluk iradesi

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji, 5.5
Yonetim Yapimiz, s.16
Surddrdlebilirlik Komitemiz, s.22

*Birinci Otomotiv raporlamasinda, bildirim gereklilikleri arasinda haric tutulan bir bilgi bulunmamaktadir.
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gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik
slreg

Onceliklendirme Analizimiz, .26

Rekabete Aykiri Davranis

3-2 Oncelikli konularin listesi

Onceliklendirme Analizimiz, s.26

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17

Ekonomik Performans

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Onceliklendirme Analizimiz, s.26
Finansal Performansimiz, s.20
insan Kaynaklar Yénetimimiz, s.35
Galisan Haklari, .36

GRI 206:

Rekabete Aykiri Davranis

2016

206-1 Rekabeti dnleyici davranis, antitrost ve

tekelcilik uygulamalarina iliskin hukuki islemler

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17

Az Ham Madde Kullanimi (Verimliligi)

GRI 201:
Ekonomik Performans
2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik
deger

Finansal Performansimiz, s.20

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Tedarik Zincirinde Sirdirdlebilirlik, s.25
Cevre Yonetimimiz, s.28
Atik Yonetimimiz, s.33

201-3 Tanimlanmis fayda plani yikimldlikleri
ve diger emeklilik planlari

insan Kaynaklari Yonetimimiz, s.35
Calisan Haklari, .36

Yerel Ekonomiye Katki

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Vizyonumuz, Misyonumuz ve
Degerlerimiz, 5.9
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz, s.40

GRI 301:
Materyaller 2016

301-1 Agirlik veya hacme gore kullanilan
malzemeler

Tedarik Zincirinde Siirdiruilebilirlik, s.25
Cevre Yonetimimiz, .28

301-2 Kullanilan geri déndstirilmiis girdi
malzemeleri

Cevre Yonetimimiz, .28
Atik Yonetimimiz, s.33

301-3 Geri kazanilmis drinler ve bunlarin am-
balaj malzemeleri

Cevre Yonetimimiz, s.28
Atik Yonetimimiz, s.33

GRI 203:

Dolayli Ekonomik Etkiler

2016

203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen
hizmetler

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz, s.40

Enerji Verimliligi

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

Vizyonumuz, Misyonumuz ve
Degerlerimiz, s.9
Sosvyal Sorumluluk Projelerimiz, s.40

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

Yerel Tedarikgilerle Calisma

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Tedarik Zincirinde Siirdirilebilirlik, s.25

GRI 204:
Tedarik Uygulamalan
2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin
orani

Tedarik Zincirinde Sirdurulebilirlik, s.25

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi, Denetlenmesi

GRI 302: 302-1 Organizasyonun Enerji Tiketimi Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

Enerji 2016 . . i , . w A
302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30
302-3 Enerji Yogunlugu Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30
302-4 Enerji Tuketiminin Azaltimi Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

Atik Su Yonetimi

GRI 3: 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Su Yonetimimiz, s.32

Oncelikli Konular 2021

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17
Risk Yonetim Siireclerimiz, s.17
Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

GRI 303:
Su ve Atik Sular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklari
ile etkilesim

Su Yonetimimiz, s.32

303-2 Su desarji bazli etkilerin yonetimi

Su Yonetimimiz, s.32

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Bakimindan
Degerlendirilen Faaliyetler

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17
Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

303-3 Su Cekimi

Su Yonetimimiz, s.32

205-2 Yolsuzlukla Micadele Politikalar ve
Proseddrleri Hakkinda lletisim ve Egitim

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17
Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

303-4 Su Desarji

Su Yonetimimiz, s.32

303-5 Su tiiketimi

Su Yonetimimiz, s.32
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iklim Degisikligi ve Karbon Ayak izi Yonetimi

is Saghg ve Giivenligi

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Galisan Haklari, s.36
Is Saghg ve Givenligi, s.39

GRI 305:
Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi
emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

305-4 Sera gazi yogunlugu

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

305-7 Nitrojen oksit (NOx), siilfiir oksit (SOx), ve
diger onemli gaz emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

Satin Almaya ESG Unsurlarinin Dahil Edilmesi

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Tedarik Zincirinde Siirdirulebilirlik, s.25

GRI 308:
Tedarikci Cevresel
Degerlendirmesi 2016

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan
yeni tedarikgiler

Tedarik Zincirinde Siirdirulebilirlik, s.25

GRI 403: 403-1 is saglig) ve giivenligi yonetim sistemi is Saglig ve Giivenligi, s.39
Is Saghgi ve Giivenligi . . oL . -
2018 £403-2 Yaralanma tiri ve kaza siklik oranlari, Is Saghgi ve Glvenligi, s.39

meslek hastaliklari, kayip glin ve devamsizlik ve
isle baglantil toplam 6lim vakasi sayilari

403-3 is saglig hizmetleri

Is Saglig ve Givenligi, s.39

403-4 s sagligina ve glivenligine calisan
katilimi, danisma ve iletisim

is Saglig ve Giivenligi, s.39

403-5 is sagligi ve giivenligi ile ilgili calisan
egitimi

is Saglig ve Giivenligi, s.39

403-6 Calisan sagliginin tesviki

Galisan Haklari, s.36
Is Saghgi ve Givenligi, s.39

403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili is
saglig ve glivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi

Is Saglig ve Giivenligi, s.39

403-9 Is kaynakli yaralanmalar

Is Saglig ve Givenligi, s.39

403-10 Is kaynakli hasta vakalari

is Sagligi ve Givenligi, s.39

izin, mesai cahsan haklarina uyum

Kurumun Calisanlara Egitim Sunmasi

@RI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Calisan Haklari, 5.36

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

GRI 401: 401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devir
Istihdam 2016 hizi

Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara
saglanmayan ve tam zamanl ¢alisanlara
saglanan yan haklar

Calisan Haklari, 5.36

401-3 Ebeveyn izni

Calisan Haklari, .36

GRI 404: 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, s.38

Egitim ve Ogretim 2016 .
404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek

yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlar

Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, 5.38

404-3 Diizenli performans gelisim
degerlendirmelerinden gecen calisan yiizdesi

Calisanlarimizin Yetenek Gelisimi, s.38
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Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Kurumsal Yonetim

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Yonetim Yapimiz, s.16
Insan Kaynaklari Yonetimimiz, s.35
Calisan Haklari, .36

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Yonetim Yapimiz, s.16

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, kurumsal yonetim
anlayisinda surdirdlebilirlige nem veriyoruz.

Yonetim Yapimiz, .16

GRI 405: 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin Yonetim Yapimiz, s.16
Cesitlilik ve Firsat Esitligi  cesitliligi Insan Kaynaklari Yonetimimiz, s.35
2016

405-2 Taban maas ve kadinlarin ticretlerinin
erkeklere orani

insan Kaynaklari Yonetimimiz, s.35
Galisan Haklari, .36

is Etigi

Cocuk isiliginin Engellenmesi

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Risk Yonetim Sureclerimiz, s.17
Tedarik Zincirinde Strdurulebilirlik,
Calisan Haklari, s.36

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, calisanlarimiza karsi
esit ve adil davranilmasina énem veriyoruz.

Etik Degerlerimiz ve Yonetimimiz, s.17

Bilgi Glivenligi Yonetimi

408-1 Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli
risk altinda olan operasyonlar ve tedarikgiler

GRI 408: Cocuk isciligi
2016

Risk Yonetim Sureclerimiz, s.17
Tedarik Zincirinde Sirdurtlebilirlik, .25
Galisan Haklari, s.36

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Veri Koruma ve Yonetimimiz, s.19

Miisteri Saghgi ve Giivenligi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Is Saglig ve Givenligi, s.39

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, veri kaybinin
onlenmesine ve sirket itibarinin korunmasina
6nem veriyoruz.

Veri Koruma ve Yonetimimiz, s.19

Paydas iliskileri Yonetimi

GRI 416: Miisteri Saghg!
ve Giivenligi 2016

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve
glvenlik etkilerinin degerlendirilmesi

Is Saglig ve Givenligi, s.39

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Paydas iliskilerimiz, 5.26

Miisteri Gizliligi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

\eri Koruma ve Yonetimimiz, s.19
Musteri Sikayet ve Cozim Sireglerimiz,23

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, paydas iletisiminde etik
degerlere 6nem veriyoruz.

Paydas iliskilerimiz, 5.26

Risk Yonetimi

GRI 418: Miisteri Gizliligi
2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri veril-
erinin kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler

Veri Koruma ve Yonetimimiz, s.19
Musteri Sikayet ve Cozim Sireglerimiz,s.23

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Risk Yonetim Siireclerimiz, s.17

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

(ERI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sirdurdlebilirlik Yaklasimimiz, .22

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, basarimizi sirekli
kilmak igin risk yonetimine veriyoruz.

Risk Yonetim Sireclerimiz, s.17

Risk Yonetimine ESG Unsurlarinin Eklenmesi

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, cevresel ve sosyal
konularda gerekli aksiyonlarin alinmasina nem
veriyoruz.

Sirdurdlebilirlik Yaklasimimiz, .22

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Risk Yonetim Stureclerimiz, s.17

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, risk yonetimine
cevresel, sosyal ve yonetisim konularini dahil
ediyoruz.

Risk Yonetim Sureclerimiz, s.17
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Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Kurumsal Sorumluluk

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz, s.40

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, iklim krizi ile
mUcadeleye 0nem veriyoruz.

Enerji ve Emisyon Yonetimimiz, s.30

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri gerceklestiriyoruz.

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz, s.40

Geri Kazanimli Malzeme Kullanimi

Ar-Ge / Ur-Ge / inovasyon

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Atik Yonetimimiz, s.33

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, kaynak verimliligine ve
dongusel ekonomiye 6nem veriyoruz.

Atik Yonetimimiz, s.33

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, arastirma ve gelistirme
calistirmalari gerceklestiriyoruz.

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Cevre & insan Dostu Materyal Kullanimi

Uriin Kalitesi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Atik Yonetimimiz, s.33

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Kalite Yonetim Sistemimiz, s.18

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, insan sagligini
6nemsiyor, kullandigimiz materyalleri buna gore
belirliyoruz.

Atik Yonetimimiz, s.33

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, etkin kalite yonetim
anlayisi sergiliyoruz.

Kalite Yonetim Sistemimiz, s.18

Siirdiiriilebilir Ambalaj

Uriin Tasariminda Siirdiiriilebilirlik

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Atik Yonetimimiz, s.33

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, geri donusttrdilebilir
ambalaj kullanimini hedefliyoruz.

Atik Yonetimimiz, s.33

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, strdirilebilir Grin
tasarimina yoénelik calismalar gerceklestiriyoruz.

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Siirdiiriilebilir Lojistik Uygulamalan

Gelismis Teknoloji Kullanimi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Tedarik Zincirinde Stirdiirdlebilirlik, s.25

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, lojistik streclerimizi
verimli hale getiriyoruz.

Tedarik Zincirinde Stirdiirilebilirlik, s.25

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, tretimde gelismis
teknoloji kullanimina 6nem veriyoruz.

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Misteri Memnuniyeti Yonetimi

Dijitallesme

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Misteri Sikayet ve C6zim Sireglerimiz,s.23

gRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, misteri memnuniyetine
odakli faaliyetlerimizi siirdiriyoruz.

Musteri Sikayet ve Cozim Sireglerimiz,s.23

Birinci Otomotiv kendi
oncelikli konu bildirimi

Birinci Otomotiv olarak, stireclerimizin diji-
tallesmesine 6nem veriyoruz.

inovasyon ve Dijitallesme Stratejimiz, s.43
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alan, acikca veya ustl kapali olarak ifade edilen hicbir beyan

https://birinci.com www.esgturkey.com

veya ifadeye va da eksik bilgilere ya da paylasilan veya kullanima

sunulan diger yazili ve sozll iletisimlere iliskin higbir sorumluluk https://www.instagram.com/birinci.otomotiv/ ESGTurkeyDanismanlik

ve mesuliyet kabul etmemektedir. isbu Raporun kullanilmasindan

https://www.facebook.com/birinciotomotivv/?locale=tr_TR ESGTurkeyDanismanlik

kaynaklanabilecek herhangi bir zarardan Birinci Otomotiv San. ve

Tic. AS ve ESG Turkey® Danismanlik veya mudrleri, yoneticileri,

https://www.linkedin.com/company/birinciotomotiv/ ESGTurkeyDanismanlik

0006

calisanlari veya tclinct sahislar higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

00006

ESGTurkeyDanismanlik



https://www.esgturkey.com/
https://x.com/esgturkey?s=11
https://www.instagram.com/esgturkeydanismanlik/?igsh=MW8yYW85Nzc4Yzk1MA%3D%3D#
https://tr-tr.facebook.com/ESGTurkeyDanismanlik/
https://tr.linkedin.com/company/esg-turkey-danismanlik
https://www.birinci.com/
https://www.instagram.com/birinci.otomotiv/
https://www.facebook.com/birinciotomotivv/?locale=tr_TR
https://www.linkedin.com/company/birinciotomotiv/
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